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ข้อเสนอโครงการพัฒนานักศึกษาทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปีการศึกษา 2564 

 
1. ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) 

โครงการพัฒนานักศึกษาทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปีการศึกษา 2564 
 
2. ชื่อโครงการ (ภาษาอังกฤษ) 

Kru Rak Tin Development Project, Kamphaeng Phet Rajabhat University , Academic Year 2021 

 

3. ผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
 ชื่อ-นามสกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปรียานุช พรหมภาสิต  
 ต าแหน่ง รักษาการแทนอธิการบดี 

หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3-6605-00010-41-1 
ที่อยู ่ 60 ถนนเทศา 1 ซอย 4 ต าบล ในเมือง อ าเภอ เมืองฯ จังหวัด ก าแพงเพชร รหัสไปรษณีย์ 62000 
โทรศัพท์ 095-356-1551  
Email:  peeyanuch.pps@hotmail.com 

 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ชื่อ-นามสกุล รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ 
 ต าแหน่ง คณบดี คณะครุศาสตร์. 

หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3-6703-00228-97-9 
ที่อยู ่ เลขที่ 65/27  หมู่ที ่1  ต าบล/แขวง นครชุม  อ าเภอ/เขต  เมืองก าแพงเพชร 
 จังหวัด ก าแพงเพชร  รหัสไปรษณีย์ 62000  
โทรศัพท์ 055-706555  โทรศัพท์มือถือ 080-265-6451  
Email :  Bandhitchat@gmail.com 

 
  

ฉบับท าสัญญา 
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5. ที่มาและความส าคัญของโครงการ 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้จัดท าโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
นักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (ครูรัก(ษ์)ถิ่น) รุ่นที่ 1 ปีการศึกษา
2563 เพ่ือด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตามมาตรา 
5 (3) และมาตรา 5 (6) ที่ระบุให้กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาต้องเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพ้ืนฐานและ
ศักยภาพที่แตกต่างกัน ด าเนินการหรือจัดให้มีการศึกษา วิจัย หรือค้นคว้าแนวทางในการพัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครู มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาโดยมีแรงจูงใจที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการจัดตั้ง
สถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครู โดยตั้งอยู่บนหลักการส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  

1) ส่งเสริมให้นักเรียนยากจนที่มีศักยภาพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูได้เรียนครูจนจบปริญญาตรีอย่าง
มีคุณภาพ และกลับไปเป็นครูในโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลซึ่งเป็นท้องถิ่นของตน โดยให้ความส าคัญกับการจัดการ 
ศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

2) สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลที่จ าเป็นต้องยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ร่วมกันของครูและผู้เรียนตั้งแต่เริ่มโครงการ 

3) สนับสนุนการปรับกระบวนการเรียนการสอนในสถาบันผลิตและพัฒนาครู ซึ่งผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจะ
สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงระบบการศึกษาของประเทศ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในฐานะที่เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน จ านวน 
1 รุ่น ประกอบด้วย นักศึกษาทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น รุ่นที่ 1 จ านวน 32 คน  
  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานโครงการฯ ประสบความส าเร็จตามหลักการและเป้าหมายของโครงการ  

จึงต้องจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผู้รับทุน  ประกอบด้วย กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (Enrichment 
program) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้รับทุน  กิจกรรมการดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษาผู้รับทุน กิจกรรมพัฒนาการ
ท างานร่วมกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและครูพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ และการจัดท าระบบฐานข้อมูลนักศึกษาผู้รับทุน 
ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผู้รับทุนผ่านการฝึกปฏิบัติจริงในบริบทพ้ืนที่ห่างไกล ทั้งด้านการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ทักษะในการพัฒนาชุมชน และทักษะอ่ืนๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ครูในโรงเรียนพ้ืนที่ห่างไกล รวมถึง
การดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษาผู้รับทุนอย่างเหมาะสมและใกล้ชิด การส่งเสริมให้นักศึกษาผู้รับทุนเกิดจิตส านึก
ความเป็นครูและรักถิ่นฐานบ้านเกิดตนเอง และการจัดท าระบบฐานข้อมูลนักศึกษาผู้รับทุนให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันในการพัฒนากระบวนการท างานต่อไป 
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6. เป้าประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาผู้รับทุนให้เป็นไปตามเป้าหมายการผลิตครูนักพัฒนาชุมชน  ตามโครงการ

สร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (ครู
รัก(ษ์)ถิ่น) ปีการศึกษา 2564 เพ่ือน าไปสู่การปรับเปลี่ยนบทบาทของครูในอนาคต และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาให้สามารถผลิตและพัฒนาครู ได้สอดคล้องกับบริบทในแต่ละพ้ืนที่และความต้องการโดยรวมของ
ประเทศ ผลส าเร็จที่เกิดขึ้นตามเป้าประสงค์นี้จะสามารถน าไปสู่การยกระดับคุณภาพและระบบการศึกษาของ
ประเทศได ้
 

7. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะความเป็นครูของชุมชน ผ่านกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ (Enrichment program) แก่นักศึกษาผู้รับทุน 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และทักษะวิชาการผ่านกิจกรรมหอพักและการให้ค าปรึกษานักศึกษาผู้รับทุน 

3. เพ่ือพัฒนาทักษะการศึกษาวิจัยชุมชน และทักษะการพัฒนาชุมชนให้แก่นักศึกษาผู้รับทุน 

4. เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพครูผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับการพัฒนาแหล่งฝึกประสบการณ์และ

โรงเรียนในชุมชน 

5. เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวมของสถาบันผลิต  และพัฒนาครูในโครงการ 

ครูรัก(ษ์)ถิ่น 

 
8. ระยะเวลาการด าเนินงาน  

ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2565  (รวม 10 เดือน) 
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9. ขอบเขตการด าเนินงาน  
กิจกรรม ขอบเขตการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่  1  ค่ายทักษะการช่วยชี วิตเบื้ องต้น
ส าหรับครูประถมศึกษา  
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักศึกษาผู้รับทุนมีทักษะเบื้องต้นด้านการ

ช่วยชีวิตนักเรียนและบุคคลอื่นในชุมชน 
2. เพ่ือให้นักศึกษาผู้รับทุนรู้จักประยุกต์ทักษะด้าน

การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยเหลือใน
สถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ข้ันวางแผน 

1.1 ก าหนดคณะกรรมการการด าเนินงาน 
1.2 ประชุมออนไลน์คณะกรรมการการด าเนินงาน 
1.3 คณะกรรมการการด าเนินงานร่วมกันวิเคราะห์

ขอบเขตของเนื้อหาที่จ าเป็นต่อนักศึกษาครูรัก(ษ์)
ถิ่นที่อยู่ในพื้นท่ีห่างไกล 

1.4 ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน  
1.5 คัดเลือกวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน 

2. ขั้นด าเนินงาน 
2.1 จัดกิจกรรมทักษะการช่วยชีวิตเบื้องต้นส าหรับครู

ประถมศึกษา จ านวน 1 วัน 
3. ขั้นประเมินผล 

3.1 ประเมินความรู้ของผู้ร่วมกิจกรรม 
3.2 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

4. ขั้นปรับปรุง 
4.1 สะท้อนคิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี ้
4.2 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

5. ขั้นเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
เผยแพร่ผลงานกิจกรรมผ่านเว็บไซต์โปรแกรมวิชา 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิชาการ ทักษะชีวิต และการ
ให้ค าปรึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 การให้ค าปรึกษานักศึกษาครูรักษ์ถิ่น 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักศึกษาผู้รับทุนทราบแหล่งข้อมูลที่จ าเป็น

ส าหรับการพัฒนาตนเอง 
2. เพ่ือให้นักศึกษาผู้รับทุนได้เปิดเผยตนเองเกี่ยวกับ

ปัญหาที่ไม่สบายใจ(ส่วนตัว การเรียน ฯลฯ) 
3. เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา

และนักศึกษาผู้รับทุน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ข้ันวางแผน 

1.1 ก าหนดคณะกรรมการการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษานักศึกษาครูรักษ์ถิ่น 

1.2 ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงาน 
1.3 คณะกรรมการการด าเนินงานร่วมกันออกแบบ

ประเด็นหลักๆ ได้แก่ การให้ค าปรึกษารายบุคคล
เฉพาะปัญหาส่วนตัวและเร่งด่วนผ่านช่องทางปกติ 
(face to face) และออนไลน์ (messenger, line, 
โทรศัพท์) การให้ค าปรึกษากลุ่มด้านการเรียนและ
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กิจกรรม ขอบเขตการด าเนินงาน 
4. เพ่ือให้นักศึกษาผู้รับทุนรู้จักปรับตัวในการอยู่

ร่วมกับเพื่อนและปรับตัวกับอาชีพความครู 
อาชีพ และช่องทางการติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา มี
การก าหนดช่วงเวลาการให้ค าปรึกษาที่ เป็น
ทางการแก่นักศึกษา 

1.4 ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละช่วงเวลา 
1.5 คัดเลือกอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษาแต่ละช่วงเวลา 

2. ขั้นด าเนินงาน 
2.1 จัดช่วงเวลาการให้ค าปรึกษาส าหรับอาจารย์แต่ละ

ท่านและก าหนดประเด็นการให้ค าปรึกษาแต่ละ
เรื่อง โดยการให้ค าปรึกกลุ่มประกอบด้วย “การ
สร้างแรงจูงใจในการเรียน” และ “การปรับตัวกับ
อาชีพครู” ด าเนินการหัวข้อละ 2 ครั้ง ๆ ละ 1.00-
1.30 ชม. ครั้งละ 18 คน (นักศึกษา 16 คนและ
อาจารย์ 2 ท่าน) เป็นจ านวน 8 ครั้ง ขณะที่การให้
ค าปรึกษารายบุคคลจะพูดคุยเมื่ออาจารย์ ใน
โปรแกรมประเมินว่าต้องได้รับการช่วยเป็นพิเศษ 

2.2 ด าเนินการให้ค าปรึกษาตามหัวข้อที่ก าหนดไว้ โดย
การนัดหมายวันเวลา สถานที่ กลุ่มนักศึกษาและ
อาจารย์ด้านการให้ค าปรึกษา(เป็นหลัก)รวมถึง
อาจารย์ประจ าโปรแกรม 1 คนต่อหนึ่ งครั้ ง
(หมุนเวียน) 

3. ขั้นประเมินผล 
ประเมินบุคลิกภาพของนักศึกษาทุน(สังเกต,แบบประเมิน) 

3.1 ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ 

3.2 ประเมินด้านเจตคติท่ีมีต่อการเรียน อาชีพครู 
3.3 ประเมินความคงทนของเจตคติ พฤติกรรม  

4. ขั้นปรับปรุง 
สรุปรายงานผลการด าเนินงานและร่วมกันประชุม
(อาจารย์  ตัวแทนนักศึกษา)เ พ่ือสะท้อนคิด ถอด
บทเรียนน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษา
ในครั้งถัดไป  
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กิจกรรม ขอบเขตการด าเนินงาน 
5. ขั้นเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

เผยแพร่ เป็นบทความวิจั ยและตี พิม พ์ ใน วารสาร
ระดับชาติและเผยแผ่ผลงานกิจกรรมผ่านเว็บไซต์
โปรแกรมวิชา 

กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมทักษะวิชาการ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาผู้รับทุนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. เพ่ือติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาผู้รับทุนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ข้ันวางแผน 

อาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาฯ และนักศึกษาผู้รับทุน 
จ านวน 32 คน ร่วมกันออกแบบและวางแผนการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ  

2. ขั้นด าเนินงาน 
ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ จ านวน  12 
ครั้ง ๆ ละ 2 ชั่วโมง 

3. ขั้นประเมินผล 
ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

4. ขั้นปรับปรุง 
น าผลการติดตามและประเมินมาวิเคราะห์แนวทางการ
ปรับปรุงในครั้งต่อไป 

5. ขั้นเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
เผยแพร่ผลงานกิจกรรมผ่านเว็บไซต์โปรแกรมวิชาฯ 

กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ (ตัดผม/
ปุ๋ยหมัก) 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้นักศึกษาผู้รับทุนมีทักษะการท าปุ๋ยหมัก

เพ่ือน าไปในโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลได ้
2. เพ่ือให้นักศึกษาผู้รับทุนใช้มีทักษะการตัดผมและ

เพ่ือน าไปใช้ในโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลและเป็น
วิชาชีพเสริมในอนาคตได ้

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน 

1.1 ก าหนดคณะกรรมการการด าเนินงานการวางแผนการ
ด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ (ตัดผม/ปุ๋ยหมัก) 

1.2 ประชุมออนไลน์คณะกรรมการการด าเนินงาน 
1.3 ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละด้าน  
1.4 คัดเลือกวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

 
 
 
 



7 
 

กิจกรรม ขอบเขตการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินงาน 

2.1 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ (ตัดผม) ทั้ง         
6 กิจกรรม รวมด าเนินกิจกรรม 10 ครั้ง จ านวน 
20 ชั่วโมง ภาคทฤษฎีแก่อาจารย์ พ่ีเลี้ยงและ
นักศึกษาผู้รับทุน ตามที่ก าหนด และไปตัดผม 
(ภาคปฏิบัติจริง) ให้กับนักเรียนตามโรงเรียนต่าง 
ๆ ในบริเวณใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย 10 ครั้ง 
จ านวน 10 ชั่วโมง รวมเป็น 20 ครั้ง 30 ชั่วโมง 

2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ (ปุ๋ยหมัก) รวม
ด าเนินกิจกรรม 10 ครั้ง จ านวน 10 ชั่วโมง 

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 ประเมินทักษะอาชีพ (ตัดผม) นักศึกษาผู้รับทุนที่

เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 ประเมินความสามารถทักษะอาชีพ (ปุ๋ยหมัก) ของ

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ด าเนินการ 10 ครั้ง  
จ านวน 10 ชั่วโมง 

4. ขั้นปรับปรุง 
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานด าเนินการ 1 ครั้ง 
จ านวน 8 ชั่วโมง 

5. ขั้นเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
เผยแพร่ผลงานกิจกรรมผ่านเว็บไซต์โปรแกรมวิชา  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าวิจัย
โดยใชชุ้มชนเป็นฐานและการพัฒนาชุมชน  
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือศึกษาชุมชนต้นแบบที่มีบริบทใกล้เคียงกับ

ชุมชนของนักศึกษาผู้รับทุน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน

และการพัฒนาชุมชนของนักศึกษาผู้รับทุน 
3. เพ่ือพัฒนาการท างานร่วมกันระหว่างนักศึกษา

ผู้รับทุนกับอาจารย์พ่ีเลี้ยงในการพัฒนาทักษะการ
ท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และการพัฒนาชุมชน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน 

1.1 ก าหนดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน และการพัฒนาชุมชนให้แก่
นักศึกษาผู้รับทุน ให้แก่อาจารย์พ่ีเลี้ยง จ านวน      
8 คน และนักศึกษาผู้รับทุนจ านวน 32 คน  
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กิจกรรม ขอบเขตการด าเนินงาน 
1.2 จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดยใช้

ชุมชนเป็นฐาน และการพัฒนาชุมชนให้แก่อาจารย์
พ่ีเลี้ยงจ านวน 8 คน และนักศึกษาผู้รับทุน จ านวน 
32 คน ด าเนินกิจกรรมเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

• ระยะที่  1 ก่อนด าเนินการวิจัยผู้วิจัย 
จ านวน 24 ชั่วโมง  

• ร ะ ย ะ ที่  2  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร วิ จั ย         
จ านวน 112 ชั่วโมง 

2. ขั้นด าเนินงาน 
• ระยะที่ 1 ก่อนด าเนินการวิจัยผู้วิจัยอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง กระบวนการวิจัยโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน ให้แก่อาจารย์พ่ีเลี้ยงจ านวน 8 คน และ
นักศึกษาผู้รับทุนจ านวน 32 คน ด าเนินกิจกรรม
โดยวิทยา 2 คน ได้ด าเนินการดังนี้  

• ขั้นที่ 1. วิทยากรน าเสนอข้อมูลพ้ืนฐาน
ของชุมชนของกลุ่มที่นักศึกษาผู้รับทุน 
(จากการลงพ้ืนกิจกรรมพัฒนาการท างาน
ร่วมกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และครูพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ หัวข้อ การพัฒนา
สื่อการเรียนรู้วิถีชุมชนจากครูเพ่ือศิษย์  
โดยผู้รับผิดชอบดร.ยุทธนา พันธ์มี) 

• ขั้นที่ 2. ศึกษาและวิเคราะห์สภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน โดยการวิเคราะห์จาก
เอกสารก่อนการเลือกพ้ืนที่เป้าหมายที่มี
บริบทใกล้เคียงกับชุมชนของนักศึกษา
ผู้รับทุน ได้แก่ ต าบลคลองลานพัฒนา 
อ าเภอคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร ซึ่ง
เป็นชุมชนต้นแบบที่มีความหลากหลาย
ทางด้ านขนบธร รม เนี ยมประ เพณี
วัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ผลิตภัณฑ์ ภูมิ
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กิจกรรม ขอบเขตการด าเนินงาน 
ปัญญาท้องถิ่น และมีวิถีชีวิตของชุมชนที่
มีความสอดคล้องกับชุมชนของผู้รับทุน 

• ขั้นที่ 3. วิธีการสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 4 ชุมชน  

• ขั้นที ่4. วิธีการคัดเลือก(วิทยากรในพ้ืนที่) 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญในการวิจัย  

• ขั้นที่ 5. วิธีการสร้างเครื่องมือในการเก็บ
ข้อมูลส าคัญในการวิจัย 

• ขั้นที่ 6. วิธีการใช้ค าถามและการบันทึก
ข้อมูล (การเก็บภาพ การอัดเสียง การจด
บันทึก) 

• ขั้นที ่7 วิธีการเขียนโครงร่างวิจัยและการ
เขียนวิจัยสมบูรณ์ 

• ระยะที่ 2 การด าเนินการวิจัย การลงพ้ืนที่สังเกต
แบบมีส่วนร่วมผู้ให้ข้อมูลหลัก โดยวิทยากรที่เป็น
คนในชุมชนและทีมวิทยากรลงพ้ืนที่รวม 4 ชุมชน 
จ านวน 8 คน โดยด าเนินการวิจัยเป็น 3 ขั้น  

• ขั้นที่ 1 ศึกษา ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ผลิตภัณฑ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของอ าเภอคลองลาน 
จังหวัดก าแพงเพชร โดยมีรูปแบบการ
วิ จั ย  เ ป็ น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง คุณภ า พ  1) 
เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบ
สัมภาษณ์  ขนบธรรมเนียมประเพณี
วัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ผลิตภัณฑ์ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นของชาวอ าเภอคลองลาน 
จังหวัดก าแพงเพชร  

2) กา ร ร วบร วมข้ อ มู ล  ไ ด้ แ ก่  ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ 
ผลิตภัณฑ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นอ าเภอคลองลาน 
จังหวัดก าแพงเพชร  
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กิจกรรม ขอบเขตการด าเนินงาน 
3) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา 

พิจารณาความสอดคล้องและบริบทที่เกี่ยวข้องของ
ข้อมูลตามแนวคิด ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

• ขั้นที่ 3. วิธีการเขียนโครงร่างวิจัย โดยมี
วิ ธี ก ารจั ดการสนทนากลุ่ ม  ( Focus 
Group) ประเด็นกระบวนการจัดการ
ความรู้ โดยวิธีการและกิจกรรมการเก็บ
รวบรวมข้อมูล เริ่มจากผู้ด าเนินการ
สนทนา การวิ เคราะห์ข้อมูลใช้การ
วิ เคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content 
Analysis) พิจารณาความสอดคล้องของ
ความคิดเห็น และความเป็นไปได้ของ
ข้อมูลผู้ร่วมการสนทนากลุ่มตามตาม
แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี
ชุมชน แนวคิดภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
แนวคิ ด เ กี่ ย วกั บการท่ อ ง เที่ ย ว เชิ ง
วัฒนธรรม 

1.3 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการท า
วิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และการพัฒนาชุมชน
ให้แก่นักศึกษาผู้รับทุน 

3. ขั้นประเมินผล 
3.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจในการศึกษาวิจัยชุมชน 

และทักษะการพัฒนาชุมชนให้แก่นักศึกษาผู้รับทุน 
3.2 ประเมินทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ

การพัฒนาชุมชนให้แก่นักศึกษาผู้ รั บทุนการ
ด าเนินการวิจัย 

4. ขั้นปรับปรุง 
จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงาน การด าเนินการวิจัย  

5. ขั้นเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 
เผยแพร่ผลงานกิจกรมสู่สาธารณะชนผ่านเว็บไซต์
โปรแกรมวิชา  
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กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสื่อการเรียนรู้วิถีชุมชนจากครู
เพื่อศิษย์ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ 

และคุณลักษณะความเป็นครูของชุมชน ผ่าน
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. เ พ่ื อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ค รู ผ่ า น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับการพัฒนาแหล่งฝึก
ประสบการณ์และโรงเรียนในชุมชน 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยงในการใช้เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก               
Active Learning  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ข้ันวางแผน 

1.1 ก าหนดคณะด าเนินงาน สถานศึกษาเป้าหมาย 
แหล่งเรียนรู้ ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
นักศึกษาทุน คณาจารย์  

1.2 ก าหนดปฏิทินการลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้
วิถีชุมชุนและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 20 
โรงเรียนเป้าหมาย 

1.3 ประชุมออนไลน์ร่วมกับสถานศึกษาเป้าหมาย ผู้น า
ชุมชน เพ่ือส ารวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พ้ืนที่เป้าหมาย 

2. ข้ันด าเนินงาน 
2.1 ประชุมทบทวนผลการด า เนินงานกิจกรรม

พัฒนาการท างานร่วมกับแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและครูพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ ครั้งที่ 1 จากผลการ
ประเมินผลผลิต และผลลัพธ์ 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับ
นักศึกษาทุน 

2.3 กิจกรรม PLC ร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย 
โรงเรียนเป้าหมาย (ผอ./ครูพ่ีเลี้ยง/ครูเพ่ือศิษย์) 
นักศึกษาทุน เพ่ือส ารวจและก าหนดแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส าหรับการ
ออกแบบบทเรียนออนไลน์แหล่งเรียนรู้วิถีชุมชน 
(ออนไลน์) 

2.4 การพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยง “การใช้เทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ เ ชิ ง รุ ก                
Active Learning” เพ่ือรองรับการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) 
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กิจกรรม ขอบเขตการด าเนินงาน 
2.5 กิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้วิถี

ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการรวบรวม
ข้อมูล สัมภาษณ์ ถ่ายท าวีดีโอ ร่วมออกแบบการ
จัดการ เรี ยนรู้ แบบบูรณาการด้ วยบทเรียน
ออนไลน์ ร่วมกับโรงเรียนในพ้ืนที่เป้าหมาย  

2.6 ประมวลผลการลงพ้ืนที่ เ พ่ือพัฒนาบทเรียน
ออนไลน์แหล่งเรียนรู้วิถีชุมชน ประกอบด้วย 
หนังสือส่งเสริมการอ่าน บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน วีดีโอการลงพ้ืนที่ บทเรียนออนไลน์ โดย
ก า หนดช่ อ งท า งก า ร เ ข้ า ถึ ง บ น เ ค รื อ ข่ า ย
อินเทอร์เน็ต 1 URL 

3. ข้ันประเมินผล 
3.1 ประเมินคุณภาพของผลผลิต (สื่อ)  
3.2 ประเมินผลลัพธ์ (ทักษะการท างาน)  
3.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้อ านวยการ ครู  

นักศึกษา และชุมชนท้องถิ่นที่มีต่อโครงการฯ 
4. ข้ันปรับปรุง 

4.1 น าผลการสรุปรายงานการด าเนินงาน พัฒนาการ
ท างานร่วมกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
ครู พ่ี เลี้ยงในพ้ืนที่  ครั้ งที่  1 มาปรับแผนการ
ด าเนินงานครั้งที่ 2  

4.2 ระหว่างการลงพ้ืนที่น าปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุง
การท างานในพ้ืนที่โรงเรียนเป้าหมายในล าดับต่อไป  

4.3 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
5. ข้ันเผยแพร่ผลการด าเนินงาน 

5.1 ประชุมออนไลน์ร่วมกันระหว่าง มหาวิทยาลัย 
โรงเรียนในพ้ืนที่เป้าหมาย และนักศึกษาทุน เพ่ือ
รับฟังผลการด าเนินงานโดยนักศึกษา และ
น าเสนอผลการด าเนินงาน 

5.2 เผยแพร่ผลงานกิจกรรมสู่สาธารณะชนผ่านเว็บไซต์
โปรแกรมวิชา 
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กิจกรรม ขอบเขตการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่  5 ทักษะวิชาชีพส าหรับครูในพื้นที่
ห่างไกล 
กิจกรรมที่ 5.1 การคัดกรองเด็กพิเศษ 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการคัดกรองเด็กพิเศษ

ส าหรับนักศึกษาผู้รับทุน 
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติการคัดกรอง

เด็กพิเศษส าหรับนักศึกษาผู้รับทุน 

1.ขั้นวางแผน 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรม 

1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

2. ข้ันด าเนินงาน 

จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การคัดกรอง
เด็กพิเศษ จ านวน 2 วัน 

3. ข้ันประเมิน 

3.1 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ/ประเมินความรู้
เกี่ยวกับการคัดกรองเด็กพิเศษ 

3.2 ประชุมทบทวนกระบวนการจัดกิจกรรม 

4. ข้ันปรับปรุง 

4.1 ประชุมพิจารณาผลการประเมิน  
4.2 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
4.3 สรุปและวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 

กิจกรรมที่ 5.2 การจัดการเรียนรู้โดยภาษาถ่ิน 
วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดย

ภาษาถ่ินส าหรับนักศึกษาผู้รับทุน 
2.  เ พ่ือพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติการ

ออกแบบและการจัดการเรียนรู้โดยภาษาถิ่น
ส าหรับนักศึกษาผู้รับทุน 

1. ข้ันวางแผน 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดกิจกรรม 

1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

2. ข้ันด าเนินงาน 

จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ภาษาถ่ินเป็นฐาน จ านวน 3 วัน 

3. ข้ันประเมิน 

3.1 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ/ประเมินความรู้
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาถ่ินเป็นฐาน 

3.2 ประชุมทบทวนกระบวนการจัดกิจกรรม 

4. ข้ันปรับปรุง 

4.1 ประชุมพิจารณาผลการประเมิน  
4.2 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน  
4.3 สรุปและวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป 
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10. กลุ่มเป้าหมาย 
ล าดับ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) 

1 นักศึกษาผู้รับทุน รุ่นที่ 1  32 

2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร /อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 8 

3 ผู้บริหาร อาจารย์ และเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมด าเนินงานและสนับสนุนการ

ด าเนินงาน 

12 

4 ครูโรงเรียนปลายทางและผู้เกี่ยวข้อง 50 

5 เครือข่ายชุมชนในจังหวัดก าแพงเพชร 10 

 รวม 112 

 
11. พื้นที่การด าเนินงานหลัก 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

เลขที่ 69 หมู่ 1 ต าบลนครชุม อ าเภอเมืองก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร 62000 
แหล่งฝึกประสบการณ์ 

 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดก าแพงเพชร ตาก 
พิษณุโลก เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ 

ล าดับ จังหวัด อ าเภอ ต าบล 

1 ก าแพงเพชร คลองลาน สักงาม 
2 ตาก พบพระ 

แม่สอด 
แม่ระมาด 
ท่าสองยาง 

อุ้มผาง 

ช่องแคบ, รวมไทยพัฒนา ,คีรีราษฎร์ 
พะวอ, แม่ตาว, ท่าสายลวด 

แม่ตื่น 
แม่วะหลวง 

อุ้มผาง 
3 เพชรบูรณ์ เขาค้อ 

หล่มสัก 
หนองไผ่ 
ชนแดน 
น้ าหนาว 

เข็กน้อย แคมป์สน 
บ้านเนิน 
ท่าด้วง 

พุทธบาท 
หลักด่าน 

4 พิษณุโลก นครไทย 
วังทอง 

เนินเพิ่ม บ่อโพธิ์ บ้านแยง นาบัว บ้านพร้าว  
หนองกะท้าว วังนกแอ่น 
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ล าดับ จังหวัด อ าเภอ ต าบล 

5 อุตรดิตถ์ บ้านโคก 
น้ าปาด 
ท่าปลา 

บ่อเบีย้ 
ท่าแฝก น้ าไผ่ ห้วยมุ่น 

จริม 
รวม 5 16 28 

 
ที่ตั้งโรงเรียนปลายทางของนักศึกษา ตามภูมิล าเนาของนักศึกษาผู้รับทุน ได้แก่ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
หมายเลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

1 นางสาวขรินทร์ทิพย์  รุ่งเรืองเฉลิม แม่วะหลวง ท่าสองยาง ตาก 1630500130194 

2 นายณัฐชัย จอมนภา แม่วะหลวง ท่าสองยาง ตาก 1639200000684 
3 นางสาววิภา สถิรอาชา แม่ตื่น แม่ระมาด ตาก 1630400088391 
4 นางสาวศศิภา หมู่ปัน ท่าสายลวด แม่สอด ตาก 1639800270305 
5 นายก้านทอง ใจฮึก แม่ตาว แม่สอด ตาก 1630400099465 

6 นางสาวดาราวรรณ พนาลัยจารุ พะวอ แม่สอด ตาก 1630601109379 

7 นางสาวกมล แซ่ม้า คีรีราษฎร์ พบพระ ตาก 1638900001887 
8 นางสาววิภวา แซ่เฮ่อ ช่องแคบ พบพระ ตาก 1630700108401 

9 นางสาวสุภาพร แซ่หมี 
รวมไทย
พัฒนา พบพระ ตาก 1630700111185 

10 นางสาววิลัยพร ฉัตรสุภาพงศ์ อุ้มผาง อุ้มผาง ตาก 1630800083787 
11 นางสาวเพียรพร สีฟอง วังนกแอ่น วังทอง พิษณุโลก 1650801235939 
12 นางสาวสุพัฒตรา นุ้ยสุข วังนกแอ่น วังทอง พิษณุโลก 1102003348601 
13 นางสาววรกานต์ รอบคอบ บ้านแยง นครไทย พิษณุโลก 1659700003151 

14 นางสาว สุกัญญา อินจินดา 
หนอง 
กะท้าว 

นครไทย พิษณุโลก 1549900611687 

15 นางสาว ธวัลรัตน์  ภูเหล่าม่วง เนินเพิ่ม นครไทย พิษณุโลก 1659700003241 
16 นางสาวปิยพร  วงวิสาร บ่อโพธิ์ นครไทย พิษณุโลก 1659902103378 
17 นางสาวอรัญญา  สายทอง บ่อโพธิ์ นครไทย พิษณุโลก 1659700003305 
18 นายชยพล  โคโรจวง นาบัว นครไทย พิษณุโลก 1659700009150 
19 นางสาววรรณภา  อยู่คง นาบัว นครไทย พิษณุโลก 1659700007386 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
หมายเลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

20 นายชัยธวัช  ขัทมาร บ้านพร้าว นครไทย พิษณุโลก 1659902108132 
21 นางสาวลักศณาพร แซ่หว้า เข็กน้อย เขาค้อ เพชรบูรณ์ 2671100030167 
22 นางสาววิภาวด ี พรมบ่อ แคมป์สน เขาค้อ เพชรบูรณ์ 1679900523710 
23 นางสาวศรัณย์พร ค าตา ท่าด้วง หนองไผ่ เพชรบูรณ์ 1419902031298 
24 นายยืนยง มูลเมือง ซับพุทรา ชนแดน เพชรบูรณ์ 1670201283762 
25 นางสาว กาญจนา  ดัชถุยาวัตร หลักด่าน น้ าหนาว เพชรบูรณ์ 1320901332599 
26 นางสาวกัญณรินทร์  กองเส็ง บ้านเนิน หล่มเก่า เพชรบูรณ์ 1679900526069 
27 นางสาวกรนิกา มูลเมือง จริม ท่าปลา อุตรดิตถ์ 1104300505338 
28 นางสาวพิชญา มูลผม น้ าไผ่ น้ าปาด อุตรดิตถ์ 1539100003071 
29 นางสาวสิริยากรณ์ ก้อนแก้วมูล ท่าแฝก น้ าปาด อุตรดิตถ์ 1539900766154 
30 นางสาวรจนา ไพรวงษ์ ห้วยมุ่น น้ าปาด อุตรดิตถ์ 1530401105516 
31 นางสาวขนิษฐา   พิมพ์น้อย บ่อเบี้ย บ้านโคก อุตรดิตถ์ 1530600040660 
32 นางสาวสุมิลตรา ผิวขาว สักงาม คลองลาน ก าแพงเพชร 1629900577054 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

12. ผลผลิตของโครงการ 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายทักษะการช่วยชีวิตเบื้องต้นส าหรับ
ครูประถมศึกษา 

1. นักศึกษาผู้รับทุน ได้เข้ารับการพัฒนาทักษะการ
ช่วยชีวิตเบื้องต้นส าหรับการท างานในพ้ืนที่
ห่างไกล 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิชาการ ทักษะชีวิต และการให้
ค าปรึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมการให้ค าปรึกษานักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น 1. นักศึกษาผู้รับทุนเข้ารับการให้ค าปรึกษา 
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมทักษะวิชาการ 1. นักศึกษาผู้ รับทุนร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะ

วิชาการ 
กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ  
(ตัดผม/ปุ๋ยหมัก) 

1. นักศึกษาผู้รับทุนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
อาชีพ (ตัดผม) 

2. นักศึกษาผู้รับทุนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
อาชีพ (ปุ๋ยหมัก) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน และการพัฒนาชุมชน 

1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน และการพัฒนาชุมชน ให้แก่อาจารย์พ่ี
เลี้ ยง  จ านวน 8 คน และนักศึกษาผู้ รั บทุน         
จ านวน 32 คน  

2. แผนกิจกรรมพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน และการพัฒนาชุมชนให้แก่อาจารย์พ่ี
เลี้ ยง  จ านวน 8 คน และนักศึกษาผู้ รั บทุน      
จ านวน 32 คน  

3. งานวิจัยโดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิถีชุมชน
จากครูเพื่อศิษย์ 

1. สื่อผลิตมือ (หนังสือส่งเสริมการอ่าน) จ านวน 10 ชิ้น 
2. สื่อออนไลน์ (บทเรียนออนไลน์) จ านวน 10 แหล่ง  
3. สื่อมีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ดี 

กิจกรรมที่ 5 ทักษะวิชาชีพส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 
กิจกรรมที่ 5.1 การคัดกรองเด็กพิเศษ 

นักเรียนในสถานศึกษาเป้าหมายได้รับการคัดกรอง
ความต้องการจ าเป็นพิเศษเบื้องต้น เพ่ือการวางแผน
และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

กิจกรรมที่ 5.2 การจัดการเรียนรู้โดยภาษาถ่ิน นักเรียนในสถานศึกษาเป้าหมายได้รับการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทพ้ืนที่ (การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ภาษาถ่ิน) 
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13. ผลลัพธ์ของโครงการ 
กิจกรรม ผลลัพท์ 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายทักษะการช่วยชีวิตเบื้องต้นส าหรับ
ครูประถมศึกษา 

นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น มีทักษะการช่วยชีวิตเบื้องต้น
และสามารถประยุกต์ทักษะด้านการปฐมพยาบาล
ส าหรับการท างานในพ้ืนที่ห่างไกล 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิชาการ ทักษะชีวิต และการให้
ค าปรึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมการให้ค าปรึกษานักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น 

นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น (ผู้รับทุน) จ านวน 32 คน มี
ความสามารถในการปรับตัวด้านการเรียนและการใช้
ชีวิตที่ดีข้ึน 

กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมทักษะวิชาการ นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น (ผู้รับทุน) จ านวน 32 คน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

กิ จกรรมที่  2 . 3  กิ จกร รมส่ ง เ ส ริ มทั กษะอาชีพ              
(ตัดผม/ปุ๋ยหมัก) 

- นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น (ผู้รับทุน) จ านวน 32 คน 
มีความสามารถในการตัดผมทรงนักเรียนได้ทั้ง
ทรงชายและหญิง 

- นักศึกษามีความสามารถในการท าปุ๋ยหมัก
ส าหรับการปลูกผักภายในหอพัก 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดย
ใช้ชุมชนเป็นฐาน และการพัฒนาชุมชน 

1. กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน และการพัฒนาชุมชน ให้แก่อาจารย์พ่ี
เลี้ ยง  จ านวน 8 คน และนักศึกษาผู้ รั บทุน          
จ านวน 32 คน 

2. แผนกิจกรรมพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชน
เป็นฐาน และการพัฒนาชุมชนให้แก่อาจารย์พ่ี
เลี้ ยง  จ านวน 8 คน และนักศึกษาผู้ รั บทุน       
จ านวน 32 คน 

3. งานวิจัยโดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิถีชุมชน
จากครูเพื่อศิษย์ 

นั กศึ กษามีทั กษะการท า งาน ร่ วมกับแหล่ งฝึ ก
ป ร ะสบกา รณ์ วิ ช า ชี พและครู พ่ี เ ลี้ ย ง ใ น พ้ื นที่   
ประกอบด้วย 

- ทักษะการสื่อสาร 
- ทักษะท างานเป็นทีม 
- ทักษะออกแบบผลิตและสื่อ 
- ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
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กิจกรรม ผลลัพท์ 
กิจกรรมที่ 5 ทักษะวิชาชีพส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 
กิจกรรมที่ 5.1 การคัดกรองเด็กพิเศษ 

นักเรียนในสถานศึกษาเป้าหมายได้รับการคัดกรอง
ความต้องการจ าเป็นพิเศษเบื้องต้น เพ่ือการวางแผน
และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

กิจกรรมที่ 5.2 การจัดการเรียนรู้โดยภาษาถ่ิน นักเรียนในสถานศึกษาเป้าหมายได้รับการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพบริบทพ้ืนที่ (การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ภาษาถ่ิน) 

 

14. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมิน 
กิจกรรมที่  1 ค่ายทักษะการช่วยชี วิต
เบื้องต้นส าหรับครูประถมศึกษา 

ร้อยละนักศึกษามีทักษะการ
ช่วยชีวิตเบื้องต้นส าหรับการ
ท างานในพ้ืนที่ห่างไกล 

วิธีการ 
- การประเมินทักษะการช่วยชีวิต

เบื้องต้น 
- การประเมินความรู้ความเข้าใจ

ในการช่วยชีวิตเบื้องต้น 
เครื่องมือ 
- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ ก า ร

ช่ ว ย ชี วิ ต เ บื้ อ ง ต้ น ส า ห รั บ
นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น 

- แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ
ในการช่วยชีวิตเบื้องต้น 

เกณฑ์ 
- ร้อยละ 80 ของนักศึกษาที่ผ่าน

เกณฑ ์
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิชาการ ทักษะชีวิต 
และการให้ค าปรึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา
นักศึกษาครูรักษ์ถิ่น 

ร้อยละของจ านวนนักศึกษา
ผู้รับทุนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความสามารถในการปรับตัว
ด้านการเรียนและการใช้ชีวิต
ที่ดีข้ึน  

วิธีการ 
- การประเมินความสามารถใน

การปรับตัวด้านการเรียนและ
การใช้ชีวิต 

- การประเมินความพึงพอใจการ
ให้ค าปรึกษา 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมิน 
เครื่องมือ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินความสามารถใน

การปรับตัวด้านการเรียนและ
การใช้ชีวิต 

เกณฑ์ 
- ร้อยละ 80ของนักศึกษาที่ผ่าน

เกณฑ ์
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมทักษะวิชาการ ร้อยละของจ านวนนักศึกษา

ผู้รับทุนที่ เข้าร่วมกิจกรรมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 

วิธีการ 
- ติดตามและประเมินจ านวน

นักศึกษาผู้ รั บทุนที่ เ ข้ าร่ วม
กิจกรรมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ดีข้ึน 

เครื่องมือ 
- แบบติดตามและประเมินผล

สั ม ฤทธิ์ ท า ง ก า ร เ รี ย นของ
นักศึกษาผู้ รั บทุนที่ เ ข้ าร่ วม
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
(ตัดผม/ปุ๋ยหมัก) 

ร้อยละของนักศึกษาผู้รับทุนที่
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ (ตัดผม/ปุ๋ยหมัก) 

วิธีการ 
- การสังเกตทักษะการตัดผมและ

การท าปุ๋ยหมัก 
เครื่องมือ 
- ความสามารถในการตัดผมของ

นักศึกษาผู้รับทุน 
- ความสามารถในการท าปุ๋ยหมัก

ของนักศึกษาผู้รับทุน 
เกณฑ์ 
- ร้อยละ 80 



21 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมิน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการ
ท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และการ
พัฒนาชุมชน 

1. ร้อยละของนักศึกษาผู้รับ
ทุนที่ เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจและมี
ทั กษะกา ร ศึ กษ า วิ จั ย
ชุมชน และทักษะการ
พัฒนาชุมชน 

2. ร้อยละของนักศึกษาผู้รับ
ทุนที่ เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทักษะการท าวิจัยโดยใช้
แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 

วิธีการ 
- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ทั ก ษ ะ ก า ร

ศึกษาวิจัยชุมชน และทักษะ
การพัฒนาชุมชน 

- ประเมินความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะการศึกษาวิจัยชุมชน 
และทักษะการพัฒนาชุมชน 

- ประเมินทักษะการท าวิจัยโดย
ใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 

- ประเมินผลงานวิ จั ย โดยใช้
แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 

เครื่องมือ 
- แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ

ทักษะการศึกษาวิจัยชุมชน  
- แบบประเมินทักษะการพัฒนา

ชุมชน 
- แบบประเมินผลงานวิจัยโดยใช้

แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน 
เกณฑ์ 
- ร้อยละ 80 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้
วิถีชุมชนจากครูเพื่อศิษย์ 

1. ระดับคุณภาพสื่อนวัตกรรม
บทเรียนออนไลน์  และ
หนังสือส่งเสริมการอ่าน  

2. ร้อยละของนักศึกษามี
ทักษะการท างานร่วมกับ
แหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและครูพ่ีเลี้ยงใน
พ้ืนที ่

 
 

วิธีการ 
- ประเมินคุณภาพสื่อ 
- ประเมินทักษะการท างาน 
- ประเมินความรู้ 

เครื่องมือ 
- แบบประเมินสื่อนวัตกรรม 
- แบประเมินทักษะการท างาน 
- ประเมินทักษะการใช้เทคโนโลยี 
- แบบทดสอบ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมิน 
3. ร้อยละของนักศึกษามี

ความรู้ความเข้าใจการ
พัฒนาสื่อการเรียนแหล่ง
เรียนรู้วิถีชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4. ร้อยละของครู พ่ี เลี้ ยงมี
ความรู้ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเชิงรุก 

5 .  ร้ อยละของครู พ่ี เ ลี้ ย ง
โรงเรียนปลายทางที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  

เกณฑ์ 
- คุณภาพระดับดี 
- ร้อยละ 80 

กิจกรรมที่ 5  ทักษะวิชาชีพส าหรับครูใน
พื้นที่ห่างไกล 
กิจกรรมที่ 5.1 การคัดกรองเด็กพิเศษ 

1. ร้อยละของนักศึกษาที่มี
ความรู้และสามารถใน
การปฏิบัติการคัดกรอง
เด็กพิเศษเบื้องต้น 

วิธีการ 

- การทดสอบก่อน -หลั งการ
ฝึกอบรม 

เครื่องมือ 

- แบบทดสอบ 
เกณฑ์ 

- ร้อยละ 60 ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
กิจกรรมที่ 5.2  การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาถ่ินเป็นฐาน 

ร้ อ ยล ะขอ งนั กศึ ก ษ า ที่ มี
ความรู้และสามารถในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ภาษาถ่ินเป็นฐาน 

วิธีการ 
- การทดสอบก่อน -หลั งการ

ฝึกอบรม 

- การตรวจแผนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้ภาษาถ่ิน 

เครื่องมือ 
- แบบทดสอบ 

- แบบประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ภาษาถ่ิน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด วิธีการวัดและประเมิน 
เกณฑ์ 
- ผลการทดสอบ ร้อยละ 60 ถือ

ว่าผ่านเกณฑ์ 
- ผลการประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ภาษาถิ่น ร้อยละ 
60 ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

 
15. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน  

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ รวมทั้งสิ้น 1,000,000  บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน)                     
มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายทักษะการช่วยชีวิตเบื้องต้นส าหรับครูประถมศึกษา 
ค่าตอบแทนการด าเนินงาน 

 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 ท่าน ๆ ละ 7 ชั่วโมง ๆ ละ 1,000 บาท 21,000 
2. ค่าตอบแทนนักศึกษาที่มาช่วยงานจ านวน 5 คน ๆ ละ 200 บาท 1,000 
3. ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือวางแผนงานจ านวน 8 คน ๆ ละ 600 บาท 4,800 

ค่าใช้สอย  

1. ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 40 บาท จ านวน 70 คน 5,600 
2. ค่าอาหารกลางวันจ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท จ านวน 70 คน 5,600 

ค่าวัสดุ  

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการจัดกิจกรรม 11,500 
รวมกิจกรรมที ่1 49,500 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และการให้ค าปรึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมการให้ค าปรึกษานักศึกษาครูรักษ์ถิ่น 

 

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน 
 

1. ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือวางแผนงานจ านวน 8 คน ๆ ละ 600 บาท 4,800 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ ละ 2 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท จ านวน 4 ครั้ง 9,600 
3. ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้ดูแลการให้ค าปรึกษา จ านวน 7 คน ๆ  ละ 600 บาท จ านวน 5 ครั้ง  21,000 

ค่าใช้สอย  
1. ค่าอาหารว่าง จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 40 บาท จ านวน 35 คน จ านวน 4 ครั้ง 5,600 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 
ค่าวัสดุ  

1. ค่าถ่ายเอกสาร/จัดท าเอกสารประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 32 ชุด ๆ ละ 
100 บาท  

3,200 

2. ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม 5,000 

รวมกิจกรรมที ่2.1 49,200 
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมทักษะวิชาการ  

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน  

1. ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือวางแผนงานจ านวน 8 คน ๆ ละ 600 บาท 4,800 

2. ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้ดูแลกิจกรรม จ านวน 1 คน ๆ ละ 600 บาท            
จ านวน 12 ครั้ง  

7,200 

3. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 2 ชั่ ว โมง ๆ ละ 600 บาท           
จ านวน 12 ครั้ง 

28,800 

ค่าใช้สอย 
 

1. ค่าอาหารว่าง (อาจารย์ผู้ดูแลกิจกรรม วิทยากร และนักศึกษาผู้รับทุนที่เข้าร่วม
กิจกรรม) จ านวน 35 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 40 บาท จ านวน 12 ครั้ง 

16,800 

ค่าวัสดุ  

1. ค่าถ่ายเอกสาร/จัดท าเอกสารประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 32 ชุด ๆ      
ละ 200 บาท  

6,400 

2. ค่าวัสดุที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 6,000 

รวมกิจกรรมที ่2.2 70,000 
กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ (ตัดผม/ปุ๋ยหมัก)  

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน  

1. ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือวางแผนงานจ านวน 8 คน ๆ ละ 600 บาท 4,800 

2. ค่าลงทะเบียนการเรียนตัดผม ส าหรับนักศึกษาทุน จ านวน 32 คน ๆ ละ 1,200 บาท  38,400 

3. ค่าตอบแทนวิทยากร(ปุ๋ยหมัก) จ านวน 2 คน ๆ ละ 600 บาท จ านวน 10 ชั่วโมง 12,000 

4. ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้ควบคุมนักศึกษาในการท ากิจกรรมตัดผม จ านวน 1 คน ๆ
ละ 300 บาท จ านวน 20 ครั้ง 

6,000 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 
ค่าใช้สอย  

1. ค่าเช่าเหมารถสองแถว 2 คัน ๆ ละ 800 บาท จ านวน 10 วัน  16,000 
2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงส าหรับอาจารย์ผู้ควบคุมกิจกรรม จ านวน 20 ครั้ง ๆ ละ 300 บาท 6,000 
3. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 20 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จ านวน 32 คน  32,000 
4. ค่าอาหารว่าง จ านวน 20 มื้อ ๆ ละ 30 จ านวน 32 คน 19,200 

ค่าวัสดุ  

1. ค่าอุปกรณ์กิจกรรมท าปุ๋ยหมัก (ดิน วัสดุการท าปุ๋ย จอบ มีด และอุปกรณ์ในงานเกษตร) 55,000 
2. ค่าอุปกรณ์กิจกรรมการตัดผม (ปัตตาเลียน กรรไกร ใบมีด หุ่นฝึก อุปกรณ์

ส าหรับการตัดผมนอกสถานที่เพ่ือบริการตัดผมให้แก่นักเรียนในโรงเรียน) 
44,940 

รวมกิจกรรมที ่2.3 234,340 

รวมกิจกรรมที ่2 353,540 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และการพัฒนาชุมชน 
ค่าตอบแทนการด าเนินงาน  
ขั้นวางแผน 

 

1. ค่าตอบแทนการประชุมวางแผนการ จ านวน 10 คน ๆ ละ 600 บาท  6,000 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 8 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  9,600 

ขั้นด าเนินงาน  
ระยะที่ 1 ค่าตอบแทนวิทยากร  

18,000 1. ค่าตอบแทนการประชุมจ านวน 3 ครั้ง ๆ ละ 600 บาท จ านวน 10 คน 
ระยะที่ 2 ค่าตอบแทนวิทยากร 

 

2. ค่าตอบแทนวิทยากรในชุมชน จ านวน 2 คน จ านวน 4 ครั้ง 8 ชั่วโมง ๆ  ละ 600 บาท  38,400 
3. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายการออกแบบผลิตภัณฑ์ต้นแบบ  จ านวน 2 คน  

จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 8 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท  
38,400 

4. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 8 คน ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 600 บาท 9,600 
ขั้นประเมินผล 

 

1. ค่าตอบแทนอาจารย์พี่เลี้ยง จ านวน 8 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  14,400 
ขั้นปรับปรุง 

 

1. ค่าตอบแทนอาจารย์พี่เลี้ยง จ านวน 8 คน ๆ ละ 1 วัน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท  14,400 
ขั้นเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  

1. ค่าตอบแทนบุคคลช่วยงานชั่วคราว จ านวน 2 คน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 1,000 บาท 4,000 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 
ค่าใช้สอย  
ขั้นวางแผน 

 

1. ค่าอาหารว่าง จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 40 บาท จ านวน 42 คน 3,360 
2. ค่าอาหารกลางวัน 1 ครั้ง ๆ ละ 10 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 800 

ขั้นด าเนินงาน 
 

1. ค่าอาหารว่าง 3 ครั้ง ๆ ละ 42 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 40 บาท 10,080 
2. ค่าอาหารกลางวัน 3 ครั้ง ๆ ละ 42 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 10,080 

3. ค่าเบี้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานนอกสถานที่ จ านวน 32 คน ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 240 บาท 15,360 

4. ค่าเช่าเหมารถในการลงพ้ืนที่จ านวน 4 คัน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 1,800 บาท 14,400 
5. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงการเดินทางไปและเดินทางกลับ 120 กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท 

จ านวน 4 คัน ๆ ละ 2 วัน 
3,840 

6. ค่าของช าร่วยส าหรับวิทยากรในชุมชนจ านวน 8 ชิ้น ๆ ละ 500 4,000 
รวมเป็นเงิน 214,720 

ขั้นประเมินผล 
 

1. ค่าอาหารว่างกิจกรรมพัฒนาทักษะการศึกษาวิจัยชุมชน และทักษะการพัฒนา
ชุมชนให้แก่นักศึกษาผู้รับทุน 1 ครั้ง ๆ ละ 42 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 40 บาท 

3,360 

2. ค่าอาหารกลางวันกิจกรรมพัฒนาทักษะการศึกษาวิจัยชุมชน และทักษะการพัฒนา
ชุมชนให้แก่นักศึกษาผู้รับทุน 1 ครั้ง ๆ ละ 42 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 

3,360 

ขั้นปรับปรุง 
 

1. ค่าอาหารว่างกิจกรรมพัฒนาทักษะการศึกษาวิจัยชุมชน และทักษะการพัฒนา
ชุมชนให้แก่นักศึกษาผู้รับทุน 1 ครั้ง ๆ ละ 42 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 40 บาท  

3,360 

2. ค่าอาหารกลางวันกิจกรรมพัฒนาทักษะการศึกษาวิจัยชุมชน และทักษะการพัฒนา
ชุมชนให้แก่นักศึกษาผู้รับทุน 1 ครั้ง ๆ ละ 42 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท  

3,360 

ค่าวัสดุ 
 

1. ค่าถ่ายเอกสารขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน 3,000 
2. ค่าวัสดุขั้นที่ 2 ขั้นด าเนินงาน  

- ผ้าทอมือ ตระกร้าสาน ชุมชนละ 6,000 บาท x 4 ชุมชน 
- วัสดุส่วนกลาง 1,000 บาท 

25,000 

3. ค่าถ่ายเอกสาร ขั้นที่ 3 ขั้นประเมินผล 3,000 

ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุง 3,000 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 

รวมเป็นเงิน 47,440 

รวมกิจกรรมที ่3 262,160 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิถีชุมชนจากครูเพื่อศิษย์ 

กิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน  
1. ค่าตอบแทนการประชุมวางแผนการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิถี

ชุมชนจากครูเพื่อศิษย์ จ านวน 15 คน ๆ ละ 600 บาท 
9,000 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน x 6 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท 7,200 

ค่าใช้สอย  

1. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท จ านวน 50 คน  4,000 

2. ค่าอาหารว่างจ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 40 บาท จ านวน 50 คน 4,000 

ค่าวัสดุ 
 

1. ค่าเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 50 ชุด ชุดละ 35 บาท 1,750 

2. ค่าวัสดุสื่อผลิตมือ (หนังสือส่งเสริมการอ่าน) จ านวน 20 ชิ้น ๆ ละ 575 บาท 11,500 

รวมเป็นเงิน 37,450 

กิจกรรมการลงพื้นที่เพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการรวบรวมข้อมูล สัมภาษณ์ 
ถ่ายท าวีดีโอ ร่วมออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการด้วยบทเรียนออนไลน์ ร่วมกับโรงเรียนในพื้นที่
เป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 4.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของครูพ่ีเลี้ยง (อบรมออนไลน์) 

 

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 600 บาท จ านวน 6 ชั่วโมง 3,600 

ค่าวัสดุ  
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับโรงเรียน 10 โรงเรียน ๆ ละ 2,500 บาท 25,000 

รวมเป็นเงิน 28,600 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 4.3 กิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 

ค่าตอบแทน 
 

1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ (ครูเพ่ือศิษย์ 1 คน อาจารย์ 2 คน ต่อ รร.) 
จ านวน 3 คน ๆ ละ 600 บาท จ านวน 2 วัน จ านวน 10 โรงเรียน 

36,000 

ค่าใช้สอย 
 

1. ค่าเช่าเหมารถตู้ จ านวน 10 โรงเรียน ๆ ละ 2 วัน ๆ ละ 1,800 บาท 36,000 

2. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 10 โรงเรียน ๆ ละ 2,000 บาท (จ่ายตามจริง) 20,000 

3. ค่าอาหารกลางวัน-เย็น-เช้า-กลางวัน จ านวน 10 รร. (ครูใหญ่ ครูเพ่ือศิษย์ 
อาจารย์ ปราชญ์ชาวบ้าน นักศึกษา) จ านวน 10 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 80 บาท  

32,000 

4. ค่าอาหารว่าง จ านวน 10 โรงเรียน ๆ ละ 10 คน ๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  14,000 

5. ค่าของที่ระลึก 10 โรงเรียน ๆ ละ 500 บาท 5,000 

รวมเงิน 143,000 
รวมกิจกรรมที่ 4 209,050 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมทักษะวิชาชีพส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 
กิจกรรมที่ 5.1 การคัดกรองเด็กพิเศษ 

 

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน 
 

1. ค่าตอบแทนการประชุมวางแผนการด าเนินงาน กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
จ านวน 8 คน ๆ ละ 600 บาท 

4,800 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน จ านวน 2 วัน วันละ 6 ชัว่โมง ชั่วโมงละ 600 บาท 14,400 

ค่าใช้สอย 
 

1. ค่าอาหารว่าง จ านวน 4 มื้อ มื้อละ 40 บาท จ านวน 35 คน 5,600 

2. ค่าอาหารว่าง จ านวน 4 มื้อ มื้อละ 40 บาท จ านวน 35 คน 5,600 
ค่าวัสดุ 

 

1. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 35 ชุด ชุดละ 50 บาท 1,750 

2. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ เช่น ปากกาเคมี กระดาษปรู๊ฟ กระดาษ A4 เป็นต้น 6,500 

รวมกิจกรรมที่ 5.1 38,650 
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รายการ งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 5.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาถ่ินเป็นฐาน 

 

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน 
 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน จ านวน 3 วัน วันละ 6 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 600 บาท 21,600 

ค่าใช้สอย 
 

1. ค่าอาหารว่าง จ านวน 6 มื้อ มื้อละ 40 บาท จ านวน 35 คน 8,400 

2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 3 มื้อ มื้อละ 80 บาท จ านวน 35 คน 8,400 

ค่าวัสดุ 
 

1. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม จ านวน 35 ชุด ชุดละ 100 บาท 3,500 

2. ค่าวัสดุและอุปกรณ์  5,200 

รวมกิจกรรมที่ 5.2 47,100 

รวมกิจกรรมที่ 5 85,750 

รวมทุกกิจกรรม 960,000 
ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี จ านวน 2 งวด ๆ ละ 20,000 บาท เป็นเงิน 40,000 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 1,000,000 
 
16. แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
เดือนกันยายน 2564 – มิถุนายน 2565 (รวม 10 เดือน) 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย 
65 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายทักษะการช่วยชีวิต
เบื้องต้นส าหรับครูประถมศึกษา 

          

1.1 ขั้นวางแผน           
1.2 การจัดกิจกรรม           
1.3 ประเมินผลโครงการ           
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิชาการ ทักษะ
ชีวิต และการให้ค าปรึกษา 

          

2.1 การให้ค าปรึกษา           
2.2 ส่งเสริมทักษะวิชาการ           
2.3 ส่งเสริมทักษะอาชีพ (ตัดผม/ปุ๋ย
หมัก) 
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กิจกรรม 
เดือนกันยายน 2564 – มิถุนายน 2565 (รวม 10 เดือน) 

ก.ย.
64 

ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย 
65 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน และการพัฒนาชุมชน. 

          

3.1. ขั้นวางแผน           
3.2 ขั้นด าเนินงาน           
3.3 ขั้นประเมินผล           
3.4 ขั้นปรับปรุง           
3.5 ขั้นเผยแพร่ผลการด าเนินงาน           
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้วิถีชุมชนจากครูเพื่อศิษย์ 

          

4.1กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้วิถี
ชุมชนจากครูเพื่อศิษย์ 

          

4.2 กิจกรรมอบรเชิงปฏิบัติการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศส่งเสริมการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning ของ
ครูพ่ีเลี้ยง 

          

4.2 กิจกรรมการลงพ้ืนที่            
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมทักษะวิชาชีพ
ส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 

          

5.1 การคัดกรองเด็กพิเศษ           
5.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาถ่ิน
เป็นฐาน 

          

หมายเหตุ : หากสถานการณ์แพร่เช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 (โควิด-10) ยังระบาดอยู่ การลงพื้นที่ในบางกิจกรรมอาจใช้เป็นกระบวนการ

ลงพื้นที่แบบถ่ายทอดสด หรือการด าเนินกิจกรรมแบบออนไลน์ 
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17. การจัดงวดงบประมาณ  

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ รวมทั้งสิ้น 1,000,000  บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
แบ่งการจัดงวดงบประมาณออกเป็น 3 งวด ดังนี้ 

งวดที่ ระยะเวลา รายการ 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ด าเนินงาน (บาท) 
1 1 กันยายน 64  

31 มกราคม 65 
(5 เดือน) 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายทักษะการ
ช่วยชีวิตเบื้องต้นส าหรับครู
ประถมศึกษา 

   

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 26,800 26,800 
ค่าใช้สอย - 11,200 11,200 

ค่าวัสดุ - 11,500 11,500 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิชาการ 
ทักษะชีวิต และการให้ค าปรึกษา 

   

กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมการให้
ค าปรึกษานักศึกษาครูรักษ์ถ่ิน 

   

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 35,400 35,400 
ค่าใช้สอย - 5,600 5,600 
ค่าวัสดุ - 8,200 8,200 
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมทักษะ
วิชาการ 

   

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 40,800 40,800 
ค่าใช้สอย - 16,800 16,800 

ค่าวัสดุ - 12,400 12,400 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน และการพัฒนาชุมชน 

   

ขั้นวางแผน    
ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 15,600 15,600 
ค่าใช้สอย - 4,160 4,160 
ค่าวัสดุ - 3,000 3,000 
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งวดที่ ระยะเวลา รายการ 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ด าเนินงาน (บาท) 
ค่าตอบแทนการด าเนินงานระยะที่ 1 - 18,000 18,000 
ค่าตอบแทนการด าเนินงานระยะที่ 2 - 86,400 86,400 
ค่าใช้สอย - 57,760 57,760 
ค่าวัสดุ - 25,000 25,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ วิถีชุมชนจากครู เพื่อ
ศิษย์ 

   

กิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการระหว่างกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 16,200 16,200 
ค่าใช้สอย - 8,000 8,000 
ค่าวัสดุ - 13,250 13,250 
กิจกรรมที่ 4.2 กิจกรรมอบรมเชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning ของครู พ่ี เ ลี้ ย ง 
(อบรมออนไลน์) 

   

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 3,600 3,600 
ค่าวัสดุ - 25,000 25,000 
กิ จกรรมที่  5  กิ จกร รมทั กษะ
วิชาชีพส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 

   

กิจกรรมที่ 5.1 การคัดกรองเด็ก
พิเศษ 

   

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน  19,200 19,200 
ค่าใช้สอย - 11,200 11,200 
ค่าวัสดุ - 8,250 8,250 
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งวดที่ ระยะเวลา รายการ 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ด าเนินงาน (บาท) 
กิจกรรมที่ 5.2 การจัดการเรียนรู้
โดยใช้ภาษาถ่ินเป็นฐาน 

   

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 21,600 21,600 
ค่าใช้สอย - 16,800 16,800 
ค่าวัสดุ - 8,700 8,700 
ค่าผู้ตรวจสอบบัญชี - 20,000 20,000 
เบิกจ่ายงบประมาณภายใน 15 วัน 
หลังลงนามในข้อตกลง 

- 550,420 550,420 

2 1 กุมภาพันธ์ 65 - 
31 พฤษภาคม 65 

(4 เดือน) 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิชาการ 
ทักษะชีวิต และการให้ค าปรึกษา 

   

กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพ (ตัดผม/ปุ๋ยหมัก) 

   

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 61,200 61,200 
ค่าใช้สอย - 73,200 73,200 
ค่าวัสดุ - 99,940 99,940 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน และการพัฒนาชุมชน 

   

ขั้นประเมินผล    
ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 14,400 14,400 
ค่าใช้สอย - 6,720 6,720 
ค่าวัสดุ - 3,000 3,000 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้วิถีชุมชนจากครูเพื่อศิษย์ 

   

กิจกรรที่ 4.3 กิจกรรมการลงพ้ืนที่
เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   

ค่าตอบแทนการด าเนินงาน  36,000 36,000 
ค่าใช้สอย - 107,000 107,000 
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งวดที่ ระยะเวลา รายการ 
งบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ด าเนินงาน (บาท) 
เบิกจ่ายงบประมาณภายใน 15 วัน 
หลังส่งรายงานรายงวดที่ 1 - 401,460 401,460 

3 1-30 มิถุนายน 65 
(1 เดือน) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน และการพัฒนาชุมช 

   

ขั้นปรับปรุง-เผยแพร่    
ค่าตอบแทนการด าเนินงาน - 18,400 18,400 
ค่าใช้สอย - 6,720 6,720 
ค่าวัสดุ - 3,000 3,000 
ค่าตรวจสอบบัญชี - 20,000 20,000 
เบิกจ่ายงบประมาณภายใน 15 วัน 
หลังส่งรายงานงวดสุดท้ายและ
รายงานฉบับสมบูรณ์ 

- 48,120 48,120 

รวม 3 งวดงบประมาณ - 1,000,000 1,000,000 
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18. ผลงานทีน่ าส่ง 

งวดที่ ผลงานที่น าส่ง ก าหนดส่งมอบ 
งวดที่ 1 
1 กันยายน 64 – 
31 มกราคม 65 

(5 เดือน) 

 เบิกจ่ายงบประมาณภายใน 
15 วัน หลังลงนามในสัญญา 

งวดที่ 2 
1 กุมภาพันธ์ 65 –     
31 พฤษภาคม 65 

(4 เดือน) 

งวดที่ 2 กสศ. จะเบิกจ่ายงบประมาณภายใน 15 วัน 
หลังจากได้รับเอกสารและเห็นชอบกับรายงาน ดังนี้ 

1) รายงานความก้าวหน้าของโครงการ (ตาม
แบบฟอร์ม กสศ.) พร้อม CD ข้อมูล (PDF) ที่มี
เนื้อหาตรงกัน 1 ชุด 

2) เล่มรายงานผลการด าเนินงาน พร้อม CDข้อมูล 
(PDF) ที่มีเนื้อหาตรงกัน 1 ชุดประกอบด้วย
ประเด็นส าคัญเกี่ยวกับ 

- กิจกรรมที่ 1 ค่ายทักษะการช่วยชีวิต
เบื้องต้นส าหรับครูประถมศึกษา
กิจกรรมที่ 2 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และ
ทักษะวิชาการผ่านกิจกรรมหอพักและ
การให้ค าปรึกษานักศึกษาผู้รับทุน 

- กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิชาการ ทักษะ
ชีวิต และการให้ค าปรึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมการให้ค าปรึกษา
นักศึกษาครูรักษ์ถิ่น 
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมทักษะวิชาการ 

- กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ
การพัฒนาชุมชน 

- กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้วิถีชุมชนจากครูเพื่อศิษย์ 
กิจกรรมที่ 4.1 กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้

15 กุมภาพันธ์ 2565 
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งวดที่ ผลงานที่น าส่ง ก าหนดส่งมอบ 
และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
กิจกรรมที่ 4.2 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ของครูพ่ีเลี้ยง (อบรม
ออนไลน์) 

- กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมทักษะวิชาชีพ
ส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 
กิจกรรมที่ 5.1 การคัดกรองเด็กพิเศษ 
กิจกรรมที่ 5.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาถ่ินเป็นฐาน 

- ผลการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
3) รายงานการเงินประจ างวดที่ 1 (ตาม 

แบบฟอร์ม กสศ.) พร้อม CD ข้อมูล (PDF) 
ที่มีเนื้อหาตรงกัน 1 ชุด 

4) ส าเนาสมุดเงินฝากธนาคารตั้งแต่หน้าแรก 
จนถึงปัจจุบัน 

5) รายงานสรุปผลการตรวจสอบรับรองการใช้ 
จ่ายเงินโดยผู้ตรวจสอบบัญชี จ านวน 
1 ฉบับ พร้อมแผ่น CD ข้อมูล (PDF) (กรณีท่ี
งบประมาณทั้งโครงการ เกิน 500,000 บาท) 

งวดที่ 3 
1-30 มิถุนายน 65 

(5 เดือน) 

งวดที่ 3 กสศ. จะเบิกจ่ายงบประมาณภายใน 15 วัน 
หลังจากได้รับเอกสารและเห็นชอบกับรายงาน ดังนี้ 

1) รายงานสรุปผลการด าเนินงานเมื่อปิดโครงการ 
(ตามแบบฟอร์ม กสศ.) พร้อม CD ข้อมูล (PDF) 
ที่มีเนื้อหาตรงกัน 1 ชุด 

2) เล่มรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์พร้อม 
CD ข้อมูล (PDF) ที่มีเนื้อหาตรงกัน 1 ชุด 
ประกอบด้วยประเด็นส าคัญเกี่ยวกับ 

29 กรกฎาคม 2565 
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งวดที่ ผลงานที่น าส่ง ก าหนดส่งมอบ 

- กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมวิชาการ ทักษะชีวิต 
และการให้ค าปรึกษา 
กิจกรรมที่ 2.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ (ตัดผม/ปุ๋ยหมัก) 

- กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะ
การท าวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ
การพัฒนาชุมชน 

- กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้วิถีชุมชนจากครูเพื่อศิษย์ 
กิจกรรที่ 4.3 กิจกรรมการลงพ้ืนที่เพ่ือ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- ผลการด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3) รายงานการเงินประจ างวดที่ 2-3 (ตาม
แบบฟอร์ม กสศ.) พร้อม CD ข้อมูล (PDF) ที่มี
เนื้อหาตรงกัน 1 ชุด 

4) ส าเนาสมุดเงินฝากธนาคารตั้งแต่หน้าแรกจนถึง
ปัจจุบัน 

5) รายงานสรุปผลการตรวจสอบรับรองการใช้จ่ายเงิน
โดยผู้ตรวจสอบบัญชี จ านวน 1 ฉบับพร้อมแผ่น 
CD ข้อมูลประกอบด้วยไฟล์ PDF (กรณีที่
งบประมาณทั้งโครงการ เกิน 500,000 บาท) 
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ค ารับรอง 

โปรดยืนยันเพื่อเป็นแนวปฏิบัติตามหลักการของสถาบันที่เสนอโครงการ 
 

 (1) ขอรับรองว่าข้อมูลที่อยู่ในข้อเสนอโครงการเป็นจริงทุกประการ และยอมรับว่าหากมีการตรวจพบ
ข้อความอันเป็นเท็จ โครงการจะไม่ได้รับการอนุมัติ ในกรณีที่มีการเบิกจ่ายเงินให้แก่โครงการแล้ว เ งินดังกล่าว
จะต้องช าระคืนให้กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

 

 (2) ขอรับรองว่าข้อเสนอโครงการนี้ เป็นข้อเสนอโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือขอรับทุนจากกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เป็นการเฉพาะ ไม่ได้ท าขึ้นเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ เอกชน 
หรือหน่วยงานอื่นใดในลักษณะรายการของบประมาณซ้ าซ้อน  

 

 (3) ขอรับรองว่าข้อเสนอโครงการไม่ได้เกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง เอกสารที่เป็นลิขสิทธิ์ใดๆ อย่างไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

 (4) ข้าพเจ้าเข้าใจว่าผลงานที่ส่งมอบต่อกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ .) ทั้งหมด เป็น
กรรมสิทธิ์ตามกฎหมายโดยชอบของ กสศ.  

 

 (5) ข้าพเจ้าได้ศึกษาแนวทางการสนับสนุน ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ.) แล้วโดยละเอียดและยินดีปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 

 

 (6) ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารเพ่ือน าส่งข้อเสนอโครงการตามรายการ
เอกสารอย่างครบถ้วนแล้ว 

 

 (7) ข้าพเจ้ายอมรับผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการ ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  
(กสศ.) และยอมรับว่าการพิจารณาตัดสินของ กสศ. ถือเป็นที่สุด 

 

 (8) ข้าพเจ้าจะไม่คิดค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโครงการทุกกรณี 
หากสถาบันได้รับการพิจารณาให้เป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูตามโครงการ 

 
 

ลงชื่อ ..........................................................  
               (ผศ.ดร.ปรียานุช พรหมภาสิต) 
                  ผู้บริหารสถาบันการศึกษา 
 
      ลงชื่อ ..........................................................  
                  (รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์) 
            ผู้รับผิดชอบโครงการ 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนพฒันานกัศกึษาโปรแกรมวชิาการประถมศกึษา 

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

อตัลกัษณ์นักศึกษาโปรแกรมวชิาการประถมศึกษา (ครูรัก(ษ์)ถิ่น) 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏก าแพงเพชร 

 “ดี เก่ง มีความเป็นไทย ใชว้ิถีพอเพียง” 

 

 

 

ดี หมายถึง เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีวนิยั และความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น รักษใ์นชาติ ศาสนา และ

พระมหากษตัริย ์ประพฤติตนภายใตก้ฎระเบียบของสถาบนั และสภาวชิาชีพ 

เก่ง หมายถึง เป็นผูมี้ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีครูประถมศึกษา 

มีความเป็นไทย หมายถึง เป็นพลเมืองท่ีดีประพฤติปฏิบติัตนตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข รวมถึงแสดงออกถึงความเป็นไทยในดา้นการแต่งกายและการประพฤติตน (วถีิชีวติ/การแต่งกาย) 

ใช้วถิีพอเพยีง หมายถึง เป็นผูมี้วถีิชีวติและการประพฤติในทุกดา้นซ่ึงแสดงออกถึงการใชห้ลกัของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพฒันานกัศกึษาโปรแกรมวชิาการประถมศกึษา 



ตัวช้ีวดัด้าน : ดี หมายถึง เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีวนิยั และความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น รักษใ์นชาติ ศาสนา 

และพระมหากษตัริย ์ประพฤติตนภายใตก้ฎระเบียบของสถาบนั สภาวชิาชีพ และระบอบประชาธิปไตย 

ตวัช้ีวดั

ท่ี 

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

 1. 

 

เป็นผูมี้ คุณธรรม จริยธรรมมีวนิยั และ

ความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น  

 

1.1 ปฏิบติัตามขอ้ตกลง กฏเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ

มหาวทิยาลยัและสังคมโดยท่ีไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น  

1.2. ประพฤติตนภายใตก้ฎระเบียบของสถาบนั สภาวชิาชีพ อยา่งมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

 2. เป็นผูมี้ความรักษใ์นชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์ภายใตร้ะบอบ

ประชาธิปไตย 

2.1. เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงประชาธิปไตย  

2.2. มีพฤติกรรมท่ีแแสดงออกถึงความ รักษใ์นชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์ 

 3. ตรงต่อเวลา รับผดิชอบในการท างานต่อ

ตนเองและผูอ่ื้น เป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อ

ผูอ่ื้น 

3.1 มีความรับผดิชอบและเอาใจใส่ต่องานส่วนตนและงานส่วนรวม 

ตรงต่อเวลาในการเขา้เรียน และการนดัหมาย  

3.2. ปฎิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีจนเป็นท่ียอมรับในสังคม 

ตัวช้ีวดัด้าน : เก่ง หมายถึง เป็นผูมี้ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีครูประถมศึกษา 

ตวัช้ีวดั

ท่ี 

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

 1  เป็นผูท่ี้มีความรู้ดี และท่ีมีทศันคติท่ีดีท่ี

จะใฝ่รู้ 

1.1. ศึกษาคน้ควา้ความรู้จากหนงัสือ เอกสารส่ิงพิมพ ์ส่ือ

เทคโนโลยต่ีางๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

โดยเลือกใชส่ื้อไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีการบนัทึกการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 

1.2. มีผลการเรียนท่ีบ่งบอกถึงพฒันาการของตนเอง 



 2  มีทกัษะการเรียนรู้ 2.1.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนๆ หรืออาจารยเ์กิดจากการรับรู้

ขอ้มูลข่าวสารท่ีตนเองสนใจ 

2.2. มีการเรียนรู้ ฝึกฝน พยายามท าใหเ้กิดทกัษะตามแบบอยา่งท่ี

ตนเองสนใจใหไ้ด ้หรือปฏิบติัไดต้ามแบบอยา่งหรือขอ้เสนอแนะ 

2.3. สามารถปฏิบติัดว้ยตนเองได ้โดยไม่ตอ้งอาศยัค าช้ีแนะ เม่ือได้

ท าซ ้ าแลว้ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั 

2.4. เกิดพฤติกรรมการแสดงออกถึงการมีความรู้และทกัษะถึงความ

ช านาญและสามารถเป็นแบบอยา่งได ้

 3  มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิฺบติั

หนา้ท่ีครู 

 มีการพฒันาลกัษณะส่วนบุคคลท่ีโดดเด่นอยา่งใดอยา่งหน่ีึง และมีผล

ท าใหก้ารท างานดีกวา่คนอ่ืน โดยสมรรถนะเกิดจาก  

3.1.พรสวรรคท่ี์ติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด 

3.2.ประสบการณ์การท างานท่ีสั่งสมมา 

3.3.การฝึกอบรมพฒันาต่างๆ 

ตัวช้ีวดัด้าน : มีความเป็นไทย หมายถึง  เป็นพลเมืองท่ีดีประพฤติปฏิบติัตนบนพื้นฐานความเป็นไทย รวมถึงแสดงออกถึง

ความเป็นไทยในดา้นการแต่งกายและการประพฤติตน (วิถีชีวติ/การแต่งกาย)  

ตวัช้ีวดั

ท่ี 

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

 1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ วฒันธรรมไทยและมีความกตญัญู

กตเวที 

1.1. แต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคาระ กตญัญู

กตเวทีต่อผูมี้พระคุณ 

1.2. ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรมไทย 

1.3. ชกัชวน แนะน าผูอ่ื้นปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 

และวฒันธรรมไทย 



 2 เห็นคุณค่าและใชภ้าษาไทยในการ

ส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

2.1. ใชภ้าษาไทยในการส่ือสาร และจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสม 

2.2. ชกัชวน แนะน าและแสดงตนเป็นแบบอยา่งแก่ผูอ่ื้นใหเ้ห็น

คุณค่าของการใชภ้าษาไทยท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 

 3 อนุรักษแ์ละสืบทอดภูมิปัญญาไทย 3.1. น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และภูมิปัญญาไทยมาใชใ้หเ้หมาะสมใน

วถีิชีวติ 

3.2. ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และภูมิปัญญา

ไทย 

3.3. น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และภูมิปัญญาไทยมาใชบู้รณาการในการ

จดัการเรียนการสอน 

3.4. แนะน า มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และภูมิ

ปัญญาไทย 

 ตัวช้ีวดัด้าน : ใช้วถิีพอเพยีง หมายถึง เป็นผูมี้วถีิชีวติและการประพฤติในทุกดา้นซ่ึงแสดงออกถึงการใชห้ลกัของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ตวัช้ีวดั

ท่ี 

รายการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

 1  ด าเนินชีวติอยา่งพอประมาณ มีเหตุผล 

รอบคอบ มีคุณธรรม 

1.1 ใชท้รัพยสิ์นของตนเอง เช่น เงิน ส่ิงของ เคร่ืองใช ้ฯลฯ อยา่ง

ประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษาดูแลอยา่งดี รวมทั้งการใชเ้วลาอยา่ง

เหมาะสม 

1.2 ใชท้รัพยากรของส่วนรวมอยา่งประหยดั คุม้ค่า และเก็บรักษา

ดูแลอยา่งดี 

1.3 ปฏิบติัตนและตดัสินใจดว้ยความรอบคอบมีเหตุผล 



1.4 ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นและไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อนพร้อมให้อภยัเม่ือ

ผูอ่ื้นกระท าผิดพลาด 

 2  มีภูมิคุน้กนัในตวัท่ีดี ปรับตวัเพื่ออยูใ่น

สังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 2.1 วางแผนการเรียน การท างาน และการใชชี้วติประจ าวนับน

พื้นฐานของความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร 

2.2 รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม ยอมรับ

และปรับตวัเพื่ออยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

  

 



 

 

ครูหมอ ครูช่าง ครูถิ่น  
คุณลักษณะของครูรักษ์ถิ่น 

ของ กสศ. 
อัตลักษณ์นักศึกษา 
ของโปรแกรมวิชา 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 

1.มีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิต
วิญญาณความเป็นครู 
2. มีสมรรถนะพ้ืนฐานของวิชาชีพ
คร ู
3.มีสมรรถนะทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
4.มีสมรรถนะวิชาการ 
5.จัดการเรียนการสอนได้
หลากหลาย 
6.มีเจตคติและสมรรถนะเฉพาะที่
เหมาะท างานโรงเรียนในชุมชน
พ้ืนที่ห่างไกล 
7.สามารถสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้เพื่อใช้ประโยชน์ใน
โรงเรียนและชุมชนของตนเอง 

ครูหมอ 
 
 
 
ครูช่าง 
 
 
 
ครูถิ่น 

ภาคเรียนที่ 1 
เตรียมครู 
1. กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้รับทุน 
(เสริมทักษะภาษาอังกฤษ/
การพูดในที่ชุมชน/สื่อ
ประดิษฐ์มือ/เทคโนโลยี
พ้ืนฐาน) 
2. กิจกรรมหอพัก
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกัน
ระหว่างชนเผ่า 
3. กิจกรรมปลูกผัก รักษ์
ถิ่น 
ภาคเรียนที่ 2 
1. พัฒนาทักษะการท างาน
ร่วมกับแหล่งฝึก
ประสบการณ์และครูพ่ี
เลี้ยง 1 

ภาคเรียนที่ 1 
1. ค่ายทักษะการช่วยชีวิต
เบื้องต้นส าหรับครู
ประถมศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ ทักษะชีวิต และ
การให้ค าปรึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
วิชาการ 
4.กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ(ตัดผม/ปุ๋ยหมัก) 
5. กิจกรรมทักษะวิชาชีพ
ส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 
(การคัดกรองเด็กพิเศษ) 
ภาคเรียนที่ 2 
1. พัฒนาทักษะการท างาน
ร่วมกับแหล่งฝึก
ประสบการณ์และครูพ่ี
เลี้ยง 2 

ภาคเรียนที่ 1 
ครูหมอ 
1. กิจกรรมการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น
ส าหรับครูประถมศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ ทักษะชีวิต และ
การให้ค าปรึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
วิชาการงานโรงเรียน 
4.กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ (งานช่างงานซ่อม) 
5. กิจกรรมทักษะวิชาชีพ
ส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 
(การคัดกรองเด็กพิเศษ,
ภาษาถ่ิน) 
ภาคเรียนที่ 2 
-พัฒนาทักษะการท างาน
ร่วมกับแหล่งฝึก

ภาคเรียนที่ 1-2 
-งานครูเพ่ือศิษย์ 
(การฝึกประสบการณ์การ
สอนในสถานศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กจิกรรมพฒันานกัศกึษาครรูกั(ษ)์ถิน่ โปรแกรมวชิาการประถมศกึษา 



2. เสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
โดยการใช้แอพพลิเคชัน 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการท าวิจัยโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน และการ
พัฒนาชุมชน 1 
3. กิจกรรมทักษะวิชาชีพ
ส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 
(ภาษาถ่ิน) 
4.เสริมทักษะภาษาอังกฤษ
โดยการใช้แอพพลิเคชัน 
5. . กิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ ทักษะชีวิต และ
การให้ค าปรึกษา 

ประสบการณ์และครูพ่ี
เลี้ยง 3 
2. กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะการท าวิจัยโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน และการ
พัฒนาชุมชน 2 
3. กิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ ทักษะชีวิต และ
การให้ค าปรึกษา 
4. เสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
5. กิจกรรมทักษะวิชาชีพ
ส าหรับครูในพื้นที่ห่างไกล 
(ภาษามือ1-2) 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กจิกรรมบูรณาร่วมกบัรายวชิา 

   1. รายวชิาการงานอาชีพส าหรับครูประถมศึกษา กิจกรรมเก่ียวกบัการเสริมทกัษะวชิาชีพส าหรับการเป็นครูประถมศึกษา เช่น จบัจีบผา้ ตดัป้ายโฟม แกะสลกั งานใบตอง 

ประดิษฐ ์บอร์ด ป้ายนิเทศ ฯลฯ 

  2. รายวชิาพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา กิจกรรมเก่ียวกบัเสริมทกัษะดา้นพฒันาการของเด็กปฐมวยัท่ีจะกา้วไปสู่การเป็นนกัเรียนระดบัประถมศึกษา เช่น 

พฒันาการเด็กปฐมวยั การจดัการเรียนรู้ระดบัปฐมวยั การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ระดบัปฐมวยั ฯลฯ 

  3. การจดัการค่ายวชิาการ กิจกรรมเสริมทกัษะเก่ียวกบัการจดักิจกรรมค่าย เช่น เสริมทกัษะดา้นดนตรี กีฬา กรรมการตดัสินกีฬา นนัทนาการ ฯลฯ 

 4. นาฏศิลป์ไทยและการละครส าหรับครูประถมศึกษา กิจกรรมเสริมทกัษะเก่ียวกบัการแสดง เช่น กิจกรรมการเผยแพร่การแสดงนาฎศิลปื และการแสดงดนตรี บทเวที งานพิธี

ต่างๆ หรือการประกวด 

 5. ในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนไดมี้การแนะน าใหผู้ส้อนน าหลกัการพอเพียงมาบูรณาการใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

 


