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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา สังกัดคณะ 
ครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2567 (ระหว่างวันท่ี 1 
มิถุนายน 2567 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 ) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเอง 
ในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบท่ี 
1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) 
version 4 และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรแต่งต้ัง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัย อีกท้ังเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา สังกัด
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปีการศึกษา 2567  ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 
ส่วนน า ส่วนท่ี 2 การประเมินตนเอง  ส่วนท่ี 3 ผลการประเมินและแผนพัฒนาหลักสูตร  และส่วนท่ี 4 ภาคผนวก  
ซึ่งหลักสูตรมีความคาดหวังว่า  

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญท่ีแสดงถึงคุณภาพมาตรฐานในการจัดการศึกษา 
อันจะสร้างความเช่ือมั่นให้กับสังคมเกี่ยวกับคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รวมถึงเป็น
ประโยชน์ต่อบุคคลท่ัวไป 
 
 
 

 
( อาจารย์ศศิกัญชณา  บุญนาค ) 

ประธานกรรมการหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการประถมศึกษา 
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ส่วนที่ 1 
ส่วนน า 

 
1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาข าวิชา 
การประถมศึกษา  สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 จัดท า
ขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ในองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 4.0  
ในรอบปีการศึกษา 2567  มีนักศึกษาในหลักสูตร จ านวน 219 คน และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 
คน โดยมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 4 คน คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 1 คน โดยมีผลการประเมินจ านวน 8 
Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับคะแนน 3 ตามการแสดงรายละเอียดดังนี้ 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 
ตัวบ่งช้ี 1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ท่ีก าหนดโดย สป.อว. 
ผ่าน 

Criterion 1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome) 3 
Criterion 2 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  

(Programme Structure and Content) 
3 

Criterion 3 วิธีการเรียนการสอน(Teaching and Learning Approach) 3 
Criterion 4 การประเมินผู้เรียนStudent Assessment 3 
Criterion 5 Academic Staff 3 
Criterion 6 Student Support Service 3 
Criterion 7 Facilities and Infrastructure 3 
Criterion 8 Output and Outcomes 3 

ภาพรวม 3 
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1.2  ข้อมูลพื้นฐาน 

  1) ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สถาปนาขึ้น เมื่อ 29 กันยายน 2516 ต้ังอยู่เขต
หมู่บ้านวังยาง หมู่ท่ี 1 ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร มีเนื้อที่ 421 ไร่ 58 ตารางวา  มุ่งเน้น
ให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน สร้างศักยภาพให้เป็นขุมพลังแห่งปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตก าลังคนท่ี
มีความรู้ ความสามารถและมีคุณธรรม มีจิตส านึกในการรับใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ เป็นท่ีพึ่งทางวิชาการ
ของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า 
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ปัจ จุบัน  มหาวิทยา ลัยมีหน่ วยงาน ท่ี ท้ัง ส้ิน  14 หน่วยงาน ประกอบด้วย  คณะครุศาสตร์   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม บัณฑิตวิทยาลัย ส านักงานอธิการบดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร แม่สอด ส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้ และคณะพยาบาลศาสตร์ 

 ปรัชญา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มุ่งเน้นให้โอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนสร้างศักยภาพให้เป็นขุม
พลังแห่งปัญญา พัฒนาท้องถิ่น ผลิตก าลังคนท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีคุณธรรม โดยเน้นท่ีจิตส านึกในการรับ
ใช้ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

วิสัยทัศน์ 
          2561-2565 มหาวิทยาลัยท่ีมีความพร้อมในการเป็นสถาบันอุดมศึกษา 

          2561-2580 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจะเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดินให้มีความเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 

พันธกิจ  
1. สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
2. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์และการ

ส่ือสารด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและมาตรฐานระดับชาติและสากล 
4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัย โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

มีการพัฒนาอย่างก้าวหน้า ต่อเนื่องและยัง่ยืน 
ค่านิยมหลัก 
K – Knowledge : สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
P – Public Service and Productivity : ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพท่ีดี 
R – Responsibility : ยึดถือความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

http://edu.kpru.ac.th/
https://huso.kpru.ac.th/
http://management.kpru.ac.th/
https://scitech.kpru.ac.th/
https://techno.kpru.ac.th/
https://techno.kpru.ac.th/
http://graduates.kpru.ac.th/
http://ga.kpru.ac.th/
http://reg.kpru.ac.th/
http://arit.kpru.ac.th/
http://arit.kpru.ac.th/
https://acc.kpru.ac.th/
http://research.kpru.ac.th/
https://maesot.kpru.ac.th/
https://maesot.kpru.ac.th/
http://asl.kpru.ac.th/
http://asl.kpru.ac.th/
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U – Unity : มีความรัก สามัคคีในองค์กร 
อัตลักษณ์ - เอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ – บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
เอกลักษณ์ – การผลิต พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
ปรัชญาการจัดการศึกษา 

          ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คือ การจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการปฏิบัติจริงและให้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา  
มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีน าไปพัฒนาท้องถิ่น 

 2) ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 
 ปรัชญา  
 ครูดีสร้างชาติ คนดีสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครูดี 
 วิสัยทัศน์  
 ครุศาสตร์เป็นผู้น าในการประยุกต์ศาสตร์พระราชามาใช้ในการผลิตพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่มีคุณภาพระดับสากล  
 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตครูให้มีความรู้ ทักษะและความสามารถด้านวิชาการและวิชาชีพ  
2. พัฒนางานวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา  
3. ให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและท้องถิ่น  
4. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
5. บริหารจัดการองค์กรด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีทันสมัยและมีธรรมาภิบาล  
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 หลักสูตรทั้งหมดของคณะ  
 1. การประถมศึกษา   2. การศึกษาปฐมวัย  
 3. คณิตศาสตร์    4. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
 5. พลศึกษา    6. ภาษาไทย 

  7. ภาษาจีน     8. ภาษาอังกฤษ 
 9. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป    10. สังคมศึกษา 

       3)  ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย  ช่ือเต็ม   ครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 
    ช่ือย่อ   ค.บ. (การประถมศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ  ช่ือเต็ม   Bachelor of Education (Elementary Education) 
    ช่ือย่อ   B.Ed. (Elementary Education) 

 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 ปรัชญา 

 ผลิตและพัฒนาครูสาขาวิชาการประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถบูรณาการ
ความรู้ ทักษะ เจตคติ คุณธรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพครูสู่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอยู่ร่วมกับบุคคล
อื่นได้อย่างมีความสุข รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง และมีความสามารถในการจัดการปัญหาได้ตามแนวทาง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และหลักเกณฑ์
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการสภาวิชาวิชาชีพครูก าหนดและข้อบังคับคุรุสภาว่ าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2562 
 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีปรัชญาการศึกษาเพื่อมุ่งให้การผลิตบัณฑิต
มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากล  
 ความส าคัญ 
  ปัจจุบันอาชีพครูถือว่าส าคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคงให้ก้าวทัน
ต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะครูประถมศึกษาสามารถช่วยพัฒนาผู้เรียนขั้น
พื้นฐานเพื่อเป็นรากฐานท่ีส าคัญในการเติบโตไปเป็นคนสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  เพื่อให้เยาวชน
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี มีคุณภาพและมีความสมบูรณ์ครบทุกด้าน จึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไป
ได้ และหน้าท่ีท่ีมีความส าคัญยิ่งของครูก็คือ การปลูกฝังความรู้ ความคิดและจิตใจแก่เยาวชน เพื่อให้เติบโตขึ้นเป็น
พลเมืองท่ีดีและมีประสิทธิภาพของประเทศชาติในกาลข้างหน้า ผู้เป็นครูจึงจัดได้ว่าเป็นผู้ท่ีมีบทบาทอย่างส าคัญใน
การสร้างสรรค์อนาคตของชาติบ้านเมือง 
 วัตถุประสงค์  
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) เป็น
หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษามีคุณลักษณะ ดังนี้ 
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      1. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรระดับประถมศึกษา มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของการศึกษาของชาติ สามารถประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของประเทศ  
 2. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความรับผิดชอบสูงต่อวิชาการและวิชาชีพ มี
ความอดทน ใจกว้าง และมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพครู อย่างมีคุณภาพสูง 
เป็นไปตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครู 
 3. เป็นผู้มีศักยภาพท่ีจะพัฒนางานในหน้าท่ี เพื่อสร้างความรู้ใหม่ส าหรับการประกอบวิชาชีพครูหรือ
วิชาชีพทางการศึกษาในระดับสูง มีความก้าวหน้าเป็นผู้น าทางวิชาการ และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ปฏิบัติงานของครูได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูง 
 ความเป็นมาของหลักสูตร 
  คณะครุศาสตร์ เดิมมีช่ือว่า คณะวิชาครุศาสตร์ เป็นส่วนราชการหนึ่งของวิทยาลัยครูก าแพงเพชร  
ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2518 เมื่อพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2518 มีการแก้ไข
เพิ่มเติมปรับมาใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2527 ประกาศให้กรมการฝึกหัดครู  
โดยวิทยาลัยครูมีหน้าท่ีในการจัดการศึกษา เช่นเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ คณะครุศาสตร์จึงสามารถผลิตครู
ในระดับปริญญาตรี ปี พ.ศ. 2528 มีการประกาศแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูก าแพงเพชรเพื่อให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของวิทยาลัยครูตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูพุทธศักราช 2528 จึงเปล่ียนช่ือจากคณะวิชาครุศาสตร์  
มาเป็นคณะครุศาสตร์ วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าปรดกระหม่อมพระราชทานนาม "สถาบัน ราชภัฏ" เป็นช่ือสถาบันการศึกษา 
ในกรมการฝึกหัดครู คณะครุศาสตร์จึงเป็นหน่วยงานหนึ่งของสถาบันราชภัฏก าแพงเพชร วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 
2538 มีการเปล่ียนแปลงพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏก าแพงเพชร และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ท าให้คณะ
ครุศาสตร์สามารถจัดการเรีนการสอนสูงกว่าปริญญาตรีและเปล่ียนต าแหน่งผู้บริหารจาก "หัวหน้าคณะ" 
เป็นต าแหน่ง "คณบดี" ก่อนการเปล่ียนแปลงหน่วยงานในคณะเป็นโปรแกรมวิชา คณะครุศาสตร์มีท้ังหมด 
8 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาพื้นฐานการศึกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาภาควิชาจิตวิทยา 
และการแนะแนวภาควิชาอนุบาลศึกษา ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาทดสอบ 
และวิ จัยภาควิชาพลศึกษา และนันทนาการ และ 2 ศูนย์ภาษา ได้แก่  ศูนย์ภาษาคอมพิวเตอร์ ศึกษา  
ศูนย์เด็กปฐมวัย 

          ปีการศึกษา 2541 ได้มีการเปล่ียนแปลงการบริหารงานวิชาการจากภาควิชาเป็นโปรแกรมวิชาเพื่อให้การ
ปฏิบัติภารกิจด้านการจัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามนโยบายการประกัน
คุณภาพของสถาบันราชภัฏและเพื่อให้มีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพ 

          ปีการศึกษา 2544 คณะครุศาสตร์จัดการบริหารแบบโปรแกรมวิชา 3 โปรแกรมวิชา ได้แก่ โปรแกรม
วิชาการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาพลศึกษา และมีศูนย์เพื่อเป็นแหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้ ส่งเสริมนโยบายการฝึกหัดครูและประกันคุณภาพการศึกษา 4 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์เด็กปฐมวัย  
ศูนย์คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา ศูนย์ส่งเสริมและบริการสุขภาพ (โปรแกรมวิชาพลศึกษาด าเนินการร่วมกับส านัก
กิจการนักศึกษา) และศูนย์การศึกษาพัฒนาครู 
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          ปีการศึกษา 2547 นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาท่ีเคยสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ย้ายมาสังกัด
คณะครุศาสตร์ ได้แก่ โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป และครุศาสตร์ได้รับมอบหมาย
ให้ผลิตบัณฑิตโครงการผลิตครูการศึกษาข้ึนพื้นฐานระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี) เป็นรุ่นแรก มีนักศึกษาใน
โครงการ จ านวน 39 คน ได้แก่ โปรแกรมวิชาศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์
ท่ัวไป โปรแกรมวิชาศิลปกรรม (ดนตรี) นอกจากนั้นปีการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งสังกัด
ส านักงานคณะกรรม การอุดมศึกษา มีการปรับเปล่ียนหน่วยงานภายในให้มีความเหมาะสม คณะครุศาสตร์จัดกลุ่ม
โปรแกรมวิชาเป็น 3 กลุ่ม สังกัดในภาควิชา ดังนี้ ภาควิชาการศึกษาข้ึนพื้นฐานและเทคนิคการศึกษา มีโปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา โปรแกรมวิชาการการศึกษาปฐมวัย โปรแกรมวิชาการการบริหารการศึกษา โปรแกรม
วิชาการการศึกษาพิเศษ โปรแกรมวิชาการพลศึกษา โปรแกรมวิชาการภาษาอังกฤษ โปรแกรมวิชาการศิลปกรรม 
(กลุ่มดนตรี) และศิลปกรรม ภาควิชาศึกษาวิทยาศาสตร์ มีโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป โปรแกรมวิชาการ
คณิตศาสตร์ โปรแกรมวิชาการคอมพิวเตอร์ศึกษา เป็นต้น 

          ปีการศึกษา 2555 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษาได้เปิดหลักสูตรใหม่ข้ึนมาอีกครั้ง โดยมีการรับนักศึกษา
จ านวน 2 หมู่เรียนมีนักศึกษา 96 คน มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 2/2555 เมื่อวันท่ี 28 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2555  

 ปีการศึกษา 2559 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ และด าเนินการรับ
นักศึกษามาจนถึงปีการศึกษา 2561 

 ปีการศึกษา 2562 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 
เป็นหลักสูตร 4 ปี รุ่นท่ี 1 จนถึงปีการศึกษา 2564 
 ปีการศึกษา 2563 โปรแกรมการประถมศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถาบันผลิตนักศึกษาโครงการ 
ครูรัก(ษ์)ถิ่น  ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ซึ่งได้จัดท าโครงการสร้างโอกาสทางการศึกษา
ส าหรับนักเรียนในพื้นท่ีห่างไกลเป็นครูรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชน (ครูรัก(ษ์)ถิ่น) รุ่นท่ี 1  
ปีการศึกษา2563 เพื่อด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาค 
ทางการศึกษา ตามมาตรา 5 (3) และมาตรา 5 (6) ท่ีระบุให้กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ต้องเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามพื้นฐานและศักยภาพท่ีแตกต่างกัน ด าเนินการหรือจัดให้มีการศึกษา วิจัย หรือค้นคว้า
แนวทางในการพัฒนาครูให้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ และมีความสามารถ 
ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียนเพื่อลดความเหล่ือมล้ าในการศึกษาโดยมีแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการจัดต้ังสถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครู โดยต้ังอยู่บนหลักการส าคัญ 3 
ประการ ได้แก่  
 1. ส่งเสริมให้นักเรียนยากจนท่ีมีศักยภาพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูได้เรียนครูจนจบปริญญาตรี
อย่างมีคุณภาพ และกลับไปเป็นครูในโรงเรียนในพื้นท่ีห่างไกลซึ่งเป็นท้องถิ่นของตน โดยให้ความส าคัญกับการ
จัดการ ศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
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 2. สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ีห่างไกลท่ีจ าเป็นต้องยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ร่วมกันของครูและผู้เรียนต้ังแต่เริ่มโครงการ 
 3. สนับสนุนการปรับกระบวนการเรียนการสอนในสถาบันผลิตและพัฒนาครู ซึ่งผลส าเร็จท่ีเกิดขึ้น 
จะสามารถสร้างการเปล่ียนแปลงในเชิงระบบการศึกษาของประเทศ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้รับการคัดเลือกเป็นสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)
ถิ่น จ านวน 1 รุ่น ประกอบด้วย นักศึกษาทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น รุ่นท่ี 1 จ านวน 32 คน จาก 5 จังหวัด ประกอบด้วย  
 
  1. จังหวัดก าแพงเพชร  
  2. จังหวัดตาก  
  3. จังหวัดพิษณุโลก  
  4. จังหวัดอุตรดิตถ์  
  5. จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ปีการศึกษา 2566 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาโดยใช้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และมีการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรตามรอบในปี
การศึกษา 2566 และจะใช้กับนักศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 ปีการศึกษา 2567 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา ด าเนินการจัดการศึกษาโดยใช้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA มีการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และมีการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรตามรอบในปี
การศึกษา 2567 และจะใช้กับนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 

 ปรัชญา 
 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษามุ่งสร้างและพัฒนาบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพวิชาชีพ
และวิชาการ 
 วิสัยทัศน์ 
 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นแหล่งความรู้ทาง
การศึกษาบูรณาการ และพัฒนาองค์ความรู้เพื่อให้บัณฑิตครูมีคุณธรรม รักวิชาชีพ 
  พันธกิจ 
              1. ให้การศึกษาวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงด้านการประถมศึกษาแก่ผู้เรียน 
  2. พัฒนางานด้านวิจัยทางการศึกษา 
  3. ให้บริการทางวิชาการ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในชุมชนท้องถิ่น 
  4. ท านุบ ารุงอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ 
  5. ศึกษารวบรวมข้อมูลทางการศึกษาและแหล่งวิทยาการของชุมชนท้องถิ่น 
  6. ผลิตครูอบรมครูและส่งเสริมวิทยฐานะครูในระดับปริญญาตรี 
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 โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า จ านวน  30 หน่วยกิต 
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร ไม่น้อยกว่า จ านวน    9 หน่วยกิต 
   1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน    6 หน่วยกิต 
   1.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า จ านวน    6 หน่วยกิต 
   1.4 กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่น้อยกว่า จ านวน    6 หน่วยกิต 
        และเลือกเรียนในกลุ่มวิชา 1.2 – 1.4 ไม่น้อยกว่า จ านวน    3 หน่วยกิต 
2) หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า จ านวน 104 หน่วยกิต 
   2.1 กลุ่มวิชาวิชาชีพครู 
          1) วิชาชีพครูบังคับ 
          2) วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 จ านวน 
จ านวน 
จ านวน 

  39 หน่วยกิต 
  25 หน่วยกิต 
  14 หน่วยกิต 

   2.2 กลุ่มวิชาเอก 
          1) วิชาเอกบังคับ 

ไม่น้อยกว่า จ านวน 
จ านวน  

  65 หน่วยกิต 
  42 หน่วยกิต 

          2) วิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า จ านวน   23 หน่วยกิต 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า จ านวน    6 หน่วยกิต 

 

 PLOs ของหลักสูตร  
 PLO 1 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาเพื่อการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง     

PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา   
PLO 3 ส่ือสารด้วยพหุภาษาตามระดับพัฒนาการของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง   

 PLO 4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาท่ีมีความหลากหลายได้อย่างถูกต้อง  
   
 PLO 5 ถ่ายทอดความรู้ อนุรักษ์ และแสดงออกถึงความเป็นไทย ได้อย่างเหมาะสม     
 PLO 6 ปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง   
 PLO 7 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการท างานร่วมกับผู้อื่น ชุมชน และท้องถิ่นด้วยจิตอาสาได้
อย่างเหมาะสม  
 PLO 8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้อง     
 PLO 9 ปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ีตามสมรรถนะของครูและจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
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ลักษณะวิชาชีพ 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการจัดการศึกษาตามปรัชญาของหลักสูตรท่ีว่า 
“โปรแกรมวิชาการประถมศึกษามุ่งสร้างและพัฒนาบัณฑิตทางการศึกษาท่ีมีคุณธรรมและคุณภาพวิชาชีพและ
วิชาการ”  โดยมุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจทางด้าน การจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา 
และมีความรู้พื้นฐานด้านปฐมวัย  
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตรี ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร์และสาขา
ศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรส่ีป)ี พ.ศ. 2567 

 ระยะเวลาท่ีต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 4 ปี 
 ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทย 
 ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชรท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาปัจจุบันในแต่ละช้ันปี  ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า) 
รวม (คน) 

ปี 1 (2567) ปี 2 (2566) ปี 3 (2565) ปี 4 (2564) 
60 54 52 53 219 

 
การบริหารจัดการหลักสูตร  
ตารางแสดงงบประมาณ (บาท) ในการบริหารจดัการหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
ด้านกิจกรรม 

2564 2563 2562 2561 2560 

พัฒนานักศึกษา 1,238,380 279,000 223,960 496,340 210,620 
พัฒนาอาจารย์ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
จัดการเรียนการสอน - - - - - 

 
พัฒนานักศึกษา  งบบ ารุงการศึกษา+งบประมาณแผ่นดิน+งบบริการวิชาการ 
พัฒนาอาจารย์  ท่านละ 5,000 บาท ต่อคนต่อปี จ านวน 6 ท่าน 
กลุ่มผู้เรียน : ส่วนมากมาจากจังหวัดก าแพงเพชร ประมาณ 50 เปอร์เซ็นต์ จังหวัดตาก 30 v เปอร์เซ็นต์ อื่นๆ เช่น 
สุโขทัย พิจิตร เพชรบูรณ์ พิษณุโลก  อุตรดิตถ์ 10%  ความคาดหวังท่ีจะได้จากการเข้ามาเรียน คือรับราชการครู  
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน คือ กลุ่มผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีมีส่วนในการบริหารหลักสูตรและจัด
การศึกษา และผู้กลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 3 กลุ่ม คือ  

1. กลุ่มบริหารระดับนโยบายในการก าหนด นโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
2. กลุ่มผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาระดับโรงเรียน และองค์กรท้องถิ่นก าหนดแนวทางการจัด
การศึกษาในโรงเรียน  
3. กลุ่มนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ : กศส., คุรุสภา, โรงเรียนเครือข่าย 

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา :  
 1. ครูผู้สอนในระดับประถมศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน  
 2. นักวิชาการทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
 3. ผู้ประกอบการโรงเรียนเอกชน หรือผู้ประกอบการสถาบันกวดวิชา 
 4. ผู้ประกอบการอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

~ 11 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การประเมินตนเอง 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

---------- 
 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
หลักสูตร : ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 

ตารางท่ี 1.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  - - 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  - - 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  - - 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ผ่าน  - - 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 - - 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  - - 
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  - - 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  - - 
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 - - 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ผ่าน   
 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  
 ✔  เป็นไปตามเกณฑ์   
 ⬜  ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อท่ี 
       ขอ้สงัเกต ………  
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 
  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558) 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 :  
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

1. นางสาวปาริชาต เตชะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม.(สาขาวิชาการประถมศึกษา) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 
ศศ.บ.(สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

2.  นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม.(สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ) 
ค.บ.(สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ) 

3. นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช อาจารย์ ศษ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
M.Sc.(Mass Communication) 
ศษ.บ.(สาขาวิชาการประถมศึกษา) 

4. นายยุทธนา พันธ์มี อาจารย์ กศ.ด.(สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) 
กศ.ม.(สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 
ศศ.บ.(สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป : แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

5. นายวชิระ พิมพ์ทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม.(สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน) 
พธ.บ.(สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา) 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษา :  
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

1. นางสาวปาริชาต เตชะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม.(สาขาวิชาการประถมศึกษา) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 
ศศ.บ.(สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

2.  นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม.(สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ) 
ค.บ.(สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ) 

3. นางสาวศิริโสภา แสนบุญเวช อาจารย์ ศษ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
M.Sc.(Mass Communication) 
ศษ.บ.(สาขาวิชาการประถมศึกษา) 

4. นายยุทธนา พันธ์มี อาจารย์ กศ.ด.(สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) 
กศ.ม.(สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 
ศศ.บ.(สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป : แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

5. นายวชิระ พิมพ์ทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม.(สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน) 
พธ.บ.(สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา) 
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อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าขึ้นไป มีต าแหน่งทาง

วิชาการในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์มีความเช่ียวชาญในศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีหลักสูตร
ก าหนดและมีประสบการณ์การสอนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนมาแล้วโดยสามารถสอนได้ตลอดปีการศึกษามีอาจารย์
ผู้สอนดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา 
สถานภาพอาจารย์ 

สังกัดหลกัสูตร นอกหลักสตูร 
1 นางสาวปาริชาต  เตชะ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ม. (การประถมศึกษา)  
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)  

  

2 นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ)  
ค.บ. (การศึกษาพิเศษ)  

  

3 นางสาวศิริโสภา  
แสนบุญเวช 

อาจารย์ ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
M.Sc. (Mass Communication) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

  

4 นายวชิระ พิมพ์ทอง  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ม. (จิตวิทยาชุมชน)  
พธ.บ. (พุทธจิตวิทยา)  

  

5 นายยุทธนา พันธ์มี  อาจารย์ ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารทางการศึกษา)    
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารทางการศึกษา)    
ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไปคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

  

6 นางสาวศศิกัญชนา 
 บุญนาค 

อาจารย์ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

  

7 นางสาวเบญจรรณ  

ชัยปลัด  

อาจารย์ ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา)  
ศ.บ. (การมัธยมศึกษาคณิตศาสตร์)  

  

8 นายมนตรี หลินภู อาจารย์ M.A. (Education) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้  
        ค าปรึกษา) 
ศน.บ. (อังกฤษ) 

  

9 นางรุ่งณภา บุญย้ิม อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาศาสตร์) 

  

10 นายเกรียงไกร กันตีมูล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 

ศศม. (ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต) 
คบ.   (ครุศาสตรบัณฑิต)              

  

11 นายไตรรงค์ เปลี่ยนแสง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
วท.ม. (การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

  
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา 
สถานภาพอาจารย์ 

สังกัดหลกัสูตร นอกหลักสตูร 
ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 

12 นางสาวเบญจวรรณ ชัย
ปลัด  

อาจารย์ ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา)  
ศ.บ. (การมัธยมศึกษา คณิตศาสตร์)  

  

13 นางรุ่งณภา บุญย้ิม อาจารย์ ศศ.ม. (ภาษาไทย) 
ศศ.บ. (ภาษาศาสตร์) 

  

14 นายเกรียงไกร กันตีมูล 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศม. (ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต) 
คบ. (ครุศาสตรบัณฑิต)              

  

15 นายขวัญชัย ขัวนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ค.ด. (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
ค.ม. (สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

  

16 นางสาวจารุนันท์ ขวญั
แน่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
กศ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

  

17 นายเฉลิม ทองจอน อาจารย์ กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

        แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม) 

  

18 นางธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปร.ด. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

        แขนงวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ศศ.บ. (บริหารธุรกิจ) 

  

19 นายประจบ ขวัญมั่น ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

  

20 นายพฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
นศ.ม. (การบริหารการสื่อสาร) 
รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

  

21 นายภูมิพิพัฒน์ รักพร
มงคล 

รองศาสตราจารย์ ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) 
ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 
ศศ.บ. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) 

  

22 นางอังสุรีย์ พันธแ์กว้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปร.ด. (การศึกษาปฐมวัย) 
กศ.ม. (จิตวิทยาการและการแนะแนว) 
ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 

  
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1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 
2. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 
3. ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา  มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 5 คน ดังนี ้

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต เตชะ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ  
3. อาจารย์ ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช 
4. อาจารย์ ดร.ยุทธนา  พันธ์มี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วชิระ พิมพ์ทอง 

 

6. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  
2. มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. นางสาวปาริชาต เตชะ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอน)  
กศ.ม.(สาขาวิชาการประถมศึกษา) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขา
วิชาชีพครู ศศ.บ.(สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ) 

วุฒิตรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
ปาริชาต เตชะ, ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง และจารุนันท์ ขวัญแน่น. (2565). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมความสามารถ 
        การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาครู. วารสารครุศาสตร์คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์,  
        6(1), มกราคม-เมษายน. 
 ปาริชาต เตชะ, ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง และจิรัฐฎ์ เพ็งแดง. (2565). ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและ 
       เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อส่งเสริมการคิดเชิงระบบของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนขนาดเล็ก.  
       วารสารมนุษยศาสตรส์ังคมศาสตร์ปริทัศน์ คณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, 10(2), พฤษภาคม-สิงหาคม. 
 สิริพร ผลประเสริฐ, พฤฒิพล พฤฒิกุล และปาริชาต เตชะ.(2565). รูปแบบการพัฒนาคณุภาพ 
       การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบในเขตภาคเหนือตอนล่าง. วารสารร่มพฤกษ์ มหาวิทยาลัย เกริก,  40(2), 49-68. 
ไตรรงค์ เปลี่ยนแสง, ปาริชาต เตชะ, ชุติมา ใจวิสาร, น้ าฝน อินเท้งและอรณิชา ศิริประโชติ (2564).การศึกษาการผลิตวัสดุทดแทนไม้จากเศษ 
       วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร.วารสารPSRU Journal of Science and Technology, 6(3), 121-134. 
2. นายบุญล้อม ด้วงวิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กศ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน)  
กศ.ม.(สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ)  
ค.บ.(สาขาวชิาการศึกษาพิเศษ) 

สัมพันธ ์

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
วรพรรณ ขาวประทุม, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, และณิชารีย์ วุฒิชุมภู. (2566). การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 
(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

       โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน. สักทอง: วารสารมนุษยศาสตร ์และ 
       สังคมศาสตร์ม, 29(1), 60-75. 
อนุชา ภูมิสิทธิพร, บุญล้อม ด้วงวิเศษ, วันทนา สวนเศรษฐ, และพัทธนันท์ วงษ์วิชยุตม์.(2563) 

   การพัฒนาหนังสือภาษามือไทย เร่ือง อาหารไทย ส าหรับนักศึกษาที่มีความบกพร่อง 
   ทางการได้ยิน สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์. วารสารวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ, 9(1)114-132. 

3) นางสาวศิริโสภา 
 แสนบุญเวช 

 อาจารย์ ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
M.Sc. (Mass Communication) 
ศษ.บ.(สาขาวิชาการประถมศึกษา) 

วุฒิตรง 

สุดคนึง นฤพนธ์จิรกุล, ศิริโสภา แสนบุญเวช, ปทุมมาวดี กุลวัฒนะไพศาล, ประภาพรรณ ศิริพิชญ์ 
       ตระกูล. (2565). การศึกษาความวิตกกังวลในการเรียนภาษาอังกฤษของ นักศึกษา โปรแกรมวิชาการ 
       ประถมศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ก าแพงเพชร. วารสารเซนตจ์อห์น, 25(36).    
       มกราคม-มิถุนายน, 1-17. 
วิภวา แซ่เฮ่อ และศิริโสภา แสนบุญเวช การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยการจัดการเรียนรู้ 
        แบบบูรณาการเน้นพหุวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมความฉลาดทางวัฒนธรรม ส าหรับนักเรียนชั้น 
 ประถมศึกษาปีที่ 2 วารสาร พุทธนวตักรรมปริทรรศน์ 152 ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม -สิงหาคม 2567 หน้า 152-165 (TCI ฐาน 2) 
4. นายยุทธนา พันธ์มี         อาจารย์ กศ.ด.(สาขาวิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา)  
กศ.ม.(สาขาวิชาเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา:แขนง
คอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขา
วิชาชีพครู  
ศศ.บ.(สาขาวิชาการจัดการทั่วไป : 
แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

      สัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
ต ารา/หนังสือ 
  ยุทธนา พันธ์มี. (2565). ต ารานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้. ก าแพงเพชร:  
                    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

 ยุทธนา พันธ์มี. (2563). เอกสารประกอบการเรียนการสอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
                   ภูมิปัญญาท้องถิ่น. ก าแพงเพชร: คณะครุศาสตร์ หาวิทยาลัยราชัฏก าแพงเพชร.  

ยุทธนา พันธ์มี.(2565). การศึกษาผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ด้วย 
       บทเรียนออนไลน์ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์(TCI). มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
       ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี. 

5. นายวชิระ พิมพ์ทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.
ม.(สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน)  
พธ.บ.(สาขาวิชาพทุธจิตวิทยา) 

       สัมพันธ์ 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 
ต ารา/หนังสือ 

   วชิระ พิมพ์ทอง. (2563). ต าราจิตวิทยาส าหรับครู. ก าแพงเพชร: คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
                    ราชภัฏก าแพงเพชร.  
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7. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
1. อาจารย์ประจ า 

1. คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
2. หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
1 นางสาวปาริชาต เตชะ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 

ศษ.ม. (การประถมศึกษา) 
ป.บัณฑิต วิชาชพีคร ู
ศศ.บ. (ภาษาองักฤษ) 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลัยราชภฏัล าปาง 
มหาวทิยาลัยธุรกิจบณัฑิต 

2560 
2553 
2549 
2548 

2 นายบญุล้อม ด้วงวเิศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม. (การศึกษาพิเศษ) 
ค.บ. (การศึกษาพิเศษ) 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
มหาวทิยาลัยราชภฏัพบิูลสงคราม 

2559 
2550 
2547 

3 นางสาวศิรโิสภา แสนบญุเวช อาจารย ์ ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
M.Sc. (Mass Communication) 
ศษ.บ. (การประถมศึกษา) 

มหาวทิยาลัยธุรกิจบณัฑิตย ์
Bangalore University, India 
มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

2561 
2552 
2545 

4 นายยุทธนา พันธ์มี อาจารย ์ ปร.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา) 
กศ.ม. (เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา) 
ป.บัณฑิต วิชาชพีคร ู
ศศ.บ. (การจัดการทัว่ไป แขนงคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวทิยาลัยเรศวร 
มหาวทิยาลัยราชภฏัก าแพงเพชร 
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

2554 
2550 
2541 

5 นายวชิระ พิมพท์อง อาจารย ์ วท.ม. (จิตวิทยาชุมชน) 
พธ.บ. (พุทธจิตวทิยา) 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย 

2552 

2548 
6 นายมนตรี หลินภู  อาจารย ์ ปร.ด. จิตวทิยาประยุกต์ (การให้ค าปรึกษา) มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ (มศว) 2563 
M.A. (Education)  
กศ.ม. (จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ปรึกษา)  

ศน.บ. (อังกฤษ)  

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

Panjab University, India  

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

มหาวทิยาลัยมหามกุฎราชวทิยาลัย  

2554  

2551 

2546 

 

26
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีส าเร็จการศึกษา ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
7 นางสาวศศิกัญชณา บญุนาค อาจารย ์ กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
มหาวทิยาลัยนเรศวร 

2556 
2553 

 
 

26
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1. อาจารย์พิเศษ 
1. คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
2. มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 
3. ท้ังนี้ มีช่ัวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ

วิชานั้น 
 

หมายเหตุ : ในปี 2564 หลักสูตรประถมศึกษาไม่มีการจ้างอาจารย์พิเศษในการจัดการเรียนการสอน  
 

8. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 
ผลด าเนินงาน 

     หลักสูตรสาขาวิชาการประถมศึกษา วางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2567 โดยจะน า
หลักการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA มาใช้เป็นแนวทางหลัก 
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Criteria 1 Expected Learning Outcomes 
 1.1 The programme to show that the expected learning outcomes a are 
appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 
aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
(Programme Learning Outcomes : PLOs) ท่ีสามารถวัดได้และสะท้อนความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีส าคัญของหลักสูตร โดยมีกระบวนการดังนี้  
 1. ประชุมเพื่อก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ได้แก่ ผู้ใช้
บัณฑิต ( ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูพี่ เ ล้ียง ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารและบุคลากรระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน บุคลกรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
และนักเรียน นอกจากนี้ยังมีกลุ่มองค์กรท่ีมีบทบาทในการก าหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ 
ได้แก่ มหาวิทยาลัย คณะ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานศึกษาในสังกัดส านักงานการศึกษาเอกชน กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) โดยพิจารณาจากระดับการมีส่วนร่วม อิทธิพล (Power) 
และผลกระทบ (Impact) ท่ีมีต่อการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาบัณฑิต 
 2. ก าหนด ออกแบบ และสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และด าเนินการส ารวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก หลักสูตรด าเนินการสร้างแบบสอบถามออนไลน์และเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยก าหนดประเด็นข้อค าถามครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) จริยธรรม (Ethics) 
ลักษณะบุคคล (Character) นอกจากนี้ ยังพิจารณารายการสมรรถนะบัณฑิตครูราชภัฏ 17 ด้าน ของคณะ        
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏท้ัง 38 แห่ง 
 3. น าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผล การเก็บรวบรวมข้อมูล และจัดกลุ่มความต้องการ
ตามล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีก าหนดไว้ 
 4. น าข้อมูลท่ีสรุปได้ไปก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes : 
PLOs) ตามโครงสร้างให้สอดคล้องกับอนุกรมวิธานการเรียนรู้ โดยหลักสูตรก าหนดใช้ Bloom’s Taxonomy ใน
การแสดงลักษณะพฤติกรรมท่ีผู้เรียนจะกระท าได้เป็นส าคัญ  
 5. วิเคราะห์ความเช่ือมโยงของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes : 
PLOs) กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและคณะ และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ี
ส าคัญต่อหลักสูตร 
 6. น าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Programme Learning Outcomes : PLOs) ท่ีก าหนดไปจัดท า
รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes : CLOs) ตามล าดับ 
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(1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (PLOs) มีดังนี้ 
เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ผู้เรียนจะสามารถ 
 PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาเพื่อการออกแบบ    

การจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง  
 PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการในระดับประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 PLO3 ส่ือสารด้วยพหุภาษาตามระดับพัฒนาการของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 PLO4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาท่ีมีความหลากหลายได้อย่าง

ถูกต้อง 
 PLO5 ถ่ายทอดความรู้ อนุรักษ์ และแสดงออกถึงความเป็นไทย ได้อย่างเหมาะสม 
 PLO6 ปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 PLO7 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการท างานร่วมกับผู้อื่น ชุมชนและท้องถิ่นด้วยจิตอาสา

ได้อย่างเหมาะสม 
 PLO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้อง 
 PLO9 ปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ีตามสมรรถนะของครูและจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

 
 ซึ่งการก าหนด PLOs ของหลักสูตรได้ก าหนดตามหลักการของอนุกรมวิธานการเรียนรู้ของ Bloom’s 

Taxonomy ดังแสดงความเช่ือมโยงไว้ตามตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1แสดงความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกับคุณลักษณ์บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
มหาวิทยาลัย          
-ปรัชญาการจัดการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร                          
คือ การจัดการศึกษา 
ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น
ส าคัญ โดยเน้นการจัดการ
เรียนการสอน 
แบบบูรณาการกับการ
ปฏิบัติจริงและให้ชุมชน
เป็นแหล่งเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทักษะ 

         
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PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
วิศวกรสังคมเพื่อให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต                         
มีจิตอาสา มีความรู้ 
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงานท่ีน าไป
พัฒนาท้องถิ่น 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วิสัยทัศน์ 
มหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น 
ปฏิบติัพันธกิจเพื่อช้ีน า 
แก้ปัญหาท้องถิ่นและ
สังคม 

         

พันธกิจ 
1.สร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

         

2.ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

         

3.ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้
ทักษะและความสามารถ
ในการคิดการแก้ปัญหา
การสร้างสรรค์และการ
ส่ือสารด้วยหลักคุณธรรม 
คุณภาพและมาตรฐาน
ระดับชาติและสากล 

         

4.บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ท่ีทันสมัย โปร่งใส 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล               
มีการพัฒนาอย่าง
ก้าวหน้าต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 
 

         
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PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
- อัตลักษณ์ 
บัณฑิตมจิีตอาสา 
สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนา
ท้องถิ่น 

         

คณะ          
มุ่งพัฒนาผู้เรียนตาม
สมรรถนะวิชาชีพครู โดย
เน้นการจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการกับการ
ปฏิบัติจริงและให้
สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้
ความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงาน 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   

         

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วิสัยทัศน์  
คณะครุศาสตร์เป็นผู้น า
ในการผลิตและพัฒนา
วิชาชีพครูบูรณาการ
เทคโนโลยีดิจิทัลกับการ
เรียนการสอน สร้างความ
เป็นเลิศด้านการวิจัย เพื่อ
พัฒนาการศึกษาใน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

         

พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนา
วิชาชีพครูให้มีความรู้และ
สมรรถนะทางวิชาชีพ 

         

2. สร้างความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัย และพัฒนา

         
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PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
นวัตกรรมทางการศึกษา 
บูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลสู่ความเป็นเลิศ 
3.บริการวิชาการให้ชุมชน
และท้องถิ่นเข้มแข็งอย่าง
ยั่งยืน 

         

4.ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

         

5.บริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาลและ
สร้างองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ 

         

-คุณลักษะบัณฑิตที่
ก าหนด 
อ่อนน้อม ซื่อสัตย์ 
เสียสละ อดทน อุทิศตน
ให้กับงานรอบรู้วิชาการ 
เช่ียวชาญวิชาชีพ 

         

ของหลักสูตร          
-วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 
1.เป็นผู้มีความฉลาดรู้
เกี่ยวกับศาสตร์ทางการ
ประถมศึกษาและ
พัฒนาการของผู้เรียน 
สามารถพัฒนางานวิจัยท่ี
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ของผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษามีความ
เช่ียวชาญในการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีมี
ความหลากหลายและ
พร้อมท่ีจะประกอบ

         
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PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
วิชาชีพครูอย่างมี
คุณภาพสูงเป็นไปตาม
สมรรถนะและมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
2.เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู                     
มีความรับผิดชอบต่องาน
วิชาการและวิชาชีพมี
ความอดทนใจกว้าง 
ปฏิบัติงานโดยปราศจาก
อคติ  

         

3. เป็นผู้มีความเป็นไทย 
อ่อนน้อมรู้รกั(ษ์)
วัฒนธรรมเข้าใจบริบท
ชุมชนท้องถิ่นและ
สามารถเป็นผู้น าและ
สัมพันธ์ชุมชนปฏิบัติ
หน้าท่ีครูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

         

4.เป็นผู้มีศักยภาพ 
สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนการสอน 
การท างานเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพครูหรือ
วิชาชีพทางการศึกษาใน
ระดับสูงได้อย่าง
เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมี
กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรค์ การคิด
แก้ปัญหาในการ

         
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PLOs --> 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 
- ปรัชญาของหลักสูตร 
มุ่งผลิตและพัฒนาบัณฑิต 
โดยเน้นการสอนแบบ
บูรณาการ ใช้ชุมชนและ
แหล่งเรียนรู้เป็นฐาน เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น
ส าคัญ มีความรู้ในศาสตร์
การประถมศึกษา               
มีสมรรถนะวิชาชีพครู                 
รู้รักษ์ความเป็นไทย 
ทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และใช้ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

         

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย          
กลุ่มท่ี 1 กลุ่มบริหาร
ระดับนโยบาย 

         

กลุ่มท่ี 2 ผู้บริหารระดับ
เขตพื้นท่ีและองค์กร
ท้องถิ่น 

         

กลุ่มท่ี 3 นักศึกษาศิษย์
เก่า ผู้ปกครองและครูพี่
เล้ียง 

         

 ตารางที่ 1.1 แสดงความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 (TQF) 

1. ความรู้ 
(Knowled

ge) 

2. ทกัษะ 

(Skills) 

3. 
จริยธรรม 
(Ethics) 

4. ลักษณะ
บุคคล 

(Character) 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของ
ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาเพื่อการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 

    

PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัด
การศึกษาในระดับประถมศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

    

PLO3 ส่ือสารด้วยพหุภาษา 
ตามระดับพัฒนาการของผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

    

PLO4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนใน
ระดับประถมศึกษาท่ีมี 

ความหลากหลายได้อย่างถูกต้อง 

    

PLO5 ถ่ายทอดความรู้ อนุรักษ์ และแสดงออก
ถึงความเปน็ไทย ได้ 

อย่างเหมาะสม 

    

PLO6 ปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

    

PLO7 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองใน
การท างานร่วมกับผู้อื่น ชุมชนและท้องถิ่น
ด้วยจิตอาสาได้อย่างเหมาะสม 

    
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นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร “หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)” ซึ่งมีการน าหลักการออกแบบหลักสูตร
ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcomes Based Education : OBE) และมีการก าหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา โดยใช้หลักอนุกรมวิธานการเรียนรู้ ของบลูม (Bloom’s 
Taxonomy) มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และคณะ มีการส่ือสารผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา ไปยังผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา/ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต ผ่านช่องทางการส่ือสารประกอบด้วย ในเพจคณะครุศาสตร์ใน 
มคอ.2 หน้า 156-160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PLO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ การ
คิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ และการ
คิดแก้ปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้อง 

    

PLO9 นักศึกษาปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ีตาม
สมรรถนะของครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม 

    
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ตารางที่ 1.1-2 ความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับอนุกรมวิธานการเรียนรู้ ของบลูม 
(Bloom’s Taxonomy) 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับ
หลักสูตร  

(Programme 
Learning 

Outcomes : 
PLOs) 

Cognitive Domain Psychomotor Domain Affective Domain 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 

PLO 1 
ประยุกต์ใช้
ความรู้เกี่ยวกับ
พัฒนาการของ
ผู้เรียน 
ในระดับประถม
ศึกษาเพื่อการ
ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ได้
อย่างถูกต้อง 

                

PLO 2
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียน
การในระดับ
ประถมศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 

                

PLO 3ส่ือสาร
ด้วยพหุภาษา
ตามระดับ
พัฒนาการของ
ผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษาได้
อย่างถูกต้อง
  

                
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับ
หลักสูตร  

(Programme 
Learning 

Outcomes : 
PLOs) 

Cognitive Domain Psychomotor Domain Affective Domain 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 

PLO 4
ปฏิบัติการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษาท่ีมี
ความหลากหลาย
ได้อย่างถูกต้อง 

                

PLO 5ถ่ายทอด
ความรู้ อนุรักษ์ 
และแสดงออกถึง
ความเป็นไทย ได้
อย่างเหมาะสม
  

                

PLO 6
ปฏิบัติงาน
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง
  

                

PLO 7ปฏิบัติ
ตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง
ในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
ชุมชนและ
ท้องถิ่นด้วยจิต

                
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ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับ
หลักสูตร  

(Programme 
Learning 

Outcomes : 
PLOs) 

Cognitive Domain Psychomotor Domain Affective Domain 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 S1 S2 S3 S4 S5 A1 A2 A3 A4 A5 

อาสาได้อย่าง
เหมาะสม 
PLO 8 
ประยุกต์ใช้
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ การคิด 
เชิงระบบ การคิด
สร้างสรรค์ และ
การคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์
ได้อย่างถูกต้อง 

                

PLO 9  
ปฏิบัติงานใน
บทบาทหน้าท่ี
ตามสมรรถนะ
ของครูและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

                

   
 1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 
are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 
programme. 
 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน
และภายนอก โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน คือ กลุ่มผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรทางการ ศึกษาใน
มหาวิทยาลัยท่ีมีส่วนในการบริหารหลักสูตรและจัดการศึกษา และผู้กลุ่มมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มบริหารระดับนโยบายในการก าหนด นโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ กลุ่มผู้บริหารระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
ระดับโรงเรียน และองค์กรท้องถิ่นก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในโรงเรียน และ กลุ่มนักศึกษา ศิษย์เก่า 
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ผู้ปกครองให้ข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้มา
จากการสอบถาม และได้สังเคราะห์ข้อมูล ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังให้สอดคล้องกับรายวิชา ของหลักสูตร 
หลักสูตรด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังจนผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษา แสดงไว้ในดังตารางที่ 3.3 ตารางแสดงความเชื่อมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs: Program  Learning Outcomes) และรายวิชา (เกณฑ์2-2) จากมคอ.2 หน้าที่ 46-53 
 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes a consist of both 
generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 
 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ท่ัวไป (Generic) และผลการเรียนรู้
เฉพาะทางตามศาสตร์ของหลักสูตร (subject specific) ดังแสดงตามตารางต่อไปนี้ 
ตารางที่ 1.3 แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes  

PLOs 

Subject  

Specific  

LO 

Generic 

LO 

 

PLO1 ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนใน 

        ระดับประถมศึกษาเพื่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 

 

 
 

PLO2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการใน 

        ระดับประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 
 

PLO3 ส่ือสารด้วยพหุภาษาตามระดับพัฒนาการของผู้เรียน 

        ในระดับประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 
 

PLO4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับ 

        ประถมศึกษาท่ีมีความหลากหลายได้อย่างถูกต้อง 

 
 

PLO5 ถ่ายทอดความรู้ อนุรักษ์ และแสดงออกถึงความเป็น 

        ไทย ได้อย่างเหมาะสม 

 
 

PLO6 ปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้อง 

  
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PLOs 

Subject  

Specific  

LO 

Generic 

LO 

 

PLO7 ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการท างานร่วมกับผู้อื่น ชุมชนและ
ท้องถิ่นด้วยจิตอาสาได้อย่างเหมาะสม 

 
 

PLO8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ  

        การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้อง 

 
 

PLO9 ปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ีตามสมรรถนะของครูและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม 

 
 

 1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially 
the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 
 หลักสูตรได้ด าเนินการแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการส ารวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้เรียนและนักเรียนท่ีต้องการเข้าเรียนในหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ด าเนินการ
ส ารวจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้เรียนและนักเรียน โดยมีตัวอย่างผลการส ารวจ ดังตารางท่ี 3.3 ตาราง
แสดงตารางแสดงการสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่การก าหนดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes : PLOs) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการ
ประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) จากมคอ.2 หน้าที่ 191-195 
 1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by 
the students by the time they graduate.  

นักศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับความส าเร็จของ PLO และหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีแสดงถึงความส าเร็จของ 
PLO  จาก (1.6) ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับความส าเร็จของ PLO และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่แสดงถึงความส าเร็จของ PLO  จากมคอ.2 หน้าที่ 21-33 
 
รายการหลักฐาน 
AUNQA-1.1   
 AUNQA-1.1.1- รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
           AUNQA-1.1.2 แสดงตารางความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังกับคุณลักษณ์บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

AUNQA-1.1.3แสดงความความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้กับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
AUNQA-1.2   
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 AUNQA-1.2-1- ตารางแสดงความเช่ือมโยง ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs: 
Program Learning Outcomes) และรายวิชา (เกณฑ์2-2) จากมคอ.2 หน้าท่ี 46-53 
AUNQA-1.3   
 AUNQA-1.3.1- แสดง Generic Learning Outcomes และ Subject Specific Learning Outcomes  
AUNQA-1.4   
 AUNQA-1.4.1- ตารางแสดงตารางแสดงการสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสู่การ
ก าหนดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes : PLOs) หลักสูตรครุศา
สตรบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) จากมคอ.2 หน้าท่ี 191-195 
AUNQA-1.5   
 AUNQA-1.5.1- ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ระดับความส าเร็จของ PLO และหลักฐานเชิง
ประจักษ์ท่ีแสดงถึงความส าเร็จของ PLO  จาก มคอ.2 หน้าท่ี 21-33 
สรุปผลการประเมิน 

Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1 Expected Learning Outcomes               

1.1 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
appropriately formulated in 
accordance with an established 
learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the 
university, and are known to all 
stakeholders. 

       

       

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for 
all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of 
the programme. 

       
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Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes 
(related to written and oral 
communication, problem-solving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related 
to knowledge and skills of the 
study discipline). 

       

       

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are gathered, and 
that these are reflected in the 
expected learning outcomes. 

       

       

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the 
time they graduate. 

       

       

 Overall               
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Criteria 2 : Programme Structure and Content 
 2. 1  : The specifications of the programme and all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders 
 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการด าเนินงานในรอบปี 
2567 ดังนี้ 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการจัดท า Programme Specifications ใน
ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ เช่น เล่มเอกสารหลักสูตร (มคอ.2)โปสเตอร์ มีข้อมูลหน้าเว็บไซต์  ซึ่งน าเสนอผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ตามการเข้าถึงของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ช่องทางส่ือสังคมออนไลน์ ช่องทางไลน์กลุ่มและ
หน้าเว็บเพจของโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

2. หลักสูตรมีการจัดท า Course Specifications ส าหรับรายวิชาเอกของหลักสูตรซึ่งปรากฏอยู่ใน มคอ.
3 ซึ่งน าเสนอบนเว็บเพจของโปรแกรมวิชา https://elementary.kpru.ac.th/ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูลผ่านทางระบบไลน์กลุ่มของครูพี่เล้ียง ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและกลุ่มคณาจารย์คณะครุ
ศาสตร์ 
 2. 2  : The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 
achieving the expected learning outcomes. 
 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการด าเนินงานในรอบปี 
การศึกษา 2567 มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ “หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ 
ประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)” ซึ่งมีการพัฒนาต่อเนื่องมาจาก ปีการศึกษา 2566 ซึ่งมีการ
น าหลักการออกแบบหลักสูตรตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้ ท่ี เน้นผลลัพธ์ เป็นฐาน ( Outcomes Based 
Education : OBE) และมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังระดับหลักสูตร และระดับรายวิชา โดยมีแนวทางในการ
ออกแบบหลักสูตรและการก าหนดสาระของรายวิชาตามแนวคิดแบบ Outcome-based education (OBE) หรือ 
การศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์ ดังนี้  

        2.2.1 ศึกษาโครงสร้างหลักสูตรภายใต้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ตามบริบทการเปล่ียนแปลงของสังคม 
เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เทคโนโลยีและวัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 13 พ.ศ.2566-2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายด้านการศึกษาของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals หรือ SDGs) ได้แก่ 1) การพัฒนาคน (People) ให้ความส าคัญกับการขจัดปัญหาความ
ยากจนและความหิวโหย และลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 2) ส่ิงแวดล้อม (Planet) ให้ความส าคัญกับการปกป้อง
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพื่อพลเมืองโลกรุ่นต่อไป 3) เศรษฐกิจและความมั่งค่ัง 
(Prosperity) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสอดคล้องกับธรรมชาติ 4) สันติภาพและความยุติธรรม 
(Peace) ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมท่ีสงบสุขและไม่แบ่งแยกและ 5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา 
(Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนวาระการพัฒนาท่ียั่งยืนโดยกระบวนการจัดท า

https://elementary.kpru.ac.th/
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หลักสูตรเน้นการให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมและยอมรับของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 เพื่อก าหนดจ านวนหน่วยกิตตามโครงสร้าง หลักสูตร ใน
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรี  

  2.2.2 จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาผลการด าเนินการตามหลักสูตรท่ีผ่านมาและ
ร่วมกันก าหนดทิศทางในการผลิตครูภาษาอังกฤษท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน โดยก าหนดกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรเพื่อร่วมให้ข้อมูลและความคิดเห็นด้านความต้องการในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร  
  2.2.3 จัดการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร โดยแบ่ง ออก เป็น 4 กลุ่มดังนี้ 1.กลุ่มนักศึกษาท้ัง
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีความสนใจในการเรียนหลักสูตรการประถมศึกษา 2.
กลุ่มนายจ้างสถานศึกษาและผู้อ านวยการโรงเรียน 3. ครูพี่เล้ียงในโรงเรียนท่ีนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์การสอน
ในปีท่ี 3 และผู้ปกครองของนักศึกษา 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร และผู้บริหาร เพื่อร่วม
สะท้อนและให้ข้อมูลและความคิดเห็นด้านความต้องการในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร  

  2.2.4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน ามาวิเคราะห์เช่ือมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4 
ด้าน สมรรถนะบัณฑิตครูราชภัฏ 17 สมรรถนะ ปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย  

  2.2.5 กาหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ท่ีสามารถระบุระดับการเรียนรู้ในเชิงพฤติกรรม
ปลายทางท้ังในด้านความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีชัดเจน  
  2.2.6 น าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) มาพิจารณาความเหมาะสมในการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาระดับช้ันปี (YLOs) รวมถึงการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) การก าหนด
รูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน และการวัดประเมินผลผู้เรียน    
 
 2.3 : The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567) เป็น
หลักสูตรท่ีเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกท าหน้าท่ีวิพากษ์หลักสูตร  ทางโปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา ได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีประกอบไปด้วย ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เล้ียง  
และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเพื่อวิพากษ์หลักสูตร และเสนอข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อหลักสูตร เพื่อความ
ทันสมัย และเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพครูในปัจจุบัน   
 ข้อสรุปท่ีได้จากการวิพากษ์หลักสูตรและการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความคาดหวังให้ครุศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4ปี) มีจิตอาสา มีคุณธรรมจริยธรรม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว เรื่อง
การเงินพัสดุ ตัวโน้ตดนตรีสากล จับจีบผ้า การจัดงานกีฬาในโรงเรียนประถม ทางหลักสูตรจึงได้น าข้อสรุปนี้มาจัด
กิจกรรรมเสริมหลักสูตรในแผนพัฒนานักศึกษา 
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 2. 4 : The contribution made by each course in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear  
 ปีการศึกษา 2567 มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 2567) มีการแสดงการกระจายรายวิชาท่ีผลักดัน / รับผิดชอบ PLOs โดย 
หลักสูตรใช้ PLOs เป็นตัวต้ังในการจัดท ารายวิชาตามกระบวนการ ท าให้ทุก PLOs มีรายวิชาท่ีสนับสนุน ดัง 
ตารางที่ 8 ในเอกสารหลักสูตรฯหน้าที่57-58 รายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนดการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ รายวิชา (Curriculum Mapping) ครอบคลุมท้ัง 6 ด้าน ได้น าการวิเคราะห์
รายวิชาให้สอดคล้องตาม PLOs ไป จัดท าเป็น CLOs เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกัน  
 รายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนดการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา(Curriculum Mapping) ครอบคลุมท้ัง 6 ด้าน ได้น าการวิเคราะห์รายวิชาให้สอดคล้องตาม PLOs ไป
จัดท าเป็น CLOs เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกัน เมื่อตรวจสอบจากการเขียนวัตถุประสงค์ใน มคอ.
03 พบว่าทุกรายวิชาท่ีสอนในหลักสูตรมีการก าหนด CLOs ไว้อย่างชัดเจน พร้อมกับวิธีการประเมินผู้เรียนท่ี
เหมาะสม 
 
 2.5 : The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to intermediate to specialized courses), and are 
integrated. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ได้แสดงการ
จัดโครงสร้างรายวิชาอย่างเป็นระบบและมีล าดับข้ันอย่างสมเหตุสมผล (Logical Progression) 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร     ไม่น้อยกว่า   136   หน่วยกิต    
 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      ไม่น้อยกว่า   24    หน่วยกิต    
  1.1 กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร    ไม่น้อยกว่า     6    หน่วยกิต    
  1.2 กลุ่มวิชาความเป็นพลเมืองและพลโลก    ไม่น้อยกว่า     6    หน่วยกิต    
  1.3 กลุ่มวิชาเทคโนโลยี     ไม่น้อยกว่า     6    หนว่ยกิต    
  1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และสุขภาพ    ไม่น้อยกว่า     6    หน่วยกิต   
 2) หมวดวิชาเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 106   หน่วยกิต    
  2.1 กลุ่มวิชาชีพครู         40    หน่วยกิต         
   (1) วิชาชีพครูบังคับ          28    หน่วยกิต         
   (2) วิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา       12    หน่วยกิต    
  2.2 กลุ่มวิชาเอกบังคับ        45    หน่วยกิต    
  2.3 กลุ่มวิชาเอกเลือก    ไม่น้อยกว่า    21    หน่วยกิต   
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี      ไม่น้อยกว่า    6    หน่วยกิต    
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 โดยครอบคลุมจากระดับพื้นฐาน สู่ระดับกลาง และระดับช้ันสูง ตลอดจนการบูรณาการความรู้ในลักษณะสหวิชา
อย่างเหมาะสม การจัดล าดับการเรียนรู้มีความชัดเจน โดยใน แผนการเรียนของนักศึกษา (มคอ.2 หน้าท่ี 39-42) 
 ปีการศึกษาท่ี 1 นักศึกษาเรียนวิชาพื้นฐาน เช่น จิตวิทยา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ซึ่งวางรากฐานทางความคิดและทักษะท่ัวไปทางวิชาชีพครู 
 ช้ันปีท่ี 2 นักศึกษาจะเริ่มเรียนรู้เนื้อหาวิชาชีพขั้นกลาง เช่น รายวิชาการเรียนรู้ในช้ันเรียนเบื้องต้น 
การจัดการเรียนรู้ร่วมกับชุมชน และเริ่มต้นการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 
 ช้ันปีท่ี 3 มุ่งเน้นการบูรณาการและพัฒนาเชิงลึก เช่น วิจัยในช้ันเรียน การออกแบบหลักสูตร 
การศึกษาพิเศษ และวิชาทางเลือกท่ีเกี่ยวข้องกับปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับบริบทการท างานในสถานศึกษาจริงและ
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ช้ันปีท่ี 4 นักศึกษาออกฝึกสอนจริงเต็มรูปแบบในสถานศึกษา (ภาคเรียนท่ี 1) เพื่อสะท้อนการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติทางวิชาชีพอย่างบูรณาการแผนการเรียนรายปีของหลักสูตรแสดงให้เห็นถึง
ล าดับการเรียนรู้ท่ีมีการไต่ระดับและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLO) และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ให้เป็นไปตามมาตรฐานของคุรุสภาในการผลิตบัณฑิตครูท่ีมีคุณภาพท้ัง
ด้านวิชาการและจริยธรรม โดยอ้างอิงจาก มาตรฐานวิชาชีพและกรอบคุณวุฒิส าหรับหลักสูตรการผลิตครู คุรุสภา. 
(2567). พ.ศ. 2567. และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร ระดับปริญญาตรีตามเกณฑ์มาตรฐาน.จากส านักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. (2566). 

 
 2.6 : The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specializations. 
 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการด าเนินงานดังนี้ 
หลักสูตร มีการก าหนดประเภทของรายวิชาเอกไว้จ านวน 2 ประเภท ได้แก่ รายวิชาเอกบังคับ จ านวน 14 รายวิชา 
ราย วิชาเอกเลือก จ านวน 24 รายวิชา นอกจากนี้ ในโครงสร้างหลักสูตรยังมีการก าหนด รายวิชาชีพครู (ครูบังคับ/
ครู เลือก) จ านวน 11 รายวิชา และรายวิชาเลือกเสรี เพื่อให้นักศึกษาได้เลือกเรียน จ านวน 2 รายวิชา (6 หน่วย
กิต) โดยมีกระบวนการเบ้ืองต้นดังนี้ - ส าหรับรายวิชาเอกเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะนัดประชุมนักศึกษา
เพื่อแจ้งเกี่ยวกับการเลือก รายวิชาในแต่ละภาคเรียน โดยน ารายวิชาเลือกท้ังหมดมาแสดงและให้นักศึกษาเลือก
โดยมีเงื่อนไขคือ ต้องเป็น รายวิชาท่ีมีผู้เลือกเรียนเกินร้อยละ 70 ขึ้นไป และเลือกเรียนได้ไม่เกินจ านวนหน่วยกิต
ภาพรวมในแต่ละเทอม ก าหนดไว้ไม่เกิน 22 หน่วยกิต และหน่วยกิตวิชาเอกเลือกรวมทั้งหมดทุกภาคการศึกษา ไม่
น้อยกว่า 23 หน่วยกิต และรายวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ดัง รายละเอียดในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4ปี) (หลักสูตรปรับปรุง 
2567) 
 หลักสูตรได้มีการประชุมนักศึกษา รหัส 67 เพื่อให้นักศึกษารหัส 67 ท้ัง 2 หมู่เรียนได้แสดงความ
คิดเห็นในการเลือกวิชาเลือก 16 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมออมสิน อาคาร 12  เพื่อก าหนดรายวิชาเลือก
ส าหรับนักศึกษาซึ่งมีตัวเลือกหลากหลายท้ังรายวิชาเลือกของสาขาเองและรายวิชาเลือกของสาขาอื่นท้ังในคณะครุ
ศาสตร์และในมหาวิทยาลัย 
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 2.7 : The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) ได้ด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรจาก หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี)  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
เป็นฉบับ โดยเป็นไปตาม วงรอบการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามท่ีก าหนดใน เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) ท้ังนี้ การปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการตามกระบวนการท่ีชัดเจน เริ่มต้ังแต่การประเมินผลหลักสูตรเดิม 
การรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า ผู้บริหารสถานศึกษา และครูพี่เล้ียงในสถานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านแบบสอบถามและการสัมภาษณ์โดยตรงระหว่างการนิเทศนักศึกษาฝึกสอน ตลอดจนการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับคณาจารย์ผู้สอน 
 ผลจากการทบทวนพบว่า หลักสูตรควรเพิ่มรายวิชาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 
เพื่อเป็นวิชาเลือก เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของสถานศึกษาในพื้น ข้อมูลจากศิษย์เก่าท่ีได้รับการบรรจุใน
อัตราครูประถมศึกษาแต่ต้องจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย นอกจากนี้ ยังมีการปรับปรุงโครงสร้างรายวิชา
ให้ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบาย “ครูยุคใหม”่ และกรอบสมรรถนะวิชาชีพครูท่ีคุรุสภาก าหนด หลักสูตรได้รับการ
พิจารณาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะ และสภา
มหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดปรากฏในเอกสาร มคอ.2 ข้อ 1.7 และได้เริ่มน าไปใช้ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2567 เป็นต้นไป เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของวิชาชีพและความต้องการของ
สถานประกอบการทางการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้มีการสัมภาษณ์ครูพี่เล้ียง ทางด้านการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรและความทันสมัยของเนื้อหา ซึ่งพบว่าในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรควรมีการเพิ่มเติมจัดการเรียนการ
สอนในเรื่องของตัวช้ีวัดต้นทางและตัวช้ีวัดปลายทางตามความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในขณะนี้ และเพิ่มเติมเนื้อหา
ในเรื่องของวิทยาการค านวณเพิ่มเติมในรายวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีส าหรับครูประถมศึกษา  
รายการหลักฐาน 
AUN-QA 2.1-2.7 

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
-แผนการเรียนของนักศึกษา 
-มคอ.03 
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ผลการประเมินตนเอง 
2 Programme Structure and Content 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

       

2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be 
clear. 

       

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), 
and are integrated. 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

       

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and 
relevant to industry. 

       

 Overall opinion        
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Criteria 3 : Teaching and Learning Approach 
 3.1 : The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all 
stakeholders.  It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการก าหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ  
“การจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการปฏิบัติจริงและให้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกรสังคม เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้มี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีน าไปพัฒนาท้องถิ่น” 
  ซึ่งมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ของ โปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา แต่ยังพบว่ามีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มผู้ใช้บัณฑิตเข้าถึงข้อมูลได้น้อย  ซึ่งช่องทางท่ีกลุ่มผู้ใช้
บัณฑิตเข้าถึงได้ส่วนมากเป็นช่องทางการส่ือสารในไลน์ ท่ีไม่สามารถใส่รายละเอียดของหลักสูตรได้มากเท่าเว็บไซด์
ของสาขาการประถมศึกษา ซึ่งปีการศึกษา 2567 มีจ านวนผู้เข้าชมเว็บไซด์ของโปรแกรมวิชาสูงขึ้นกว่าปีการศึกษา
ท่ีผ่านมาร้อยละ 13 
ตารางที่ 3.1-1 แสดง กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและช่องการเข้าถึงข้อมูลของหลักสูตร 

 
นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการก าหนดให้แต่ละรายวิชาไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รายละเอียดดังตัวอย่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ช่องทางการสื่อสาร หมายเหตุ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

 การประชุมอาจารย์ 
-มีการเข้าถึงอย่างสม่ าเสมอ 

อาจารย์ผู้สอน  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 การประชุมอาจารย์ 

-มีการเข้าถึงอย่างสม่ าเสมอ 

ผู้ใช้บัณฑิต  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 ช่องทางไลน์ 

-มีการเข้าถึงน้อย 
-มีการเข้าถึงอย่างสม่ าเสมอ 

นักศึกษา  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
 การประชุมนักศึกษา 
 คู่มือนักศึกษา 

-มีการเข้าถึงอย่างสม่ าเสมอ 
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ตารางที่ 3.1-2 แสดงการน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสู่การจัดการเรียนการสอน 
 

 

ปรชัญาการศึกษา รายวิชาที่
สอดคล้อง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
สอดคล้องกับปรัชญา 

“การจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น
ส าคัญ โดยเน้นการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกับการ
ปฏิบั ติจริ งและให้ ชุมชน เป็น
แหล่งเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
ทักษะวิศวกรสังคม เพื่อให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชี วิ ต  มี จิ ต อ า ส า  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลงานท่ีน าไปพัฒนาท้องถิ่น” 
 

1264102 การจดั
ค่ายวิชาการระดับ

ประถมศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการกับการปฏิบัติจริง
และโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีจิตอาสา มี
ความรู้ความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
พัฒนาท้องถิ่น 
ดร.ยุทธนา พันธ์มี 

1. บูรณาการพันธกิจระดับ
หลักสูตร เพื่อพัฒนาทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 โปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา เป็น
กิจกรรมท่ีให้นักศึกษา
ออกแบบ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้พหุ 
วัฒนธรรมเป็นฐาน 
2.ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้ อ ง เ รี ย น  มี ก า ร พ า
นักศึกษาไปศึกษาดูงาน ท่ี
จังหวัดชลบุรี ท่ีพิพิธภัณฑ์
สัตว์น้ าของมหาวิทยาลัย
บูรพา โดยให้นักศึกษาเป็น
ผู้ออกแบบการศึกษาดูงาน
นี้ ด้ ว ย ต น เ อ ง ทุ ก
กระบวนการ มีอาจารย์
เ ป็ น เ พี ย ง แ ค่ ท่ี ป รึ กษา
โครงงานฯ 

1263101 การ
ออกแบบ
หลักสูตรและการ
เรียนรู้แบบบูรณา
การในช้ันเรียน
ประถมศึกษา 

มีการออกแบบการเรียนการ
สอนท่ีเน้นการปฏิบัติจริง โดย
ผ่านกระบวนการทักษะวิศวกร
สังคม โดยมีทักษะการส่ือสาร
และทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและการพัฒนานวัตกรรม 
และการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ เช่น นักศึกษา
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง
ลงสู่หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ(sand 
box)นักศึกษามีอิสระในการ
เลือกประเด็นท่ีส าคัญหรือท่ี
เป็นประเด็นปัญหาของชุมชน
ของตนเอง และมาน ามา
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
และออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการตามกลุ่ม
สาระท่ีสอดคล้องกับประเด็นท่ี
เลือกเพื่อแก้ปัญหา 
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 3.2 : The teaching and learning activities are shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 
  หลักสูตร มีการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ผู้สอนประจ า รายวิชา
ในปีการศึกษา 2567 ในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 เพื่อให้อาจารย์ทบทวนและก าหนดรูปแบบ (ลักษณะ) 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา ด าเนินการก่อนการจัดการเรียนการสอนและการจัดท า รายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) ตัวอย่าง เช่น  
ตารางที่ 3.1-3 แสดงรายวิชาของหลักสูตรและการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการเรียนการสอน 
 

รายวิชา 
ลักษณะการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 
วิชาวิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียน ในศึกษาได้ลงพื้นท่ีไปส ารวจสภาพปัญหาและความ

ต้องการ และน ามาพิจารณาเพื่อเลือกเทคนิควิธีการ 
และส่ือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา และน าไปทดลองใช้
และเก็บข้อมูลน ามาวิเคราะห์ผล สรุปผล โดยทุก
กระบวนการนักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
ตัดสินใจ  ณ โรงเรียนบ้านหนองแดน สาขาบ้าน
โละโคะ อ.โกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร ผนวกกับ
การจัดกิจกรรมค่ายวิชาการฯ ซึ่งมีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่ างสถานศึกษา ท าให้นัก ศึกษาเกิดทักษะ
กระบวนการจากการลงพื้นท่ีปฏิบัติงาน และน าความรู้
ไปบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาข้ันปฏิบัติการสอน 
1-2 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และเลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อนิเทศด้าน
ความเช่ียวชาญเฉพาะวิชาเอก และการจัดท าวิจัยใน
เรียน นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้อการวิจัยเพื่อเสนอ
อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณา 
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 3.3 : The teaching and learning activities are shown to involve active learning by 
the students. 
 หลักสูตร มีการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคน
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  มีรายวิชาท่ีจัดการเรียน
การสอนและใช้แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทุกรายวิชาท่ีเป็นรายวิชาเอก ท่ีเป็นรายวิชา
ภาคปฏิบัติ 3 หน่วยกิต ท่ีมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรสอน การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ทาง
หลักสูตรใช้แนวทางการจัดการเรียนการสอนจาก สถาบัน Creative Culture & Education (CCE) โดยคุณพอล 
คอลลาร์ด (Paul Collard) ผู้ก่อตั้ง Creativity, Culture and Education (CCE) ภายใต้โครงการ Creative 
Partnerships โดยทีมงานกองทุนเพื่อความเสมอภาค สนับสนุนการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรท้ัง 5 ท่านได้รับการฝึกอบรมนี้ การจัดการเรียนการสอนดังปรากฏใน มคอ.03  
ตารางที ่3.1-4 แสดงรายวิชาของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก 

รายวิชา 
ลักษณะการจัดการเรียนการสอนและใช้แนวคิดการ

เรียนรู้เชิงรุก 
วิชาวิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียน ในศึกษาได้ลงพื้นท่ีไปส ารวจสภาพปัญหาและความ

ต้องการ และน ามาพิจารณาเพื่อเลือกเทคนิควิธีการ 
และส่ือนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา และน าไปทดลองใช้
และเก็บข้อมูลน ามาวิเคราะห์ผล สรุปผล โดยทุก
กระบวนการนักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและ
ตัดสินใจ  ณ โรงเรียนบ้านหนองแดน สาขาบ้าน
โละโคะ อ.โกสัมพีนคร จังหวัดก าแพงเพชร ผนวกกับ
การจัดกิจกรรมค่ายวิชาการฯ ซึ่งมีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษา ท าให้นักศึกษาเกิดทักษะ
กระบวนการจากการลงพื้นท่ีปฏิบัติงาน และน าความรู้
ไปบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

รายวิชาวรรณกรรมและการจัดท าหนังสือส าหรับเด็ก มีการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบ
โครงงาน โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาศึกษาค้นคว้าปัญหา
ส าหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาในปัจจุบัน เช่น 
การกล่ันแกล้งกันภายในห้องเรียน ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความแตกต่างทางเพศสภาพของเด็ก 
ปัญหาภาวะโลกร้อน ปัญหาทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ปัญหาการใช้เทคโนโลยีส าหรับเด็ก 
นักศึกษาได้น าปัญหาท่ีไปค้นคว้าท่ีตนเองสนใจมา มา
สร้างเป็นหนังสือนิทานส าหรับเด็ก 
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 3.4 : The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning 
how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562)และหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  มีการ ด าเนินงานในรอบปี
การศึกษา 2567 โดยหลักสูตรมีการก าหนด ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ท่ีมา ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาผ่านการศึกษาในระบบ โดยมีทักษะท่ี สามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา โดยอ้างอิงจากทักษะการท างานท่ีจ าเป็นใน โลก
อนาคต 15 ทักษะ อ้างอิงจาก Future Job Survey, World Economic Forum 2020 โดยการประชุมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาได้ร่วมกันเลือกมา จ านวน 3 ทักษะ เพื่อ
สอดแทรกในการจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน ได้แก่  
 1. ความมีเหตุมีผล การแก้ปัญหาและการน าแนวคิดลงสู่การปฏิบัติจริง (Reasoning, Problem-Solving 
and Ideation)  
 2. การริเริ่มและสร้างสรรค์ (Creativity ,Originally and initiative)  
 3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking and Analysis)  
 โดยมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนน าทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ท้ัง 3 นี้ ไปใช้ใน
การออกแบบ กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวชิาของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาการประถมศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง 2567 ซึ่งในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษารหัส 67 ได้เรียนในบางรายวิชา ส่วนนักศึกษาต้ังแต่
รหัส 66 65 และ64 มีรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสนับสนุนทักษะตลอดชีวิต ดังนี้ 
ตารางที่ 3.1-5 แสดงรายวิชาของหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต รายวิชาที่สนับสนุน ผูรั้บผิดชอบ 
1. ความมีเหตุมีผล การแก้ปัญหาและ

การน าแนวคิดลงสู่การปฏิบัติจริง 
-รายวิชาการจัดค่ายวิชาการและการวิจัย
ทางการประถมศึกษา 

ดร.ยุทธนา 

2. การริเริ่มและสร้างสรรค์ -รายวิชาวรรณกรรมและการจัดท าหนังสือ
ส าหรับเด็ก 

ดร.ศิริโสภา 

3. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ -รายวิชาการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาการคิด 

ผศ.ดร ปาริชาต 
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 3.5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset 
 หลักสูตร มีการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 ยังมีรายวิชาท่ีสนับสนุน โดยอ้างอิงแนวคิดการเป็น 
ผู้ประกอบการจาก สถาบัน NFTE (Network for Teaching Entrepreneurship) ซึ่งแนวคิดการเป็น 
ผู้ประกอบการประกอบไปด้วย 8 แนวคิดส าหรับการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันดังนี้  
  1.การคิดริเริ่มและการ พึ่งพาตนเอง (Initiative and Self-reliance)  
  2.การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)  
  3.ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability)  
  4. ความพร้อมท่ีจะเส่ียง (Comfort with Risk)  
  5.การวางแผนส าหรับอนาคต (Future Orientation)  
  6.การส่ือสารและการท างานร่วมกัน (Communication and Collaboration)  
  7.การรับรู้โอกาส (Opportunity Recognition)  
  8.ความสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

รายวิชาที่สนับสนุน New idea Creative 
Thought 

Innovation Entrepreneurial mindset 

1.รายวิชาวรรรณกรรม
และ การจัดท าหนังสือ
ส าหรับ เด็ก 
 
 

   1.การคิดริเร่ิมและการ พึ่งพาตนเอง 
(Initiative and Self-reliance)  
2.การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem 
Solving)  
3.ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) 
4. ความพร้อมที่จะเสี่ยง (Comfort 
with Risk)  
5.การวางแผนส าหรับอนาคต (Future 
Orientation) 
6.การสื่อสารและการท างานร่วมกัน 
(Communication and Collaboration) 
7.การรับรู้โอกาส (Opportunity 
Recognition) 
8.ความสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) 

2.รายวิชานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับครูประถม 
 
 
 
 

   1.การคิดริเร่ิมและการ พึ่งพาตนเอง 
(Initiative and Self-reliance)  
2.การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem 
Solving)  
3.ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) 
4. ความพร้อมที่จะเสี่ยง (Comfort 
with Risk)  
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รายวิชาที่สนับสนุน New idea Creative 
Thought 

Innovation Entrepreneurial mindset 

5.การวางแผนส าหรับอนาคต (Future 
Orientation) 
6.การสื่อสารและการท างานร่วมกัน 
(Communication and Collaboration) 
7.การรับรู้โอกาส (Opportunity 
Recognition) 
8.ความสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) 

3 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้การงาน
อาชีพในระดับ
ประถมศึกษา 
 
 
 
 
 

   1.การคิดริเร่ิมและการ พึ่งพาตนเอง 
(Initiative and Self-reliance)  
2.การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem 
Solving)  

3.ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
(Flexibility and Adaptability) 

4. ความพร้อมที่จะเสี่ยง (Comfort 
with Risk)  

5.การวางแผนส าหรับอนาคต (Future 
Orientation) 
6.การสื่อสารและการท างานร่วมกัน 
(Communication and Collaboration) 

7.การรับรู้โอกาส (Opportunity 
Recognition) 

8.ความสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(Creativity and Innovation) 

หนังสือนิทานจากรายวิชาวรรณกรรมและการจัดท าหนังสือส าหรับเด็กประถมศึกษา ในการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชานี้ มีการมอบหมายช้ินงานหนังสือนิทานของนักศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน มีการ
ออกแบบหนังสือให้เหมาะสมกับช่วงวัยที่ต้องการน าเสนอ โดยแบ่งออกเป็นนิทานส าหรับประถมศึกษาตอนต้น 
ประถมศึกษาตอนปลาย จากบริบทในท้องถิ่นเพื่อให้สอดคล้องกับพื้นฐานของผู้เรียนในระดับประถมศึกษา ฝึกให้
นักศึกษาได้ออกแบบเรื่องราวและเนื้อหาเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นที่แตกต่างกัน และคุณธรรม
จริยธรรมท่ีต้องการสอดแทรกให้กับผู้เรียนผ่านทางหนังสือนิทาน มีกิจกรรมการจ าลองสถาณการณ์การเป็นครูใน
ห้องสมุดท่ีเลือกหนังสือให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับประถมศึกษา 

มีการออกแบบกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้แนวทางการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา 
โดยยกตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีในยุคท่ีผ่านๆ มาและการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน
มีความแตกต่างกันอย่างไร และยกตัวอย่างส่ิงท่ีเป็นนวัตกรรม รวมถึงการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ
ของการจัดการศึกษาในปัจจุบันควรเป็นอย่างไร และครูควรปรับตัวอย่างไร(ความยืดหยุ่นและการปรับตัว) ท้ังใน
รูปแบบรายบุคคลและแบบเด่ียวเพื่อให้เกิดการท างานร่วมกันและได้แชร์ประสบการณ์ (การส่ือสารและการท างาน
ร่วมกัน) รวมทั้งวิเคราะห์ถึงความต้องการ ระดับการเรียนรู้ และนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษาในอนาคต (การวางแผนส าหรับอนาคต) โดยการออกแบบท่ีสามารถน าแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
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มาบูรณาการกับรายวิชาระดับประถมศึกษา โดยสามารถดูผลงานของนักศึกษาได้จากแฟ้มสะสมงานอิเล็กทรอนิกส์ 
e-Portfolio https://elementary.kpru.ac.th/?page_id=185 จากท าเนียบนักศึกษา 

รายวิชาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพในระดับประถมศึกษา มีการออกแบบกิจกรรมให้
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะการจัดการในการท างาน และการมีทักษะการท างานร่วมกัน ผ่านเรื่อง การ
ประกอบอาหาร การออกแบบและสร้างส่ือมัลติมีเดีย (คลิปวิดีโอ) เกี่ยวกับการงานอาชีพส าหรับเด็กประถมศึกษา 
โดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1. การเตรียมการ 
2. การด าเนินการ และ 3. การประเมินผลงาน  

 
 3.6 : The teaching and learning processes are shown to be continuously improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) และ
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  มีการด าเนินงานใน
รอบปีการศึกษา 2567 โดยคณะครุศาสตร์ ก าหนดให้ทุกหลักสูตรด าเนินการทบทวนและปรับปรุงรายวิชาปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง โดยผู้สอนจะต้องส่ง มคอ.3, มคอ.5 และหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
เพื่อให ้คณะกรรมการทวนสอบของคณะครุศาสตร์โดยมีคนนอกสาขาวิชาเข้าร่วมการด าเนินการทวนสอบด้วย 
คณะกรรมการได้พิจารณาและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การประเมินผล การเรียน
การสอน ตลอดจนเกณฑ์การ ประเมินผล (ถ้ามี) เพื่อให้สอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ รายวิชา
และหลักสูตร ทางหลักสูตรได้ด าเนินการจัดกิจกรรมทวนสอบ  ภาคเรียนท่ี 1 ในวันท่ี 25 กันยายน 2567 และภาค
เรียนท่ี 2 ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2568 โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรา ศรีแก้ว เป็นประธาน และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ เป็นรองประธานในการทวนสอบครั้งนี้   ในรูปแบบ ออนไลน์ นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้
สอบถามครูพี่เล้ียงและผู้อ านวยการ ถึงข้อเสอนแนะในกระบวนการผลิต บัณฑิตหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา หลังจากนั้นน าข้อมูลท่ีได้มา KM ในระดับหลักสูตร เพื่อน าไปแก้ไขการจัดการเรียนการ
สอนและการออกแบบกิจกรรมเสริมส าหรับหลักสูตร  
รายการหลักฐาน 
AUN-QA 3.1-3.6 
AUNQA-3.1-1 https://elementary.kpru.ac.th/ 
AUNQA-3.2- AUNQA-3.5 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

 
 

 
 
 
 
 

https://elementary.kpru.ac.th/?page_id=185
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ผลการประเมินตนเอง 
3 Teaching and Learning Approach 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is shown to be 
articulated and communicated to all stakeholders.  
It is also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to 
experiment with new ideas and practices). 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned 
to the expected learning outcomes. 

       

 Overall opinion        
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Criteria 4 : Student Assessment 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and 
learning objectives. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีความ
หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ (TQF) 6 ด้าน ผลลัพธ์การเรียนรู้หวังระดับหลักสูตร ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา และวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา นอกจากนี้ ในปี
การศึกษา 2567 มีการเริ่มใช้หลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (หลักสสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567) ท่ีมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
โดยหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามผลลัพธ์ท่ีระบุไว้ในเอกสารหลักสูตร ซึ่งมี
การออกแบบและแสดงไว้ในรายละเอียดของเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) และรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
ตัวอย่าง รายวิชา ทิศทางและแนวโน้มการประถมศึกษา รายวิชา ภาษาอังกฤษส าหรับครูประถมศึกษา และ
รายวิชา นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับครูประถมศึกษา 
 

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied consistently. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการน า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562” มาใช้เป็นนโยบายหลักในการถ่ายทอดและ
น าไปสู่การปฏิบัติส าหรับอาจารย์ผู้สอนเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในเรื่องแนวทางการวัดและประเมินผู้เรียนใน
ทุกรายวิชาของหลักสูตร โดยมีการส่ือสารแก่ผู้เรียนในรูปแบบเอกสารและข้อมูลผ่านรายละเอียดของรายวิชา 
(มคอ.3) การปฐมนิเทศประจ ารายวิชา และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดและประกาศระบบการอุทธรณ์ผลการเรียนของผู้เรียนอันก่อให้เกิดการวัดผลท่ี
ถูกต้องเท่ียงตรงและเป็นธรรม ซึ่งมีล าดับข้ันการอุทธรณ์ผลการเรียน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับผู้สอน ระดับโปรแกรม
วิชา ระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย โดยผู้ร้องสามารถยื่นอุทธรณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ด าเนินการพัฒนาและดูแลระบบโดยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
(รายละเอียดดังแผนภาพท่ี 4.2.1) 
 นอกจากนี้ หลักสูตรมีการก าหนดระบบและกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินของนักศึกษา (ผลการเรียน) 
และด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีสร้างขึ้นและยังคงใช้ระบบเดียวกันกับปีการศึกษา 2565 ท่ีผ่านมา 
(รายละเอียดดังแผนภาพท่ี 4.2-2) ซึ่งในปีการศึกษา 2567 พบว่า ยังคงไม่มีนักศึกษายื่นค าร้องขออุทธรณ์ผลการ
ประเมิน (ผลการเรียน) ตามระบบดังกล่าว ในเบื้องต้นนักศึกษาส่วนใหญ่ยังใช้วิธีการติดต่ออาจารย์ผู้สอนโดยตรง
ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากนักศึกษาบางส่วนไม่ทราบว่ามีระบบนี้อยู่ 
 
  



  

~ 60 ~ 
 

 
 
  

แผนภาพที ่4.2-1 ระบบการอุทธรณ์ผลการประเมินของผู้เรียนอันก่อให้เกิดการวัดผลที่ถูกต้องเท่ียงตรงและเป็นธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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ระบบและกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินของผู้เรียน 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที ่4.2-2 ระบบและกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินของผู้เรียน (ผลการเรียน) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ประจ าปกีารศึกษา 2565 

เม่ือส้ินสุดภาคเรยีนที่ 1 และ ภาคเรยีนที่ 2 
อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาแจ้งผลการประเมินแก่นักศึกษา/นักศึกษาตรวจสอบผลการประเมิน 

ผลการประเมินปกต ิ ผลการประเมินผิดปกต ิ

นักศึกษาแจ้งความผิดปกติของผล
การประเมินตอ่อาจารย์ผู้สอน

ประจ ารายวิชา 

อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา 
ด าเนินการตรวจสอบ 

กรณี พบ/ไมพ่บความผิดปกติ ให้
อาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชา 

ด าเนินการแก้ไข แล้วแจ้ง
นักศึกษาทราบ 

กรณีอาจารย์ผู้สอนประจ ารายวิชาไม่สามารถด าเนินการแก้ไขได้หรือนักศึกษา 
ไม่ยอมรบัในผลการด าเนินการ 

นักศึกษายื่นแบบค าร้องขออทุธรณ์ผลการประเมินต่อประธานหลักสูตร 

ประธานหลักสูตรพิจารณา/วินิจฉยั 

กรณีไม่มีมูลเหต ุ

ประธานหลักสูตรแจ้งนักศึกษาทราบ 

ส้ินสุดกระบวนการ 

กรณีมีมูลเหต ุ

ประธานหลักสูตรเสนอแตง่ตัง้
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการด าเนินการตาม
กระบวนการ 

คณะกรรมการแจ้งผลการพิจารณา
แก่นักศึกษา 

นักศึกษารับทราบ/ยอมรบั 

นักศึกษารับทราบ/ไมย่อมรบั 

สิ้น
สุด

กร
ะบ

วน
กา

ร 

นัก
ศึก

ษา
รับ

ทร
าบ

/ย
อม

รบั
 

นัก
ศึก

ษา
รับ

ทร
าบ

/ไม
ย่อ

มร
บั 
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 4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการน าแนวปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร ซึ่งก าหนดไว้เป็นระเบียบ 
และข้อบังคับมาด าเนินการเพื่อให้การประเมินผลผู้เรียนมีความเป็นมาตรฐาน ดังนี้ 
 1. การประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
  1.1. การทดสอบมาตรฐานคอมพิวเตอร์ 
  1.2. การทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
 2. การประเมินระดับคณะ 
  2.1. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ข้ันสังเกตการณ์) 
  2.2. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ข้ันปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา) 
 3. การประเมินระดับหลักสูตร 
  3.1. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
  3.2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
  3.3. การตัดสินผลการเรียนระดับรายวิชา 
 โดยการประเมินระดับมหาวิทยาลัยจะมีการแจ้งแก่นักศึกษาทราบในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกปี
การศึกษา คู่มือนักศึกษา และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ระดับคณะจะมีการแจ้งแก่นักศึกษา
ทราบในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของคณะ และระดับ
หลักสูตรจะมีการแจ้งแก่นักศึกษาทราบในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษาและเผยแพร่ข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา นอกจากนี้ ทางหลักสูตรยังใช้ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาในการติดตาม
ความก้าวหน้าตามมาตรฐานการประเมินระดับต่าง ๆ และในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาอาจารย์
ผู้สอนจะมีการแจ้งแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาแก่นักศึกษาในช่ัวโมงแรกของการจัดการเรียน
การสอน (การปฐมนิเทศประจ ารายวิชา) 
 
 4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness 
in assessment. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการก าหนดแนวทางการประเมินผู้เรียน โดย
พยายามผลักดันให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนการสอน และสอดคล้องกับการบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร อาทิ การใช้
แบบทดสอบปรนัย การใช้แบบทดสอบอัตนัย การสังเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ เป็นต้น โดยการทดสอบด้วย
วิธีการต่าง ๆ มีการแสดงรายละเอียดของเกณฑ์หรือแนวทางการประเมิน และช่วงเวลาในการประเมินซึ่งระบุไว้ใน 
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ท่ีชัดเจน ซึ่งเป็นไปตาม “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษา
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ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566” แนวทางท่ีหลักสูตรช้ีแจงกับอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา คือ รายวิชาท่ีมีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นทักษะ หรือเจตคติ มุ่งการประเมินช้ินงาน/ผลงาน ให้เลือกใช้วิธีการประเมิน
เป็นแบบเกณฑ์การให้คะแนนแบบบรรยาย (Rubrics Score)  ส่วนรายวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบเน้นด้านความรู้ ให้เลือกใช้วิธีการประเมินท่ีเป็นการทดสอบ โดยแบบทดสอบปรนัย (การใช้การทดสอบแบบ
ปรนัยควรมีการเฉลยแนวค าตอบท่ีถูกต้อง) และแบบทดสอบอัตนัย (การใช้การทดสอบแบบอัตนัยต้องมีการ
ก าหนดแนวค าตอบตามระดับคะแนน) เพื่อให้เกิดความยุติธรรมในการตัดสินผลการเรียน ปรากฏในรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3)  
 นอกจากนี้ ทางหลักสูตร ฯ มีการก ากับและควบคุมการส่งผลการเรียนของอาจารย์ผู้สอนแนวทาง 
“ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง มาตรการก ากับและควบคุมการส่งผลการเรียน ระดับปริญญา
ตรี” อีกด้วย 
 
 4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ก าหนดให้ทุกรายวิชาด าเนินการน าวิธีการวัดและ
ประเมินท่ีระบุไว้ในแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ท่ีรายวิชาผลักดันผ่านผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
น าไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์สามารถท าให้เกิดความ
มั่นใจว่าผู้เรียนหรือนักศึกษาจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท้ังระดับหลักสูตรและระดับรายวิชาได้จริง รายละเอียดดัง
ตารางแสดงแนวทางการวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบ ในเอกสาร
หลักสูตร (มคอ.2) หน้าท่ี 22-27 และตัวอย่างแนวทางการวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
ในเอกสารรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ของรายวิชา ทิศทางและแนวโน้มการประถมศึกษา หน้าท่ี 4 -6 
รายวิชา ภาษาไทยส าหรับครูประถมศึกษา หน้าท่ี 4-5  
 
 4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับผลการประเมิน
ผู้เรียนในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการแจ้งผลการ
ประเมินแก่ผู้เรียนทุกครั้งเพื่อให้ผู้เรียนรับทราบและสามารถวางแผนเพื่อปรับปรุงผลการเรียนในครั้งถัดไปได้  
โดยสามารถด าเนินการได้ท้ังการแจ้งในห้องเรียน หรือผ่านช่องทางต่าง ๆ  ท่ีอาจารย์ผู้สอนได้ระบุและประกาศแก่
นักศึกษาไว้ช่วงปฐมนิเทศของแต่ละรายวิชา การแจ้งผลการประเมินด าเนินการใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 1) การแจ้งผล
การเรียนระหว่างภาคเรียน เช่น ผลการประเมินช้ินงาน/ภาระงาน ผลการทดสอบย่อย ผลการทดสอบกลางภาค 
และผลรวมของคะแนนระหว่างภาคเรียน เป็นต้น 2) การแจ้งผลการประเมินปลายภาค และผลการประเมิน
ภาพรวม (เกรด) 
 2. อาจารย์น าส่งผลการประเมินผู้เรียนเมื่อส้ินภาคเรียนผ่านระบบออนไลน์ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
เสนอผ่านประธานโปรแกรมวิชา คณบดีคณะครุศาสตร์ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
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 3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศผลการเรียนในแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน์ 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าระบบตรวจสอบผลการเรียนด้วยตนเองต่อไป 
 จากกระบวนการดังกล่าวข้างต้น ในปีการศึกษา 2567 การวัดและประเมินผลการเรียนในแต่ละรายวิชา
ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา พบว่า มีผู้เรียนท่ีไม่ผ่านการประเมินในบางรายวิชา 
 
รายละเอียดดังตารางท่ี 4.6-1. ข้อมูลรายวิชาท่ีผู้เรียนไม่บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

ล าดับที่ รายวิชา จ านวนเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1 ทิศทางและแนวโน้มการประถมศึกษา  100% 100% 
2 ภาษาอังกฤษส าหรับครูประถมศึกษา 100% 100% 
3 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับครูประถมศึกษา 100%   98.27% 

 
 4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการด าเนินการทบทวนการประเมินผู้เรียน ดังนี้ 

1. การทบทวนและปรับปรุงในระดับรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน  
- อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาจะด าเนินการทบทวนการประเมินผลผู้เรียนในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ 

ด้วยการตรวจสอบวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑ์ในการประเมิน และเมื่อส้ินภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนจะน าผลการ
ประเมินของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาซึ่งมีท้ังรายการประเมินแบบรายการตรวจสอบ
และข้อค าถามปลายเปิด ผลการประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษาท่ีระบุไว้ในรายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา (มคอ.5) โดยอาจารย์ผู้สอนจะน าข้อมูลท่ีจะปรับปรุงมาแสดงรายละเอียดการทบทวนและปรับปรุงใน
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ของปีการศึกษาถัดไป นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนแต่ละท่านยังมีการน า
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตท่ีได้จากการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มาปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน รายละเอียดของเนื้อหาสาระของรายวิชา และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อีกด้วย 

2. การทบทวนและปรับปรุงในระดับหลักสูตรโดยใช้กระบวนการทวนสอบ   
- คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการก าหนดให้ทุกหลักสูตรด าเนินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โดยแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
หลักสูตรมีคณะกรรมการฯ ประกอบด้วย ประธานซึ่งเป็นผู้บริหารระดับคณะ (รองคณบดีคณะครุศาสตร์) รอง
ประธาน (อาจารย์ประจ าหลักสูตรอื่นภายในคณะครุศาสตร์) ผู้ทรงคุณวุฒิ (อาจารย์ภายนอกคณะครุศาสตร์) 
กรรมการ ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเลขานุการ ซึ่งเป็นตัวแทนจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
การด าเนินการในรูปแบบออนไลน์ มีการจัดประชุมคณะกรรมการและน าเสนอผลการประเมินผู้เรียนในแต่ละ
รายวิชา ผ่านรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) พร้อมท้ัง
ร่วมกันพิจารณาและสรุปผลการทวนสอบ  
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รายการหลักฐาน 
AUNQA-4-1   
 AUNQA-4.1-1-รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  

AUNQA-4.1-2-รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
AUNQA-4-2 

AUNQA-4.2-1-รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
AUNQA-4.2-2-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี           

พ.ศ. 2562 
AUNQA-4.2-3-ระบบและกลไกการอุทธรณ์ผลการประเมินของผู้เรียนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต    

สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
AUNQA-4-3 
 AUNQA-4.3.1-รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  

AUNQA-4.3-2-รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
 AUNQA-4.3-3-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ 

 ปริญญาตรี  พ .ศ. 2562 /  ข้อบั ง คับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่ า ด้วย  
         การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 
AUNQA-4-4 
 AUNQA-4.4.1-รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
 AUNQA-4.4.2-ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับ 

 ปริญญาตรี  พ .ศ. 2562 /  ข้อบั ง คับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่ า ด้วย  
         การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 

 AUNQA-4.4.3-ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง มาตรการก ากับและควบคุม 
                             การส่งผลการเรียน ระดับปริญญาตรี 
AUNQA-4-5 
 AUNQA-4.5.1-รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
AUNQA-4-6 
 AUNQA-4.6.1- รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

AUNQA-4.6.2- เว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (https://reg.kpru.ac.th/th/)  
AUNQA-4-7   

AUNQA-4.7.1- รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
AUNQA-4.7.2- รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
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 สรุปผลการประเมิน 

Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

4 Student Assessment Student 
Assessment 

              

4.1 A variety of assessment methods are 
shown to be used and are  
shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and 
learning objectives. 

       

       

4.2 The assessment and assessment-
appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

       

       

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression 
and degree completion, are shown to 
be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

       

       

4.4 The assessments methods are shown 
to include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these 
are shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in assessment. 

       

       

4.5 The assessment methods are shown 
to measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

       
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Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

       
       

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be 
continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the 
needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

       

       

 Overall               
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Criteria 5 : Academic Staff 
 5.1 The programme to show that academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and service.  

หลักสูตรได้ด าเนินการตามกระบวนการของแผนพฒันาบุคลากรตามกรอบความต้องการอัตราก าลัง
ทดแทนอัตราเกษียณ (สายวิชาการ) ระยะ 4 ปี ประจ าปี พ.ศ.2566 – 2569 ร่วมกับระดับคณะและมหาวิทยาลัย  
ซึ่งได้วางแผนอัตราก าลังคนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรได้อย่างเป็นระบบ  
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรได้ด าเนินการวิเคราะห์กรอบความต้องการอัตราก าลังทดแทนอัตราการ
เกษียณ (สายวิชาการ) ระยะ 4 ปี ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2569 จากกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด รวมท้ังได้ด าเนินการวิเคราะห์ภายใต้ ภาระหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของต าแหน่งและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีเป็นไป ตามท่ี ก.พ.อ. และ ก.บ.ม. ก าหนด เพื่อ
ประกอบการต่ออายุราชการและอัตราทดแทนการเกษียณ ของอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  
 
รายละเอียดดังภาพตารางสรุปการก าหนดกรอบความต้องการอัตราก าลังทดแทนอัตราเกษียณ สายวิชาการ 

 
 

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the 
quality of education, research, and service. 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีการวิเคราะห์ค่าภาระงานเทียบเท่าเต็มเวลาของอาจารย์ (FTE) ท่ีปฏิบัติงานในปี
การศึกษา 2567  จ านวน 45  คน จ าแนกตามระดับคุณวุฒิ ป.โท  จ านวน 25 คน ป.เอก จ านวน 20 คน จ าแนก
ตามต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 21 คน ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 19 คน รอง
ศาสตราจารย์ 5 คน ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แนวทางการค านวณค่าภาระงานเทียบเท่า
เต็มเวลาของอาจารย์ (FTE) และค่าภาระการเรียนของผู้เรียน (FTE of Student) ตามเกณฑ์ AUN-QA โดยประกาศ
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ก าหนดให้ “ภาระงานของอาจารย์ 15 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ เท่ากับ 1 FTE” โดยหลักสูตรได้มีการะประชุมและ
วิเคราะห์ภาระงานของอาจารย์ในสาขาพบว่าค่าภาระงานของอาจารย์ในแต่ละเทอมแต่ละคนมีค่าภาระงานหนักใน
เทอมใดหนึ่งคนใดคนหนึ่งจึงมีการบริหารจัดการด้วยวิธีการเฉล่ียภาระงานสอนให้มีการกระจ่ายใกล้เคียงกันซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 ตารางที่ 18 แสดงค่า FTEs ของอาจารย์ในหลักสูตรรายบุคคล ประจ าปีการศึกษา 2563-2567 
    
                                                 FTE อาจารย์ ปีการศึกษา 2563 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปี
การศึกษา FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม 

1 ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ ป.เอก ผศ. 23 15 38 1.27 
2 ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ ป.เอก ผศ. 13 18 31 1.03 
3 ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง ป.โท ผศ. 19 17 26 0.87 
4 อ.ดร.ยุทธนา พันธ์ม ี ป.เอก อ. 18 18 36 1.20 
5 อ.ดร.ศิริโสภา  แสนบุญเวช ป.เอก อ. 12 14 36 1.20 
6 อ.ศศิกัญชนา  บุญนาค ป.โท อ. 16 15 31 1.03 
7 รศ.มัณฑนา จริยรัตนไพศาล ป.โท รศ. 43 106 149 4.79 
8 อ.ลัดดาวัลย์ แก้วใส ป.โท อ. 27 16 43 1.45 
9 ผศ.ดร.ธิดารัตน์ ทวีทรัพย์ ป.เอก ผศ. 31 24 55 1.83 
10 อ.อนุรักษ์ อาสาสู้ ป.โท อ. 28 14 42 1.40 
11 Aj.Roland R.Cempron JR. ป.โท อ. 20 20 40 1.33 
12 อ.รุ่งนภา บุญยิ้ม ป.โท อ. 28 26 54 1.80 
13 อ.สายสุนีย์ ผาสุขคีรี ป.โท อ. 21 18 39 1.30 
14 ผศ.เยาวลักษณ์  ใจวิสุทธิ์หรรษา ป.โท ผศ. 38 11 42 1.40 
15 อ.โชคธ ารงค์ จงจอหอ ป.โท อ. 21 19 40 1.33 
16 อ.ดร.ศรวัส ศิริ ป.เอก อ. 26 20 46 1.53 
17 ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา ป.เอก ผศ. 24 32 56 1.87 
18 อ.ธิดารัตน์ พรหมมา ป.โท อ. 17 12 29 0.97 
19 อ.ดร.ปราณี เลิศแก้ว ป.เอก อ. 17 12 29 0.97 
20 อ.วาลินา สังวรินทะ ป.โท อ. 24 21 45 1.50 
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ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปี
การศึกษา FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม 

21 ผศ.ศุภวัฒน์ วิสิฐศิริกุล ป.โท ผศ. 31 16 47 1.57 
22 ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม ป.เอก ผศ. 19 18 37 1.23 
23 รศ.ดร.วชิระ วิชชุวรนันท์ ป.เอก รศ. 12 8 20 0.67 
24 ผศ.จักรพันธ์ หวาจ้อย ป.โท ผศ. 20 17 37 1.23 
25 ผศ.ดร.ภูมิพัฒน์ รักพรมงคล ป.เอก ผศ. 36 22 58 3.87 
26 ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น ป.เอก ผศ. 24 44 68 4.53 
27 ผศ.เกรียงไกร กันตรีมูล ป.โท ผศ. 20 23 43 2.87 
28 รศ.ดร.ทวนทอง เชาวกีรติพงษ์ ป.เอก รศ. 21 15 36 2.40 

29 รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ ป.เอก รศ. 16,580 12,632 29,212 1,947.47 
30 Aj.Jessah Lim Bolivar ป.โท อ. 16 18 34 1.13 

รวม 34.12 
 
                                                 FTE อาจารย์ ปีการศึกษา 2564 
 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม 

1 ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ ป.เอก ผศ. 12 14 26 0.87 
2 ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ ป.เอก ผศ. 14 16 30 1 
3 ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง ป.โท ผศ. 16 18 34 1.13 
4 อ.ดร.ยุทธนา พันธ์ม ี ป.เอก อ. 16 18 34 1.13 
5 อ.ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช ป.เอก อ. 16 22 38 1.27 
6 อ.ศศิกัญชนา บุญนาค ป.โท อ. 16 22 38 1.27 
7 อ.ลัดดาวัลย์ แก้วใส ป.โท อ. 22 16 38 1.27 
8 Aj.Roland R.Cempron JR. ป.โท อ. 18 26 44 1.47 
9 อ.รุ่งณภา บุญยิ้ม ป.โท อ. 18 17 35 1.17 
10 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา ป.โท ผศ. 14 6 20 0.67 
11 อ.ธิดารัตน์ พรหมมา ป.โท อ. 16 26 42 1.40 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม 

12 อ.ดร.ปราณี เลิศแก้ว ป.เอก อ. 16 26 42 1.40 
13 ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม ป.เอก ผศ. 18 20 38 1.27 
14 รศ.ดร.วชิระ วิชชุวรนันท์ ป.เอก รศ. 8 27 35 1.17 
15 รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล ป.เอก รศ. 16 18 34 1.13 
16 ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น ป.เอก ผศ. 20 24 44 1.47 
17 ผศ.เกรียงไกร กันตีมูล ป.โท ผศ. 17 25 42 1.40 
18 รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ ป.เอก รศ. 732 552 1,284 42.80 
19 ผศ.ดร.เลเกีย เขียวดี ป.เอก ผศ. 22 18 40 1.33 
20 ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมัน ป.เอก ผศ. 16 18 34 1.13 
21 อ.ชุติมา สังวรินทะ ป.โท อ. 15 25 40 1.33 
22 ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ป.เอก ผศ. 16 18 34 1.13 
23 Aj.Joem Zennia P.BREIS ป.โท อ. 18 26 44 1.47 
24 อ.ปรัชญาใจ กุลมิ่ง ป.โท อ. 0 19 19 0.63 
25 รศ.ดร.สุขเกษม ขุนทอง ป.เอก รศ. 9 0 9 0.30 
26 อ.สุธาทิพย์ แหงบุญ ป.โท อ. 21 15 36 1.20 
27 อ.ณัฐพงศ์ บุญครอบ ป.โท อ. 12 9 21 0.70 
28 อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด ป.โท อ. 24 15 39 1.30 
29 Aj.Sherry Faith Centes ernalas ป.โท อ. 18 26 44 1.47 
30 ผศ.เชวงศักดิ์ เขียวเขิน ป.โท ผศ. 22 9 31 1.03 
31 ดร.นิภัชราพร สภาพพร ป.เอก อ. 23 13 36 1.20 
32 อ.ธีริทธิ์ กันยารอง ป.โท อ. 18 23 41 1.37 
33 ผศ.ปรัชญา ชะอุ่มผล ป.โท ผศ. 6 14 20 0.67 
34 ดร.มนตรี หลินภู ป.เอก อ. 15 17 32 1.07 
35 ผศ.ม.ล.ปัทมาวดี สิงหจารุ ป.เอก ผศ. 16 14 30 1.00 
36 ผศ.ราตรี สิทธิพงษ์ ป.โท ผศ. 12 9 21 0.70 
37 Aj.Christoph franz Schaack ป.โท อ. 21 0 21 0.70 
38 ผศ.ทวิโรฒ ศรีแก้ว ป.โท ผศ. 19 12 31 1.03 
39 อ.คนึงนิตย์ เพรียวพานิช ป.โท อ. 22 19 41 1.37 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม 

40 Aj.Donald Naidas ป.โท อ. 18 24 42 1.40 
41 อ.พัตรา ค าสีหา ป.โท อ. 61 161 222 7.90 
42 ผศ.ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร ป.โท ผศ. 104 15 119 3.97 
43 อ.จิตลดา หนูดอนทราย ป.โท อ. 24 24 48 1.60 
44 ผศ.ดร.ชาลี ตระกูล ป.โท ผศ. 3 3 6 0.20 

รองศาสตราจารย์ 14.76 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1.18 

อาจารย์ 2.00 
รวม 5.27 

 
                                                 FTE อาจารย์ ปีการศึกษา 2565 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม  

1 ผศ.ดร.มณฑา หมีไพรพฤกษ์ ป.เอก ผศ. 13 6 19 0.64 
2 อ.จุฑาทิพย์ โอบอ้อม ป.โท อ. 7 12 19 0.81 
3 อ.ศศิกัญชนา บุญนาค ป.โท อ. 9 23 32 1.18 
4 ดร.ประทับใจ ทัศนะแจ่มสุข ป.เอก อ. 15 15 30 1.00 
5 ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ ป.เอก ผศ. 20 23 43 1.00 
6 ดร.ยุทธนา พันธ์มี ป.เอก อ. 16 18 34 1.13 
7 Aj.Blesille Penton Cainoy ป.โท อ. 22 22 44 1.46 
8 อ.ชูเกียรติ์ จันทวี ป.โท อ. 19 16 35 1.17 
9 ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช ป.เอก อ. 12 18 30 1.00 
10 ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง ป.โท ผศ. 15 16 31 1.04 
11 ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ป.เอก ผศ. 17 18 35 1.17 
12 ดร.วิวัฒน์ ทวีทรัพย ์ ป.เอก อ. 15 16 31 0.90 
13 ผศ.ดร.ขวัญชัย ขัวนา ป.เอก ผศ. 16 24 40 1.34 
14 อ.สายสุนีย์ ผาสุขคีรี ป.โท อ. 15 1.5 16.5 0.55 
15 ผศ.จิรัฎฐ์ เพ็งแดง ป.โท ผศ. 14 14 28 0.93 
16 อ.คนึงนิตย์ เพรียวพานิช ป.โท อ. 18 15 33 1.17 
17 อ.รุ่งณภา บุญยิ้ม ป.โท อ. 18 15 33 1.10 
18 Aj.Seung Sook Han ป.โท อ. 12 0 12 0.40 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม  

19 อ.มานพ ศรีเทียม ป.โท อ. 17 14 31 1.03 
20 อ.กษมา สุรเดชา ป.โท อ. 17 12 29 0.97 
21 อ.ดร.ศรวัส ศิริ ป.เอก อ. 15 19 34 1.14 
22 Aj.Sherry faith Centes Bernalas ป.โท อ. 22 22 44 1.46 
23 อ.อัฐณีญา สัจจะพัฒนกุล ป.โท อ. 11 11 22 0.73 
24 อ.ชุติกานต์ เอี่ยวเล็ก ป.โท อ. 11 10 21 0.89 
25 อ.เมธาฤทธิ์ จันทร์ทอง ป.โท อ. 18 14 32 0.05 
26 ดร.สุภาพร พงศ์ภิญโญโอภาส ป.เอก อ. 20 12 32 1.07 
27 ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ ป.เอก ผศ. 15 14 29 1.00 
28 อ.พัตรา ค าสีหา ป.โท อ. 3.5 7.5 11 0.98 
29 อ.พิรฏา ทองประเสริฐ ป.โท อ. 15.5 12.5 28 0.92 
30 อ.ทิพย์วรรณ สีสัน ป.ตรี อ. 18 15 33 1.10 
31 อ.ประภัสสรา ห่อทอง ป.โท อ. 15 16 31 1.03 
32 ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น ป.เอก ผศ. 20 16 36 1.34 
33 อ.ศศิพิชญ์นาถธ์ ดีสิงห์ ป.โท อ. 22 21 43 1.05 
34 อ.ลัดดาวัลย์ แก้วใส ป.โท อ. 17 17 34 1.13 
35 Aj.Donald Naidas acayanan ป.โท อ. 22 20 42 1.40 
36 ผศ.ดร.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง ป.เอก ผศ. 9 9 18 0.64 
37 อ.นันทนัช ตนบุญ ป.โท อ. 9 9 18 0.60 
38 Aj.Sherwin Villaester Lacang ป.โท อ. 22 20 22 0.73 
39 อ.เบญจวรรณ ชัยปลัด ป.โท อ. 16 14 30 1.00 
40 อ.กิตติณัฏฐ์ ศิริรัตน์ ป.โท อ. 12 24 36 1.10 
41 อ.สุทธิพันธ์ กล่อมแก้ว ป.โท อ. 19 15 34 1.13 
42 ผศ.ดร.ปราณี เลิศแก้ว ป.เอก ผศ. 12 6 18 0.60 
43 อ.ธิดารัตน์ พรหมมา ป.โท อ. 11 6 17 0.60 

รองศาสตราจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0.97 

อาจารย์ 0.84 
รวม 0.99 
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FTE อาจารย์ ปีการศึกษา 2566 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม  

1 อ.ศศิกัญชนา บุญนาค ป.โท อ. 16 18 34 1.13 
2 อ.รุ่งณภา บุญยิ้ม ป.โท อ. 25 15 40 1.33 
3 ผศ.เกรียงไกร กันตีมูล ป.โท ผศ. 17 24 41 1.36 
4 ผศ.รัตติกาล โสภัคค์ศรีกุล ป.โท ผศ. 15.5 20 35 1.16 
5 อ.สายสุนีย์ ผาสุกคีรี ป.โท อ.  16.5 9 25.5 0.85 
6 Aj.Donald Naidas ป.โท อ. 20 22 42 1.40 
7 อ.เมธาฤทธิ์ จันทร์ทอง ป.โท อ. 18 16 34 1.13 
8 ดร.ยุทธนา พันธ์มี ป.เอก อ. 16 18 34 1.13 
9 อ.วัชรัศน์ ศรีวิริยะกิจ ป.โท อ. 17 12 29 0.96 
10 อ.ชูเกียรติ์ จันทวี ป.โท อ. 19 17.5 36.5 1.22 
11 ผศ.ดร.ปราณี เลิศแก้ว ป.เอก ผศ. 7.3 7.25 14.55 0.48 
12 ผศ.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง ป.เอก ผศ. 8.8 10.25 19.05 0.63 
13 อ.วิยุดา ทิพย์วิเศษ ป.โท อ. 12 15 27 0.90 
14 ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง ป.โท ผศ. 20 19 39 1.30 
15 Aj.Godofredo Rosillo Oftana ป.โท อ. 30 36 66 2.20 
16 ผศ.จิรพงค์ พวงมาลัย ป.โท ผศ. 13 10 23 0.76 
17 ผศ.ปรัชญา ชะอุ่มผล ป.โท ผศ. 4.75 15 19.75 0.66 
18 Aj.Joem Zennia P.BREIS ป.โท อ. 18 24 42 1.40 
19 อ.สุธาสินี ขุนทองนุ่ม ป.โท อ. 16 15 31 1.03 
20 ผศ.ศรินญา หวาจ้อย ป.โท ผศ. 16 12 28 0.93 
21 อ.ศิริโสภา แสนบุญเวช ป.โท อ. 16 18 34 1.13 
22 ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ ป.เอก ผศ. 16 16 32 1.06 
23 ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น ป.เอก ผศ. 17 18 35 1.16 
24 อ.จิตลดา หนูดอนทราย ป.โท อ. 32 16 48 1.60 
25 รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล ป.เอก  รศ. 18 28 46 1.53 
26 อ.นิติพันธ์ บุตรฉุย ป.โท อ. 19 21 40 1.33 
27 ผศ.ดร.ปาริชาติ เตชะ ป.เอก ผศ. 12 15 27 0.90 
28 Aj.Roland R.Cempron JR. ป.โท อ. 26 24 50 1.66 
29 อ.มนตรี หลินภู ป.โท อ. 29 16 45 1.50 
30 ดร.เฉลิม ทองจอน ป.เอก อ. 16 15 31 1.03 
31 ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น ป.เอก ผศ. 32 16 48 1.60 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม  

32 อ.คนึงนิตย์ เพรียวพานิช ป.โท อ. 24 22 46 1.53 
33 อ.กิตติณัฎฐ์ ศิริรัตน์  ป.โท     อ.  22.5 18 40.5 1.35 
34 ผศ.ธวชินี ลาลิน ป.โท ผศ. 15 15 30 1.00 
35 ร.ศ.ดรบัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ ป.เอก    รศ. 8 12 20 0.67 
36 อ.ศศิพิชญ์นาถธ์ ดีสิงห์    ป.โท     อ.      21 18 39 1.30 
37 ผศ.ทวิโรฒ ศรีแก้ว ป.โท ผศ. 21 20 41 1.37 
38 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา ป.โท    ผศ. 16.5 9 25.5 0.85 

รองศาสตราจารย์ 1.10 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1.01 

อาจารย์ 1.29 
รวม 1.17 

FTE อาจารย์ ปีการศึกษา 2567 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม 

1 ผศ.ปุญชรัสมิ์ กีรติพรนิภัทธิ์ ป.โท ผศ. 24 15 39 1.30 
2 อ.เมธี มธุรส ป.โท อ. 0 24 24 0.80 
3 อ.เมธาฤทธิ จันทร์ทอง ป.โท อ. 28 19 47 1.56 
4 รศ.ดร.ศรัณย์ วงศ์ค าจันทร์ ป.เอก รศ. 15 9 24 0.80 
5 Aj.Seryeong CHOI ป.โท อ. 12 15 27 0.90 
6 อ.ปรียาภรณ์ นิยมการ ป.โท อ. 15 15 30 1.00 
7 Aj.Godofredo Rosillo Oftana ป.โท อ. 28 20 48 1.60 
8 ผศ.ดร.สุภาสพงษ์ รู้ท านอง ป.เอก ผศ. 15 19 34 1.13 
9 ดร.รักเกียรติ ศรีสุนทร ป.เอก อ. 0 20 20 0.66 
10 ดร.นันท์นภัส ชิตนุรัตน์ ป.เอก อ. 12 18 30 1.00 
11 Aj.Roland R.Cempron JR. ป.โท อ. 26 20 46 1.53 
12 ผศ.ดร.ประจบ ขวัญมั่น ป.เอก ผศ. 16 26 42 1.40 
13 อ.ศศิพิชญ์นาถธ์ ดีสิงห์ ป.โท อ. 21 18 39 1.30 
14 ผศ.ดร.สุรศักดิ์ บุญเทียน ป.เอก ผศ. 8 9 17 0.56 
15 อ.ศศิกัญชนา บุญนาค ป.โท อ. 16 18 34 1.13 
16 รศ.ดร.ภูมิพิพัฒน์ รักพรมงคล ป.เอก รศ. 16 23 39 1.30 
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ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม 

17 อ.รุ่งณภา บุญยิ้ม ป.โท อ. 22 17 39 1.30 
18 รศ.อรุณลักษณ์ รัตนพันธุ์ ป.โท รศ. 28 27 55 1.83 
19 ผศ.ธนิรัตน์ ยอดด าเนิน ป.โท ผศ. 24 20 44 1.46 
20 ผศ.เยาวลักษณ์ ใจวิสุทธิ์หรรษา ป.โท ผศ. 18 15 33 1.10 
21 ผศ.จิรพงค์ พวงมาลัย ป.โท ผศ. 16 18 34 1.13 
22 อ.ชุติมา สังวรินทะ ป.โท อ. 27 28 55 1.83 
23 อ.ชณันภัสร์ ปฐมรังษีทัศน์ ป.โท อ. 0 17 17 0.56 
24 ผศ.ดร.ถิรวิท ไพรมหานิยม ป.เอก ผศ. 13 16 29 0.96 
25 Aj.Blesille Penton Cainoy ป.โท อ. 24 22 46 1.53 
26 รศ.ดร.บัณฑิต ฉัตรวิโรจน์ ป.เอก รศ. 10 10 20 0.66 
27 ผศ.ดร.ชาลี ตระกูล ป.เอก ผศ. 6 6 12 0.40 
28 ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช ป.เอก อ. 22 24 46 1.53 
29 ผศ.ดร.กลมวัฒน์ ภูวิชิต ป.เอก ผศ. 15 10 25 0.83 
30 ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ ป.เอก ผศ. 16 18 34 1.13 
31 ดร.ยุทธนา พันธ์มี ป.เอก อ. 16 18 34 1.13 
32 ผศ.ดร.พฤฑฒิพล พฤฑฒิกุล ป.เอก ผศ. 16 20 36 1.20 
33 อ.ภัสร์ศศิร์ พลายละหาร ป.โท อ. 19 25 44 1.46 
34 ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ ป.เอก ผศ. 19 16 35 1.17 
35 ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง ป.โท ผศ. 0 20 20 0.67 
36 ผศ.ดร.จารุนันท์ ขวัญแน่น ป.เอก ผศ. 0 11 11 0.37 
37 ผศ.ไตรรงค์ เปล่ียนแสง ป.โท ผศ. 4 24 28 0.93 
38 ผศ.ดร.ปราณี เลิศแก้ว ป.เอก ผศ. 13 27 40 1.33 
39 ผศ.ปรัชญา ชะอุ่มผล ป.โท ผศ. 4 14 18 0.60 
40 อ.จิรพงศ์ ยืนยง ป.โท อ. 14 15 29 0.97 
41 ผศ.ธวชินี ลาลิน ป.โท ผศ. 15 12 27 0.90 
42 ดร.ภัทวรรณ์ ไชยภักดิ์ ป.เอก อ. 0 12 12 0.40 
43 อ.เทพกาญจนา เทพแก้ว ป.โท อ. 12 26 38 1.27 
44 รศ.มัย ตะติยะ ป.โท รศ. 13 14 27 0.90 
45 ดร.ธิดารัตน์ พรหมมา ป.เอก อ. 13 27 40 1.33 

รองศาสตราจารย์      1.09 
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ล าดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ ต าแหน่ง 
จ านวนชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

FTEs 
ภ.1 ภ.2 รวม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  0.96 
อาจารย์  1.18 

รวม 3.32 
วิธีการค านวณ 
 - จ านวนภาระงานของอาจารย์ 2 ภาคเรียนรวมกัน หารด้วย 2 ผลลัพธ์ที่ได้หารด้วย 15 จะได้ค่า FTE 
รายบุคคล 
 - น าค่า FTE รายบุคคลท่ีได้ รวมกันตามประเภทของอาจารย์ (ศ./รศ./ผศ./อ.) หารด้วยจ านวนอาจารย์
จ าแนกตามประเภทนั้น ๆ จะได้ผลลัพธ์ค่า FTE รวมตามประเภทของอาจารย์ 
 - น าค่า FTE ของอาจารย์ท้ังหมดรวมกัน หารด้วยจ านวนอาจารย์ท้ังหมด (FTE รวม ÷ จ านวนอาจารย์
ท้ังหมด = FTE รวมของอาจารย์ในปีการศึกษานั้น) 
 เมื่อเทียบเป็นตารางท่ีแสดงถึงจ านวนอาจารย์ผู้สอน และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 
ในสาขาวิชาแยกเป็น อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ จ าแนกตามเพศ เพื่อค านวณในเกณฑ์คุณภาพย่อยท่ี 6.2 
ต่อไปและยังแสดงให้เห็นถึงจ านวนร้อยละของอาจารย์ผู้สอนท่ีมีวุฒิปริญญาเอกเมื่อเทียบกับอาจารย์ท้ังหมดใน
สาขาวิชาได้ ดังนี้   

ตารางที่ 19 แสดงจ านวนอาจารย์และจ านวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) 

ปีการศึกษา  / ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน(คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2563       
1. อาจารย์ประจ า        
     1.1 ศาสตราจารย์       
     1.2 รองศาสตราจารย์ 3 1 4 1,955.3

3 
3 75 

     1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 4 12 1.96 7 58.33 
     1.4 อาจารย์ 5 9 14 20.48 4 28.57 
2. อาจารย์พิเศษ 16 14 30   100 

รวม 29 27 57   100 
ปีการศึกษา  2564       
1. อาจารย์ประจ า        
     1.1 ศาสตราจารย์       



  

~ 78 ~ 
 

ปีการศึกษา  / ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน(คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

     1.2 รองศาสตราจารย์ 4 - 4 11.35 4 100 
     1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 7 17 1.18 8 47.06 
     1.4 อาจารย์ 7 16 23 2.00 5 21.75 
2. อาจารย์พิเศษ  - - -  -  

รวม       
ปีการศึกษา  2565       
1. อาจารย์ประจ า        
     1.1 ศาสตราจารย์       
     1.2 รองศาสตราจารย์       
     1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 4 10 0.97 8 80 
     1.4 อาจารย์ 9 24 33 0.84 5 15.15 
2. อาจารย์พิเศษ        

รวม       
ปีการศึกษา  2566       
1. อาจารย์ประจ า        
     1.1 ศาสตราจารย์       
     1.2 รองศาสตราจารย์ 2 - 2 1.10 2 100 
     1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 7 15 1.01 6 40 
     1.4 อาจารย์ 11 10 21 1.29 2 9.52 

รวม       
2. อาจารย์พิเศษ        

รวม       
ปีการศึกษา 2567       
1. อาจารย์ประจ า        

     1.1 ศาสตราจารย์       
     1.2 รองศาสตราจารย์ 4 1 5 1.33 4 100 

     1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11 8 19 0.96 10 90.90 
     1.4 อาจารย์ 7 14 21 1.83 6 85.72 
2. อาจารย์พิเศษ  - -     
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ปีการศึกษา  / ประเภท 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม อาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวน(คน) FTEs* จ านวน ร้อยละ 

รวม 22 23 45 3.23  100 
       

 

* อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) หมายถึง 
 - อาจารย์ท่ีมีระยะเวลาการท างาน ต้ังแต่ 9 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 1 FTEs  
 - อาจารย์ท่ีมีระยะเวลาการท างาน 6 -8 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 0.5 FTEs  
 - อาจารย์ท่ีมีระยะเวลาการท างานไม่ถึง 6 เดือน คิดเป็น 0 FTEs  
 - อาจารย์พิเศษให้นับภาระงานของอาจารย์พิเศษท้ังปีการศึกษา หารด้วย มาตรฐานภาระงานของ
มหาวิทยาลัย (6 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา = 72 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา)  
ตารางท่ี 5.3 แสดงอัตราส่วนบุคลากรต่อจ านวนนกัศึกษา  

ปีการศึกษา 
 

รวมค่า FTE 
(หน่วยนับภาระงาน) 

ของบุคลากรสายวิชาการ 

รวมค่า FTE 
(หน่วยนับภาระการ

เรียน) 
ของนักศึกษา 

 

อัตราส่วนบุคลากร 
ต่อจ านวนนักศึกษา 

2563 34.12 313.45 1:5.40 
2564 2.27 330.50 1:3.91 
2565 0.99 368.36 1:4.93 
2566 1.17 357.09 1.4.80 
2567 1.09 217.00 1.4.82 

 
 จากข้อมูลดังกล่าวทางสาขาวิชามีการหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์ในสาขาวิชาเพื่อเตรียมความ
พร้อมเกี่ยวกับคุณวุฒิปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
โดยพิจารณาจ านวนผู้มีคุณสมบัติตามกรอบระยะเวลา เนื่องจากอาจารย์ในสาขาวิชาตอนนี้มีจ านวนหลายท่านท่ีอยู่
ในเกณฑ์ท่ีต้องพัฒนาศักยภาพเพื่อประสิทธิภาพในส่วนของการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
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5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and communicated. 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) มีการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 โดยหลักสูตรมีการก าหนดสมรรถนะของอาจารย์ ดังนี้ 
 
1. สมรรถนะด้านการสอน ประกอบด้วย 

-ด้านการนิเทศนักศึกษา 
-ระดับความส าเร็จในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ TQF 
-การพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอน 
-ระดับความส าเร็จในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษา 
-ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีสอน 
-ระดับการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
-ต าแหน่งทางวิชาการ 
-การปฏิบัติหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
-ผลการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ 
-การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้นักศึกษา 
-การปฏิบัติหน้าท่ีพิเศษของอาจารย์ในการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
-ระดับความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (CLO) 

2. สมรรถนะด้านการวิจัย ประกอบด้วย 
-จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยท่ีได้รับ 
-การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-การได้รับการอ้างอิงบทความ 
-การผลิตผลงานนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัย การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  ท่ีเป็นงานพัฒนาท่ีสามารถแก้ไข
ปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น หรือการสร้างรายได้จากงานวิจัย 
-ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือผลงานทางวิชาการอื่น ๆ ท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา 
-ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขัน 

3. สมรรถนะด้านการบริการ ประกอบด้วย 
-การเป็นวิทยากรภายในและ/หรือภายนอกมหาวิทยาลัย 
-จ านวนหน่วยงาน/จ านวนคนท่ีให้บริการวิชาการท่ีโปรแกรมวิชา/คณะ/ส านัก/มหาวิทยาลัย/หน่วยงาน

ภายนอกจัดขึ้น ท่ีตอบสนองความต้องการพัฒนาและสร้างเสริมความเข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศ 
-ระดับความส าเร็จในการจัดโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชนท้องถิ่นโดยได้รับการสนับสนุน

งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก (เช่น บัณฑิตพันธุ์ใหม่ คูปองวิทย์ ยุวชนอาสา สสส. เป็นต้น) 
-ระดับความส าเร็จในการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการแก่สังคม 
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-ระดับความส าเร็จในการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยีท่ีเกิดจากการบริการวิชาการหรือการ
สร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้/เทคโนโลยี แล้วน าไปบริการวิชาการ 

-ระดับความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
-ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโครงการตามยุทธศาสตร์ด้านการบริการวิชาการ(การพัฒนาชุมชน

เป้าหมายหรือยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน) 
ก าหนดช่วงเวลาการประเมินปีละ 2 ครั้ง โดยใช้วิธีการประเมินตามระบบของมหาวิทยาลัย “ระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ Performance Assessment Report : PAR (การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล  ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ (แบบ A1))” โดยมีการส่ือสารผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย และระบบหนังสือ (E-Office)  
 ท้ังนี้มหาวิทยาลัยได้ก าหนดรายละเอียดขั้นตอนและก าหนดเวลาการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร และประกาศแจ้งให้บุคลากรทราบอย่างท่ัวถึง 
 

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

หลักสูตรได้ยึดถือปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการก าหนดภาระงานทาง
วิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ และยึดถือปฏิบัติ
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องก าหนดภาระงานสอนนักศึกษาภาคปกติ  โดยได้จัดสรรภาระ
งานตามความเหมาะสม และคุณสมบัติ ประสบการณ์ ความถนัดและความสามารถของอาจารย์ ท้ังภาระงานสอน 
และงานกิจกรรมของโปรแกรม ดังนี้  
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ตารางท่ี 5.4 แสดงการจัดสรรภาระงานสอน และงานกิจกรรมของโปรแกรมท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ 
 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา วิชาที่สอน 
1 ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ กศ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 

กศ.ม.(สาขาวิชาการประถมศึกษา) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 
ศศ.บ.(สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 

-หลักสูตรและวิทยาการการจัดการ
เรียนรู้  

-การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้
แบบบูรณาการในช้ันเรียน
ประถมศึกษา  

-การบริหารจัดการช้ันเรียนในระดับ
ประถมศึกษา  

-กระบวนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ส าหรับครูประถมศึกษา  

-การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดสา
หรับเด็กประถมศึกษา 

2 ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วงวิเศษ กศ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
กศ.ม.(สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ) 
ค.บ.(สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ) 

-การจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ส าหรับเด็กกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

-การศึกษาแบบเรียนรวม   

-ชุมชนสัมพันธ์และการทางานร่วมกับ
ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

-การศึกษาพิเศษในระดับ
ประถมศึกษา - 

-การจัดการศึกษาสาหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะในระดับ
ประถมศึกษา 

3 ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช ศษ.ด.(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน) 
M.Sc.(Mass Communication) 
ศษ.บ.(สาขาวิชาการประถมศึกษา) 

-การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
ส าหรับครูประถมศึกษา 

-วรรณกรรมและการจัดท าาหนังสือสา
หรับเด็กประถมศึกษ 
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา วิชาที่สอน 
-การพูดส่ือสารภาษาอังกฤษสาหรับครู
ประถมศึกษา  

-การสอนภาษาอังกฤษส าหรับครู
ประถมศึกษา 

-หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ศิลปะ 
ในระดับประถมศึกษา 

4 ดร.ยุทธนา พันธ์มี กศ.ด.(สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา) 
กศ.ม.(สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร
การศึกษา: 
 แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา) 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู 
ศศ.บ.(สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป : แขนง
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

-การจัดค่ายวิชาการสาหรับครู
ประถมศึกษา 

-วิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียน 

-นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การเรียน 

-ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สาหรับ
ครูประถมศึกษา 

5 ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง วท.ม.(สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน) 
พธ.บ.(สาขาวิชาพุทธจิตวิทยา) 

-การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก
ประถมศึกษา 

-จิตวิทยาเพื่อการเรียนรู้  

-พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก
ประถมศึกษา 

-พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน  

-การแนะแนวและกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน  

6 อาจารย์ศศิกัญชนา บุญ
นาค 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

-ทิศทางและแนวโน้มการประถมศึกษา 

-ภาษาอังกฤษส าหรับครูประถมศึกษา 

-หลักสูตรและวิทยาการการจัดการ
เรียนรู ้
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ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ/สาขาวิชา วิชาที่สอน 
-หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้การ
งานอาชีพในระดับประถมศึกษ 

-การสอนภาษาอังกฤษส าหรับครู
ประถมศึกษา  

  
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารงานโปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, research, and service. 

หลักสูตรมีการใช้เกณฑ์การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัย โดยก าหนด
เป็นหลักเกณฑ์การพิจารณาการเล่ือนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย โดยน าผลไปใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้  

1. เล่ือนค่าจ้าง 
2. เลิกจ้าง 
3. ต่อสัญญาจ้าง 
4. การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจและค่าตอบแทนต่างๆ  

โดยให้คณาจารย์สามารถเลือกหัวข้อรับการพิจารณาอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
1. ทางเลือกท่ัวไป  (มีช่ัวโมงสอนไม่ต่ ากว่า 9 ชม.)  
2. เน้นการบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3. เน้นการบริการวิชาการ 
4. เน้นการวิจัย 
5. เน้นการจัดการเรียนการสอน  

 มีหลักในการพิจารณาผ่านระดับหัวหน้างาน (ประธานโปรแกรมวิชา) ระดับคณะ (คณบดี) และระดับ
มหาวิทยาลัย (คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินออนไลน์ผ่านระบบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ (E-PAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (kpru.ac.th) และมีการประกาศผลการเล่ือน
เงินเดือนและเล่ือนเงินเดือนตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรื่องอัตราค่าจ้างของพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ซึ่งสามารถเข้าถึงได้ท่ี การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ | กองนโยบายและแผน ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (kpru.ac.th) 

 

 5. 6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 
 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการส่ือสารให้อาจารย์ได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีการส่ือสารให้อาจารย์ได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ี
อาจารย์พึงจะได้รับ และให้อาจารย์รับรู้รับทราบถึงข้อปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ  และตามประกาศเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยและรับรู้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ การประชุมคณาจารย์ในหลักสูตร ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
 

   1. ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วย กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว  

https://e-par.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/index.php?nu=0001
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/index.php?nu=0001
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   2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับบุคลากร (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ 2561 
    3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนและ
บุคลากรในมหาวิทยาลัย  พ.ศ 2551 
    4.ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรื่องหลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลหรือการศึกษาบุตรส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ 2564 
   5. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรื่องขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนและวิธีการใน
การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการจัดท าผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้นมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
พ.ศ 2563  

6. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาจัดสรรอาคารท่ี
พักอาศัยให้กับผู้ขอเข้าพักอาศัยในอาคารท่ีพักบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ 
2564 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องการเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุนพนักงานมหาวทิยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

    
 5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the academic 
staff are systematically identified, and that appropriate training and development activities are 
implemented to fulfil the identified needs. 

 หลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาอาจารย์เพื่อให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษา
ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังโดยมีแผนพัฒนาตนเองท่ีมุ่งเนน้การพฒันาด้านวิชาการและวิชาชีพท่ี
สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตร ตลอดจนภาระงานท่ีรับผิดชอบตามโครงสร้างของโปรแกรมวิชา ซึ่งในแต่ละปี
การศึกษาอาจารย์ได้มีการส ารวจความต้องการของอาจารย์ในหลักสูตรและก าหนดแผนส่วนบุคคลท่ีจะจะได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อย1ครั้งและมีการรายงานผลการพัฒนาตนเองตามระบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยสรุปจ านวน
ครั้งของอาจารย์แต่ละคนในการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

ตารางท่ี 5.7  แสดงการพัฒนาตนเอง ท่ีมีความสอดคล้องกับPLO 

ท่ี ชื่อ – สกุล อบรม / สัมมนา เร่ือง สอดคล้องกับ PLO ข้อที่ 
1 ดร.ศิริโสภา แสนบุญเวช  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ” (วันท่ี 29 -30 มิถุนายน 
2567) 

PLO 4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาท่ี
มีความหลากหลาย  

  โครงการอบรม “AI พลิกโฉมบทบาท
ครูในยุคดิจิทัล”  
(วันท่ี  14 กรกฎาคม 2567) 

PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง  
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ท่ี ชื่อ – สกุล อบรม / สัมมนา เร่ือง สอดคล้องกับ PLO ข้อที่ 
2 ผศ.ดร.บุญล้อม ด้วง

วิเศษ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ”  
(วันท่ี 29 -30 มิถุนายน 2567) 

PLO 4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาท่ี
มีความหลากหลาย 

3 ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ”  
(วันท่ี 29 -30 มิถุนายน 2567) 

PLO 4 นักศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับ

ประถมศึกษาท่ีมีความหลากหลาย 

โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณและจิต
อาสา 
หัวข้อท่ี 1 ทักษะความเป็นผู้น า 
หัวข้อท่ี 2 ทักษะด้านการส่ือสาร 
หัวข้อท่ี 3 ทักษะด้านการคิด
สร้างสรรค์  
หัวข้อท่ี 4 ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์
และการตัดสินใจ  
หัวข้อท่ี 5 ทักษะการบริหารเวลา 
(วันท่ี 9 มีนาคม 2568) 

PLO 4 นักศึกษาสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษาท่ีมีความหลากหลาย 

โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อเป็นครู
มืออาชีพและพี่เล้ียงทางวิชาการ 
“สมรรถนะนกัหลักสูตรและการสอน
มืออาชีพในยุคดิจิทัล”  
(วันท่ี 8 มีนาคม 2568) 

PLO 8 นักศึกษาสามารถแสดง
บทบาทของตนเองในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นและชุมชนได้ 

4 ดร.ยุทธนา พันธ์มี โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ”  
(วันท่ี 29 -30 มิถุนายน 2567) 

PLO 4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาท่ี
มีความหลากหลาย 
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ท่ี ชื่อ – สกุล อบรม / สัมมนา เร่ือง สอดคล้องกับ PLO ข้อที่ 
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยท่ี
สอดคล้องกับการวิจัยและนวัตกรรม
ในมิติใหม่ รุ่นท่ี 6 ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 ผ่านระบบประชุม
ทางไกลผ่านจอภาพ Video 
Conference ระหว่างวันท่ี 21-23 
พ.ค. 2568 

PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

PLO 8 ประยุกต์ใช้กระบวนการคิด
วิเคราะห์การคิดเชิงระบบการคิด
สร้างสรรค์และการคิดแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้อง  

5 ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ”  
(วันท่ี 29 -30 มิถุนายน 2567) 

PLO 4 นักศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษาท่ีมีความหลากหลาย  

6 อ.ศศิกัญชณา บุญนาค โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ”  
(วันท่ี 29 -30 มิถุนายน 2567) 

PLO 4 ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ใน
ระดับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาท่ี
มีความหลากหลาย  

  โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ ครั้งท่ี 2 ประจ าปี 2567  
(วันท่ี 9 เมษายน 2567) 

PLO 2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในระดับ
ประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
PLO 9 ปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ี
ตามสมรรถนะของครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม  

7  ผศ.ดร.มนตรี หลินภู โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ”  
(วันท่ี 29 -30 มิถุนายน 2567) 
โครงการหยั่งรากจิตตปัญญาศึกษา 
(วันท่ี 20-22 กุมภาพันธ์ 2568) 

PLO 4 นักศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษาท่ีมีความหลากหลาย 

5.8 The programme to show that performance management including reward and 
recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีกระบวนการส่งเสริมบุคคลากรในสาขา มีก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย ความจ าเป็น และความต้องการของหลักสูตร โดยในบางกิจกรรมการ
สนับสนุนอาจารย์มีการด าเนินการร่วมกับคณะ และมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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1. ผศ.ดร.มนตรี หลินภู  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ประจ าป ี2567 
2. ผศ.ดร.ปาริชาต เตชะ ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ระดับดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2567 
และได้รับผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่น 
3. ผศ.วชิระ พิมพ์ทอง ได้รับมอบรางวัล “บุคลากรดีเด่น  ประเภทนักวิจัยรุ่นใหม่ ระดับคณะ   
ประจ าป ี2567 
4.ดร.ยุทธนา พันธ์มี ได้รับผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีมาก 

 นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการให้ก าลังใจบุคคลากรท่ีได้รับรางวัล โดยการจัดงานสร้างสรรค์และมอบ
ของขวัญท่ีระลึก เพื่อเสริมก าลังใจและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบุคลากรในหลักสูตร 
 
รายการหลักฐาน 
AUNQA-5-1   

AUNQA-5.1.1- กรอบความต้องการอัตราก าลังทดแทน อัตราการเกษียณ (สายวิชาการ) ระยะ 4 ปี 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 - 2569 
AUNQA-5-2 

AUNQA-5.2-1- ประกาศแนวทางการค านวนค่าภาระงาน  FTE 
AUNQA-5-3 

AUNQA-5.3-1- รายละเอียดขั้นตอนและก าหนดเวลาการด าเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ. 
AUNQA-5.3-2- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง การก าหนดภาระงานสอนภาคปกติ    
AUNQA-5.3-3- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องก าหนดภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ . 
AUNQA-5.3-4-  แนวทางการประเมิน A1   
AUNQA-5.3-5- เว็บไซต์ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (E-PAR) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

(kpru.ac.th) 
AUNQA-5-4 

AUNQA-5.4-1- เว็บไซต์ ระบบตรวจสอบตารางเรียน, ตารางสอน ระบบตารางเรียน ตารางสอน มรภ.กพ. 
(kpru.ac.th) 

 AUNQA-5.4-2-  เว็บไซต์ โครงสร้างการบริหารงานโปรแกรมวิชา (kpru.ac.th) 
AUNQA-5-5 
 AUNQA-5.5-1- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง  อัตราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 

AUNQA-5.5-2- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนค่าจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย   

 AUNQA-5.5-3- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนค่าจ้าง   
 
 

https://e-par.kpru.ac.th/
https://e-par.kpru.ac.th/
https://tabian.kpru.ac.th/teachertable/index.asp?creck=3&fbclid=IwAR3N-pIybOft-YQ8mRSQONn3NTrE6SI2j88IQrAOrL4tk8tvxeZ4Jby1ORo
https://tabian.kpru.ac.th/teachertable/index.asp?creck=3&fbclid=IwAR3N-pIybOft-YQ8mRSQONn3NTrE6SI2j88IQrAOrL4tk8tvxeZ4Jby1ORo
https://elementary.kpru.ac.th/?page_id=173&lang=TH
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AUNQA-5-6 
AUNQA-5.6-1- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน

มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
AUNQA-5.6-2- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยทุนสนับสนุนการศึกษาส าหรับบุคลากร 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2561 
AUNQA-5.6-3- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน

และบุคลากรในมหาวิทยาลัย  พ.ศ 2551 
AUNQA-5.6-4-  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรื่องหลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการค่า

รักษาพยาบาลหรือการศึกษาบุตรส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2564 
AUNQA-5.6-5- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรื่องขั้นตอนการขอรับการสนับสนุนและวิธีการ

ในการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการจัดท าผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งให้สูงขึ้น
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ 2563 

AUNQA-5.6-6- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาจัดสรร
อาคารท่ีพักอาศัยให้กับผู้ขอเข้าพักอาศัยในอาคารท่ีพักบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ 2564 

AUNQA-5.6-7- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่องการเบิกจ่ายค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

AUNQA-5-7   
AUNQA-5.7-1- แผนงานปฏิบัติงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

AUNQA-5-8  
AUNQA-5.8-1- ผลการปฏิบัติราชการ  เว็บไซต์  การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ | กองนโยบายและ

แผน ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (kpru.ac.th) 
AUNQA-5.8-2- เว็บไซต์ โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา  

สรุปผลการประเมิน 

Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

5 Academic Staff               

5.1 The programme to show that 
academic staff planning 
(including succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement plans) is carried out to 

  

 

    

       

https://e-par.kpru.ac.th/e-par/
https://e-par.kpru.ac.th/e-par/
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Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

ensure that the quality and 
quantity of the academic staff 
fulfil the needs for education, 
research, and service. 

5.2 The programme to show that 
staff workload is measured and 
monitored to improve the 
quality of education, research, 
and service. 

  

 

    

       

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic 
staff are determined, evaluated, 
and communicated. 

  

 

    

       

5.4 The programme to show that the 
duties allocated to the academic 
staff are appropriate to 
qualifications, experience, and 
aptitude. 

  

 

    

       

5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff 
is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, 
and service. 

  

 

    

       

5.6 The programme to show that the 
rights and privileges, benefits, 

              
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Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

roles and relationships, and 
accountability of the academic 
staff, taking into account 
professional ethics and their 
academic freedom, are well 
defined and understood. 

5.7 The programme to show that the 
training and developmental 
needs of the academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs. 

  

 

    

       

5.8 The programme to show that 
performance management 
including reward and recognition 
is implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

  

 

    

       

 Overall               
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Criteria 6 : Student Support Service 
 6 . 1  The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีกระบวนการในการก าหนดนโยบายการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งมีการด าเนินการจัดท าแผนการ
รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 1. ก าหนดแผนการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังตารางท่ี 1 

2. ก าหนดปฏิทินรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 (เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย https://reg.kpru.ac.th/th/data/news/650501.pdf) 
 3. ก าหนดขั้นตอนการสมัครเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 (เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย https://admission.kpru.ac.th/admission2024/Procedureregister) ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ก า ห น ด ช่ อ ง ท า ง ก า ร ส มั ค ร เ รี ย น อ อ น ไ ล น์  ท่ี เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
https://admission.kpru.ac.th 

2.2 ก าหนดเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์และแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ด าเนินการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกนักศึกษา  

2.3 ก าหนดช่องทางการช าระค่าธรรมเนียม 
2.4 ก าหนดปฏิทินและช่องทางการรายงานตัวนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนนักศึกษารับเข้าของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 60 คน 
ปีการศึกษา จ านวนผูม้าสมัครเข้า จ านวนแผนการรับ จ านวนผู้มาลงทะเบียน 

2562 200 60 60 
2563 301 60 60 
2564 182 60 60 
2565 97 60 60 
2566 126 60 60 
2567 130 60 60 

 
ตารางที ่2 จ านวนนักศึกษาคงเหลือของหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2567 (คน)  

ปีการศึกษา ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 > 4ปี รวม 
2562 59 43 54 52 62 270 
2563 58 57 43 54 52 264 
2564 60 55 57 43 54 269 
2565 60 55 54 56 43 268 

https://reg.kpru.ac.th/th/data/news/650501.pdf
https://admission.kpru.ac.th/admission2024/Procedureregister)%20ดังต่อไปนี้
https://admission.kpru.ac.th/
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2566 58 57 55 53 - 223 
2567 60 54 52 53 - 219 

 
 6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services 
for teaching, research, and community service. 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีกระบวนการในการพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2567 โดยจัดท าแผนระยะยาว (รายปี) เป็นแผนงานปฏิบัติโครงการส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูการ
ประถมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตของนักศึกษาโปรแกรม
วิชาการประถมศึกษา ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู ผ่านกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของคณะ 
และ 2. พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาโปรแกรมวิชาการประถมศึกษาให้มีความพร้อมเข้าสู่การ
ประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับแนวคิดทักษะส าคัญในปัจจุบันจ าเป็น และมีแผนการด าเนินการระยะส้ัน (การ
ด าเนินกิจกรรมตามไตรมาส ระยะเวลา 3 เดือน) ประกอบด้วยกิจกรรมดังตารางท่ี 3  
 
ตารางที่ 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

รูปแบบแผนฯ/กิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ป ี
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการ
และทักษะวิชาชีพ 
- หัวข้อ การจัดกิจกรรมกีฬา
และนันทนาการในระดับ
ประถมศึกษา 
- หัวข้อ โน้ตดนตรีสากลส าหรับ
ครูประถมศึกษา 
- หัวข้อ การจับจีบผ้าคลุมโต๊ะ 
และการผูกผ้าในงานพิธ ี

1 ครั้ง นักศึกษาช้ันปีท่ี 
2 

22-23 ก.พ. 
2568 

อ.ศศิกัญชณา 
บุญนาค 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทางการประถมศึกษานอก
ห้องเรียน 

1 ครั้ง นักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 

21-22 พ.ย. 
2567 

ผศ.วชิระ 
พิมพ์ทอง 

กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ครู
การประถมศึกษา  

1 ครั้ง นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 

ก.ค. 2568 ผศ.ดร.ปาริชาต 
เตชะ 

กิจกรรมบูรณาการพันธกิจระดับ
หลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะใน

1 ครั้ง นักศึกษาช้ันปีท่ี 
3 

20-24 ม.ค. 
2568 

อ.ดร.ยุทธนา 
พันธ์มี 
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รูปแบบแผนฯ/กิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

กลุ่มเป้าหมาย วัน/เดือน/ป ี
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

ศตวรรษท่ี 21 โปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา 
กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ
ส าหรับครูประถมศึกษา 

1 ครั้ง นักศึกษาช้ันปีท่ี 
3 

22 ก.พ. 2568 อ.ดร.ศิริโสภา 
แสนบุญเวช 

 
 6. 3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students 
and corrective actions are made where necessary. 

 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 ได้แก่  

- ระบบการลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม-ถอนรายวิชา การยกเลิกรายวิชา การตรวจสอบตาราง
เรียน/ตารางสอบ การตรวจสอบผลการเรียน รายงานผลการเรียน และผลการสอบวัดมาตรฐาน เผยแพร่ผ่านคู่มือ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปีการศึกษา 2567 และมีกระบวนการในการติดตามผลการเรียน และ
ผลการสอบวัดมาตรฐานของมหาวิทยาลัยฯ ผ่านระบบของมหาวิทยาลัยฯ  เช่นกัน ช่องทางเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย www.kpru.ac.th และช่องทางแอพพลิเคชัน KPRU Mind โดยมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ด าเนินการ 

- ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียนและอาจารย์ผู้สอน ท่ีสามารถติดตามผลการเรียน และผลการ
สอบวัดมาตรฐานของมหาวิทยาลัยฯ ของนักศึกษา ผ่านระบบของมหาวิทยาลัยฯ ช่องทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 
www.kpru.ac.th โดยมหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ด าเนินการ 

- ระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาท่ีนักศึกษาสามารถติดต่อได้ผ่าน
ช่องทาง การติดต่อด้วยตนเอง การติดต่อผ่านเบอร์โทรศัพท์ การติดต่อผ่าน Facebook การติดต่อผ่าน Line และ
การติดต่อผ่าน Microsoft Team และมีการเผยแพร่ช่องทางการติดต่อดังกล่าวผ่านเว็บไซต์ของหลักสูตร 

https://elementary.kpru.ac.th โดยมหลักสูตรฯ เป็นผู้ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 

https://elementary.kpru.ac.th/
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 6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are shown to be available to improve learning experience and employability. 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มีกระบวนการในการพัฒนานักศึกษา โดยการ จัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรและการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมการประกวดแข่งขัน ประจ าปีการศึกษา 2567 ให้กับ
นักศึกษาทุกช้ันปี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยังเพื่อรองรับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงท้ังด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม ซึ่ง
หลักสูตรได้มีการเผยแพร่ แผนพัฒนานักศึกษา โครงการ/กิจกรรม และผลงานการเข้าร่วมประกวดแข่งขันของ
นักศึกษา ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร https://elementary.kpru.ac.th ซึ่งมีความสอดคล้องกับ PLOs ดัง
ตารางท่ี 4 นี้  
 
ตารางที ่4 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2567 และความสอดคล้องกับข้อ PLOs 

รายชื่อโครงการ/กิจกรรม ข้อ PLOs ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
- หัวข้อ การจัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการในระดับ
ประถมศึกษา 
- หัวข้อ โน้ตดนตรีสากลส าหรับครูประถมศึกษา 
- หัวข้อ การจับจีบผ้าคลุมโต๊ะ และการผูกผ้าในงานพิธี 

 
1 8 
1 
6 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางการประถมศึกษานอกห้องเรียน 7 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ครูการประถมศึกษา  6 
กิจกรรมบูรณาการพันธกิจระดับหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 โปรแกรมวิชาการประถมศึกษา 

2 3 7 

กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับครูประถมศึกษา 5 9 
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 6. 5 The competences of the support staff rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 
 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 โดยหลักสูตรมีการใช้บริการสนับสนุนนักศึกษา (บุคลากรสายสนับสนุน) 
ร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย ดังตารางท่ี 5 ได้แก่ 
 
ตารางที ่5 จ านวนและคุณวุฒิการศึกษาของเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 

เจ้าหน้าที่สนบัสนุน 
ระดับการศึกษา 

รวม 
มัธยมศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านการรับสมัคร
นักศึกษา (โดยมีมหาวิทยาลัยฯ เป็น
ผู้ด าเนินการ) 

- 4 - - 4 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านการจัดการเรียน
การสอน (โดยมีคณะฯ เป็นศูนย์กลาง) 

- 6 4 - 10 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านการวิจัย (โดยมี
คณะฯ เป็นศูนย์กลาง) 

- - 1 - 1 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านการบริการ
วิชาการ (โดยมีคณะฯ เป็นศูนย์กลาง) 

- 1 - - 1 

เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนด้านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (โดยมีคณะฯ เป็นศูนย์กลาง) 

- - 1 - 1 

รวม - 11 6 - 17 
 

ซึ่งบุคลาการสายสนับสนุนในแต่ละงานบริการจะมีการก าหนดสมรรถนะเพื่อการรับสมัคร/คัดเลือก/และ
การปฏิบัติงาน มีการก าหนดแนวทางการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนผ่านระบบท่ีมีมหาวิทยาลัย
ก าหนด ได้แก่ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ Performance Assessment Report : PAR (การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับบุคคล  ส าหรับบุคลากรประเภทท่ัวไป วิชาชีพ
เฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (แบบ A2)) ซึ่งจะได้รับการประเมินปีละ 2 ครั้ง โดยมีตัวช้ีวัดและทางเลือกส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการท่ีสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย จ านวน 2 ตอน ดังนี้ 
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ตอนท่ี 1 : ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มิติท่ี 1.1 ด้านงานท่ีได้รับมอบหมาย 
มิติท่ี 1.2 ด้านการพัฒนางานหรืองานท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย  
มิติท่ี 1.3 ด้านภาระงาน/งานท่ีได้รับมอบหมายของแต่ละบุคคล 

 ตอนท่ี 2 : ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
มิติท่ี 2.1 สมรรถนะหลัก 
มิติท่ี 2.2 สมรรถนะเฉพาะ 

 
 6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement.  

มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรท่ีให้บริการนักศึกษา โดยมีการก าหนดวิธีการ 
ประเมินผลท่ีเป็นธรรม มีหลักฐานในการตรวจสอบได้ การสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท าแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน มีการก าหนดตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนกลยุทธ์ของ 
มหาวิทยาลัย และมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินก่อนท่ีจะท าการประเมิน โดยการจัดระบบการ 
ประเมินผลงานท่ีมีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ ตลอดจนการจัดสวัสดิการท่ี 
เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสายสนับสนุน 
โดยผู้บังคับบัญชา (หัวหน้าส านักงาน) และจากคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ทุก 
ปีงบประมาณโดยแบ่งเป็นปีงบประมาณละ 2 ครั้ง ตามระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยฯ โดยพิจารณาจากภาระ 
งานเป็นหลัก ประกอบด้วย 1) ภาระงานบริหาร 2) ภาระงานประจ า 3) ภาระงานเชิงพัฒนา 4) ภาระงาน 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ 5) ภาระงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 6) การประเมินการพัฒนาตนเอง 7) ผลการประเมินการ 
ประกันคุณภาพของหน่วยงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ า 
กลุ่มงาน ตลอดจนแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล โดยองค์ประกอบการประเมินภาพรวมแสดงเป็นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ร้อยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ซึ่งแสดงอยู่ในเว็บไซต์ของงานพัฒนาระบบสารสนเทศและ 
บริการ  

และมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าการประเมินความพึงพอใจการให้บริการสนับสนุนผู้เรียน โดยนักศึกษาท่ีเข้า
รับบริการ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการให้บริการนักศึกษาต่อไป 

ในส่วนของระดับคณะฯ มีการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะฯ โดย
คณะกรรมการประจ าคณะ และประกาศรางวัลแก่บุคลากร เพื่อสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
บริการของตนเองให้มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้แก่ นางสาววิราพัตร กาวิละพันธ์ 
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รายการหลักฐาน 

AUNQA-6-1   
AUNQA-6.1.1 เ ว็ บ ไ ซ ต์ ป ฏิ ทิ น รั บ ส มั ค ร นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม่  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2567 

https://reg.kpru.ac.th/th/data/news/650501.pdf 
AUNQA-6.1.2 เ ว็ บ ไ ซ ต์ ขั้ น ต อ น ก า ร ส มั ค ร เ รี ย น  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2567 

https://admission.kpru.ac.th/admission2023/Procedureregister 
AUNQA-6-2   

AUNQA-6.2.1 แผนงานปฏิบัติโครงการส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูการประถมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
AUNQA-6-3   
 AUNQA-6.3.1 คู่มือนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปีการศึกษา 2567  
 AUNQA-6.3.2 ค าส่ังอาจารย์ท่ีปรึกษาหมู่เรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปีการศึกษา 2567 

AUNQA-6.3.3 ช่องทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย www.kpru.ac.th  
AUNQA-6-4   

AUNQA-6.4.1 แผนงานปฏิบัติโครงการส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นครูการประถมศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
AUNQA-6-5   

AUNQA-6.5.1 สรุปภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน (A2) 
AUNQA-6.5.2 รายงานความพึงพอใจการให้บริการสนับสนุนผู้เรียน 

AUNQA-6-6  
AUNQA-6.6.1 สรุปภาระงานบุคลากรสายสนับสนุน (A2) 
AUNQA-6.6.2 รายงานความพึงพอใจการให้บริการสนับสนุนผู้เรียน 
AUNQA-6.6.3 การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏก าแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://reg.kpru.ac.th/th/data/news/650501.pdf
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Criteria 7 : Facilities and Infrastructure 
7.1  The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be sufficient. 
หลักสูตรมีการด าเนินการจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกในการสอนและการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์ จ านวน 7 

คน และส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 จ านวน 219 คน โดยน าความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนมาเป็น
แนวในการจัดหาเพื่อให้สอดคล้องกับรายวิชา  เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร ประกอบด้วย  
   1.1 ด้านอาคารเรียนส าหรับนักศึกษา (รวมกับมหาวิทยาลัยและคณะ)  
    - อาคารเรียนรวม เฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชมพรรษา (อาคาร 12) 
    - อาคารคณะครุศาสตร์ (หลังเก่า อาคาร 2) 
    - โรงยิมพลศึกษา และอาคารศูนย์กีฬารวม (อาคาร 15) 
    - ตึกนวัตกรรมการศึกษา คณะครุศาสตร์ (อาคาร 46) 
    - อาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ (อาคาร 25) 
    - หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ และหอประชุมรัตนอาภา 
    - หอพักส าหรับนักศึกษา ชาย-หญิง 
    - ห้องสมุดส านักวิทยาบริการ คณะครุศาสตร์ และสาขาวิชา 
   1.2 ด้านอุปกรณ์และส่ิงสนับสนุนการเรียน  

- บริการให้ยืมคอมพิวเตอร์แบบพกพา  จ านวน 12    เครื่อง 
    - เครื่องพิมพ์แบบอิงค์เจ็ทบริการ ฟรี!  จ านวน   3    เครื่อง 
   - คอมพิวเตอร์บริการใช้งานสืบค้นนอกเวลาเรียน จ านวน   4    เครื่อง 
    - ห้อง WORKING SPACE (รวมกับคณะ)   จ านวน   6    ห้อง 
    - ห้องปฏิบัติการอาหาร    จ านวน    1    ห้อง 
    - ห้องปฏิบัติการ IOS จ านวน 20 เครื่อง  จ านวน   1    ห้อง 
    - จุดบริการไวไฟ WiFi KPRU, AIS, True ครอบคลุมพื้นท่ีมหาวิทยาลัย  
   1.3 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร คณะครุศาสตร์ และสาขาวิชา 
    - เพจเฟสบุ๊คโปรแกรมวิชา เฟสบุ๊คกลุ่มรุ่นนักศึกษา ไลน์กลุ่มรุ่นนักศึกษา 
    - ระบบปฏิบัติ OS Microsoft campus ฟร!ี  
    - พื้นท่ีบริการคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Computing) OneDrive ฟรี! 
    - บทเรียนออนไลน์ mooc.kpru.ac.th  
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed.   
 หลักสูตรมีการใช้ทรัพยากรและห้องปฏิบัติการร่วมกันกับคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยในการน ามาใช้
เพื่อพัฒนาอาจารย์และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา ท่ีมีเพียงพอ พร้อมใช้งานตามมาตรฐานความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัย และเหมาะสมส าหรับการเรียนการสอนรายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรโดยมี
ทรัพยากรท่ีส าคัญ ประกอบด้วย  
  ห้องปฏิบัติการ 

 1. ห้องคอมพิวเตอร์ (IOS 20/OS 25)  จ านวน   2  ห้อง  
    2. ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ (อาหาร)  จ านวน   1  ห้อง  
    3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา (ร่วมคณะ)  จ านวน    1  ห้อง  
    4. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ (ร่วมคณะ) จ านวน    1  ห้อง 
   6. ห้องปฏิบัติการสะเต็มศึกษา (ร่วมคณะ)  จ านวน   1  ห้อง 
   7. โรงยิมพลศึกษา อาคารศูนย์กีฬา  
   บริการสารสนเทศ ระดับมหาวิทยาลัย 
   1. เว็บไซต์ส าหรับนักศึกษา https://www.kpru.ac.th/student.php 
     2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ https://arit.kpru.ac.th  
    3. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน https://reg.kpru.ac.th/th  

   4. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม https://acc.kpru.ac.th/main  
    5. สารสนเทศฐานข้อมูลด้านการวิจัย https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php  
  บริการสารสนเทศ ระดับคณะ 
    1. เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ http://edu.web.kpru.ac.th  
   2. วารสารคณะครุศาสตร์ https://so08.tci-thaijo.org/index.php/EJFE/ 
   4. ระบบจองห้องประชุม https://edu.kpru.ac.th/ap/booking/ 

บริการสารสนเทศ ระดับสาขา 
1. เว็บไซต์สารสนเทศประจ าโปรแกรมวิชา https://elementary.kpru.ac.th  

   2. เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อเป็นช่องทางการส่ือสาร Line Facebook   
  3. สารสนเทศบริการนักศึกษา ท าเนียบนักศึกษา ตารางเรียน บทเรียนออนไลน์ 

โครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ แผนการเรียน ผลการเรียน ทุนการศึกษา ท าเนียบคนดี-คนเก่ง  
  4. สารสนเทศภาวการณ์มีงานท า 
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เว็บไซต์มหาวิทยาลัย https://www.kpru.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

เว็บไซต์คณะครุศาสตร์ https://edu.web.kpru.ac.th 
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เว็บไซต์โปรแกรมวิชา https://elementary.kpru.ac.th  
 
 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 
and communication technology. 
 

 หลักสูตรมีโครงสร้างพื้นฐานของระบบท่ีช่วยในการจัดการเรียนการสอนเพียงพอ แต่ในการ ด าเนินการ
ของหลักสูตรเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สืบค้นของนักศึกษาโดยก าหนดให้มีการปฐมนิเทศนักศึกษาต่อการเรียนการสอน
ท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอน ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับ
หลักสูตรในการใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และการค้นหา ยืม-คืน หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ e-Book ได้ดังนี้ 

ระดับมหาวิทยาลัย  ส านักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ https://arit.kpru.ac.th  
 ระดับคณะ   อาคารนวัตกรรมการศึกษา ช้ัน 2  https://edu.kpru.ac.th  
 ระดับหลักสูตร   อาคารนวัตกรรมการศึกษา ช้ัน 3  https://elementary.kpru.ac.th  
 

  มีการส่งเสริมอาจารย์ประจ าสาขาให้พัฒนาบทเรียนออนไลน์ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน์ โดยคณาจารย์มีบทเรียนออนไลน์  e-Learning ผ่านระบบ 
https://lms.kpru.ac.th จ านวน 14 รายวิชา และระบบ http://mooc.kpru.ac.th  จ านวน 3 รายวิชา ในปี
การศึกษา 2567 ดังนี้  
  ระบบ LMS 

1. 1264109 โรงเรียนประถมศึกษากับการพัฒนาชุมชน  
2. 1263108 การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3. 1261401 ส่ือ เทคโนโลยี และนวัตกรรมส าหรับครูประถมศึกษา  
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4. 1264206 การจัดการรายวิชาด้วยส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
5. 1264210 การออกแบบเว็บไซต์เพื่อการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา  
6. 1264308 การจัดค่ายวิชาการส าหรับครูประถมศึกษา  
7. 1263405 วิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียน 
8. 1031001 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อชีวิตและอาชีพ 
9. 1032101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  
10. 1033202 การสร้างส่ือและแบบเรียน  
11. 1035101 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
12. 1022002 การจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการในช้ันเรียน  
13. 1083001 การศึกษาแบบเรียนรวม  
14. 1001003 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 

 
 ระบบ MOOC 

1. 1261307 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับครูประถมศึกษา 
2. 1263405 วิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียน 
3. 1262407 การจัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     บทเรียนออนไลน์  MOOC.KPRU.AC.TH                    หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
  
 ท้ังนี้โปรแกรมวิชาได้ก าหนดให้มีสารสนเทศเพื่อรวบรวมข้อมูลผลงานด้านวิจัยของนักศึกษาและ
คณาจารย์ เพื่อรวบรวมไว้เป็นบทความวิชาการและบทความวิจัยในเมนู “ผลงานวิชาการ” อันจะเป็นการปูพื้นฐาน
การการพัฒนาต่อยอดเป็นวารสารวิจัยต่อไป  
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แหล่งรวบรวมบทความวิจัย และไฟล์น าเสนองานวิจัย  
 
 ท้ังนี้มีจ านวนผลงานวิจัยและบทความ  ปีการศึกษา 2567 ดังนี้   
  นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 64 ) จ านวน 52  บทความ  
     ระดับชาติ   จ านวน    2   ผลงาน 
   วารสารบนฐาน  จ านวน   2  ผลงาน 
  
 
 7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 
 หลักสูตรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อตอบสอนงความต้องการจ าเป็นของอาจารย์ และผู้เรียน
ให้มีความเหมาะสมกับการใช้งานในแต่ละกิจกรรมงานอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงตาม
สภาพปัจจุบันมากท่ีสุด  
  ส าหรับคณาจารย์ 

   - สารสนเทศส าหรับอาจารย์ และผู้สนใจท่ัว https://elementary.kpru.ac.th  
    - ด้านหลักสูตร ค.บ. (ใหม่ 2555 5ปี), ค.บ. (ปรับปรุง 2559 5ปี), ค.บ. (ใหม่ 2562 4ปี) 
และ ค.บ. (ใหม่ 2567 4ปี) ท้ังในรูปแบบ PDF และแบบโปสเตอร์อินโฟกราฟิก  
   - ด้านผู้สอน ข้อมูลส่วนบุคคล ตารางสอน ประวัติผลงานและความเช่ียวชาญ 
   - ด้านธุรการ รับ-ส่งหนังสือ ลา ไปราชการ กรอกผลการเรียน  
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   - ด้านผู้เรียน เช่น ผลการเรียน ตารางเรียน ตารางสอบ ทุน ท าเนียบศิษย์ปัจจุบัน   
   - ท าเนียบนักศึกษา ปัจจุบัน ศิษย์เก่า ครูรัก(ษ์)ถิ่น ครูคืนถิ่น  
   - สารสนเทศภาวการณ์มีงานท า  
   - ด้านเอกสารและคู่มือต่างๆ ส าหรับคณาจารย์  
   - การประเมินการด าเนินงานของโปรแกรมวิชาในด้านต่างๆ 
  ส าหรับนักศึกษา  
   - ตารางเรียน ตารางสอน ตารางสอบ https://reg.kpru.ac.th/teachertable/index.asp 
    - สารสนเทศส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เช่น ผลการเรียน แผนการเรียน 
    - สารสนเทศส านักวิทยากบริการ เช่น การยืม คืน หนังสือออนไลน์ 
   - ไลน์ LINE ส าหรับนักศึกษาทุกรุ่น จ านวน 14 รุ่น (รหัส 55-68)  
   - เฟสบุ๊ค Facebook กลุ่มส าหรับนักศึกษาทุกรุ่น จ านวน 14 รุ่น (รหัส 55-68) 
 
 
 
 
 
 
 
          ยอดผู้ชม 1,161,566 ครั้ง (03.06.68)     ยอดผู้ติดตาม 1,700 คน (03.06.68) 
 
สถิติการติดตามท่ีเพิ่มขึ้นของเว็บไซต์ และเพจเฟสบุ๊คสาขาวิชา 

ปีการศึกษา เว็บไซต์ เพ่ิมข้ึน(จ านวครั้ง) เพ่ิมข้ึน(ร้อยละ) เพจเฟสบุ๊ค เพ่ิมข้ึน(จ านวนคน) เพ่ิมข้ึน(ร้อยละ) 
2566 710,002   1,500   
2567 1,161,566 451,564 63.60 1,700 200 13.00 

 
7.5  The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 
for teaching, research, service, and administration. 
 มหาวิทยาลัยได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายท่ีเข้าถึงได้ง่าย ท่ีสามารถเข้าถึงได้ในพื้นท่ีบริการในส่วน
ต่างๆและครอบคลุมนักศึกษาสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มท่ีส าหรับการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ประกอบด้วย 

4. บริการเครือข่ายไร้สาย คือ @KPRU-WiFi  KPRU-WiFi และเอกชน AIS true 
5. บริการบทเรียนออนไลน์ คือ https://lms.kpru.aqc.th และ elementary.kpru.ac.th/learning 
6. บริการด้านผลงานวิชาการ คือ https://elementary.kpru.ac.th/page_id=282   
7. บริการวิชาการหลักสูตร คือ https://sites.google.com/view/innovation-kpru 
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8. บริการให้ยืมคอมพิวเตอร์แบบพกพา จ านวน 12 เครื่อง และบริการคอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ ณ ห้อง
โปรแกรมวิชา และหอพักจุดละ 2 เครื่องพร้อมเครื่องพิมพ์  

9. ห้องคอมพิวเตอร์ ระบบปฏิบติัการ IOS จ านวน 20 เครื่อง และระบบปฏิบัติการ OS  จ านวน 25 เครื่อง  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

จุดให้บริการ WiFi     e-learning ของสาขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        MOOC / LMS e-learning มหาวิทยาลัย              ท าเนียบนักศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
สารสนเทศบริการวิชาการ    สารสนเทศผลงานวิชาการ 
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สารสนเทศภาวะการมีงานท า       บริการดาว์โหลดเอกสารและคู่มือ 
 
7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 
 

  หลักสูตรมีการด าเนินงานด้านมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย และการเข้าถึง
ส าหรับผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ ต้องมีการก าหนดและด าเนินการดังนี้ 
 1. มีการจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในห้องปฏิบั ติการ และประกาศโปรแกรมวิชาการ
ประถมศึกษา ว่าด้วยนโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้นักศึกษาได้เป็นแนวทาง
ในการใช้ห้องปฏิบัติการด้านความปลอดภัยและตระหนักถึงแนวทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  2. ด้านมาตรฐานส่ิงแวดล้อมเชิงสุขอนามัย ตลอดจนการ จัดส่ิงแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมี
มาตรฐานความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจสอบระบบ เครื่องปรับอากาศ ความแข็งแรงของโต๊ะเก้าอี้ในห้องเรียนและ
ห้องประชุมอย่างต่อเนื่อง มีการตรวจสอบความ สะอาดของห้องเรียน ห้องน้ า ห้องพักอาจารย์ อย่างสม่ าเสมอ และ
รณรงค์การประหยัดพลังงานและรักษา ส่ิงแวดล้อม ในหัวข้อ Green office  
  3. มีการบริการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เรื่องการเรียน ทุนการศึกษา การใช้ชีวิตใน มหาวิทยาลัย คลินิก
สุขภาพ และการประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น  
  4. มีการด าเนินงานร่วมกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย โดยรับผิดชอบ ดูแล ซ่อมบ ารุงระบบ สาธารณูปโภค 
มีการตรวจสอบอุปกรณ์ระบบประปาและระบบไฟฟ้าอย่างสม่ าเสมอ การปรับปรุงและเพิ่ม การติดต้ังกล้องวงจรปิด 
การตรวจสภาพและบ ารุงรักษาลิฟต์โดยสาร มีทางลาดและห้องน้ าส าหรับผู้พิการ มีสัญญาณเตือนภัยเมื่อเกิดเหตุ
เพลิงไหม้ และมีเครื่องมือส าหรับป้องกันอัคคีภัยท่ีได้มาตรฐาน และการซ้อม กรณีเกิดอัคคีภัย ตลอดจนการรณรงค์
ให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี และมี หน่วยบริการทางการแพทย์และสุขภาพ  
  5. มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ด้านการปฐม พยาบาล
เบ้ืองต้น ประกอบด้วย การเคล่ือนย้ายผู้ป่วยในอาการต่าง ๆ การช่วยเหลือชีวิตเบื้องต้น CPR  
 
 
   

https://elementary.kpru.ac.th/ap/edms/?nu=downloads&id=113&type=pdf
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 
environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 
 ระดับมหาวิทยาลัย มีการจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ ท้ังแหล่งพักผ่อน
หน่อยใจ เช่น บ่อปลา จุดถวายสักการะพระพุทธวิธานปัญญาบดี อาคารเรียน โรงอาหาร ศูนย์ส่งเสริมและบริการ
สุขภาพ ศูนย์คอมพิวเตอร์ ศูนย์ภาษา ส านักวิทยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และอาคารเรียนท้ัง 5 คณะ 
 ระดับคณะ มีการจัดสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ณ อาคารนวัตกรรมการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ โดย 

ช้ัน 1 สถานท่ี จอดรถคณาจารย์ นักศึกษา และท่ีพักนักอ่านหนงัสือ  
ช้ัน 2 ห้องส านักงานคณบดี ห้องอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา ห้องสมุด ห้องประชุมส าหรับ

นักศึกษา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
ช้ัน 3 ห้องพักอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา ห้องประชุมขนาดใหญ่ ห้องส าหรับปรึกษาด้าน

จิตวิทยานักศึกษา  
ช้ัน 4 ห้องปฏิบัติการทางภาษา และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
ช้ัน 5 ห้องปฏิบัติการสะเต็มศึกษา ห้องเรียน  
ช้ัน 6 ห้องเรียน และห้องพักอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชา 
 

 ระดับหลักสูตร มีการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อบริการนักศึกษาโดยห้องพักโปรแกรมวิชา จัดให้มีบริการ ต ารา 
แบบเรียน วิจัย เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา มีห้องปฏิบัติการกลุ่มวิชาการงานอาชีพ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการการศึกษาพิเศษ และบริการให้ยืมเงินโดยจัดต้ังกองทุนและงบประมาณ
เพื่อนักศึกษากรณีฉุกเฉิน  
  ท้ังนี้โปรแกรมวิชามีการส ารวจความต้องการและประเมินความพึงพอใจต่อการใช้ส่ิงสนับสนุนเพื่อพัฒนา
และการบริการเพื่อการเรียนการสอน 
 และก าหนดกิจกรรมการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ส าหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 
3 วันท่ี 21-22 พฤศจิกายน 2567  เป็นประจ าทุกปีโดยใช้งบประมาณบ ารุงการศึกษาและนักศึกษาร่วมสมทบ 
เพื่อให้นักศึกศึกษาแหล่งเรียนท่ีเป็นประสบการณ์ต่อการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในอนาคต และเพื่อให้
นักศึกษาได้มีกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกันด าเนินงานเสริมสร้างความรักความสามัคคีของหมู่คณะ 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรรยากาศอาคารเรียน และมหาวิทยาลัย 

  



  

~ 111 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    การศึกษาดูงานสถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล ปีการศึกษา 2567 และกิจกรรมค่ายวิชาการช้ันปีท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง มรภ.ก าแพงเพชร และมรภ.อุตรดิตถ์ ครู กสจ.ตาก และอุตรดิตถ์ 
นักศึกษและคณาจารย์ศึกษาดูงาน โรงเรียนสาธิต มรภ.เลย 

 
  7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 

 หลักสูตรฯ มีการด าเนินการการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการให้บริการนักศึกษา เพื่อตอบสนองความ
ต้องการจ าเป็นด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยคณะจัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุน
ภายในสังกัดส านักงานคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีประจ า เจ้าหน้าท่ีงาน
ธุรการ งานพัฒนานักศึกษา งานการเงิน และเจ้าหน้าท่ีงานโสตทัศนูปกรณ์ ห้องปฏิบัติการ และเจ้าหน้าท่ีงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งแต่ละท่านจะได้รับการประเมินสมรรถนะตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ A2) ในทุก 6 เดือน 2 รอบต่อปี 
 
  ท้ังนี้บุคลากรดังกล่าวจะได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงานท่ีตนได้รับมอบหมายตามกรอบภาระงาน 
ตลอดจนต้องเข้ารับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ด้วยการอบรม สัมมนาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการ 
จัดการเรียนการสอนและการบริการการศึกษา ท้ังนี้คณะแต่งต้ังมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุน เป็นศักยภาพ
ของสาขาในการดูแลบริหารงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และดูแลห้องปฏิบัติการดังนี้ 
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ท่ี บุคลากร /ต าแหน่ง หน้าที่ 
1 นายศาสตราวุธ  กิมิพันธ์  นักวิชาการศึกษา (ช านาญการ) ห้องปฏิบัติการ 
2 นางสาววิราพัตร กาวิละพันธ์ บริหารงานท่ัวไป (ช านาญการ)  กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
   
   
  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and enhancement.  
 

 หลักสูตรมีการประชุมเพื่อทบทวนส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษา โดยส ารวจส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีจ าเป็น ต่อการจัดการเรียนการสอนแต่ละด้าน ทบทวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของ 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา และจัดล าดับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น และจัดหาส่ิง สนับสนุนการเรียนรู้และส่ิง
สนับสนุนทางกายภาพท่ีจ าเป็น มีระบบการตรวจนับ ครุภัณฑ์ท่ีพร้อมใช้งานและ ตรวจซ่อมคอมพิวเตอร์ให้พร้อม
ใช้งาน ทางสาขาวิชาการประถมศึกษา ได้มีกระบวนการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อ 
คุณภาพของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และส่ิงสนับสนุนทางกายภาพท่ีจ าเป็นของโปรแกรมวิชาฯ โดยใช้ระบบ
สารสนเทศเป็นเครื่องมือท่ีใช้ส ารวจความพึงพอใจ ครอบคลุม ในด้านปริมาณและด้านคุณภาพของส่ิงสนับสนุนการ 
และน าผลการประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ปีท่ีผานมาเพื่อปรับปรุง โดยปีการศึกษา 2567 มีผล
การประเมินโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ีย 4.43  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ด้านส่ือ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
- ความเพียงพอของอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- ประสิทธิภาพของอุปกรณ์การเรียนการสอน 
- การใช้อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างคุ้มค่า 
- ส่ือ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนมีความชัดเจนเข้าใจง่าย 

ด้านสถานท่ีส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
- สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนโดยรวม เช่น ความสะอาด แสง การถ่ายเทอากาศ 
- สภาพวอดล้อมภายนอกห้องเรียนโดยรวม เช่น ความสะอาด สงบร่มรื่น 
- ขนาดของห้องเรียนมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
- ห้องจัดกิจกรรมกลุ่มส าหรับนักศึกษา (Co-working Space) 

https://mis.kpru.ac.th/procemployee/employeeview.aspx?empid=000432
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  ท้ังนี้เมื่อได้ผลการประเมินหลักสูตรได้ทบทวนการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ และแนวทางในการจัดหา
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมปรับปรุงตามความต้องการ ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  แหล่งเรียนรู้เอกสารต ารา ตัวอย่างงานวิจัย   จ านวน   200  เล่ม  
  คอมพิวเตอร์เช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  จ านวน   2  เครื่อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ OS 1 ห้อง  จ านวน  25  เครื่อง 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ IOS 1 ห้อง  จ านวน  20 เครื่อง 

คอมพิวเตอร์แบบพกพา (โน้ตบุ๊ค)    จ านวน  10  เครื่อง 
ข้อมูลและสารสนเทศเว็บไซต์หลักสูตร  จ านวน  1  โดเมน 
 
 

สรุปผลการประเมิน 

 Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
7 Facilities and Infrastructure               

7.1 The physical resources to deliver the 
curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

  ✓     

       

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

  ✓     
       

7.3 A digital library is shown to be set-up, 
in keeping with progress in 
information and communication 
technology. 

  ✓     

       

7.4 The information technology systems 
are shown to be set up to meet the 
needs of staff and students. 

  ✓     
       

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and 
network infrastructure that enables 
the campus community to fully 
exploit information technology for 
teaching, research, service, and 
administration. 

  ✓     
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 Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินโดยคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 
7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 
special needs are shown to be 
defined and implemented. 

  ✓     

       

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

  ✓     

       

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities 
are shown to be identified and 
evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

  ✓     

       

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) 
are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

  ✓     

       

 Overall   ✓            
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Criteria 8: Output and Outcomes 
 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตร 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
และหลักสูตร 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) มีการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 โดยหลักสูตรมีการ
ก าหนดค่าเป้าหมายของข้อมูล ระยะเวลา รูปแบบและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ อัตราการ
ส าเร็จการศึกษา และอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้  
ตารางท่ี 8.1-1 อัตราการส าเร็จการศึกษา ระยะเวลาเฉล่ียในการส าเร็จการศึกษาและอัตราการออกกลางคันของ
นักศึกษา แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
ปี
การศึกษา 

จ านวน 
แรกเข้า 

ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลา
เฉล่ีย (ปี) 

ร้อยละของการออกกลางคัน 

ปีท่ี 4 > ปีท่ี4 
ช้ันปีท่ี 
1 

ช้ันปีท่ี 
2 

ช้ันปีท่ี 
3 

ช้ันปีท่ี 
4 
 

>4 ปี 

2563 58(60) - 91.22(5) 5 - 3.38 - - - 
2564 60(61) - 100(5) 5 - 5.17 - - - 
2565 60(62) 98.24 1.76(6) 5 - 8.33 1.81 1.75 - 
2566 58(63) 98.14 - 4 - 5.00 - 1.81 - 
2567 60(64) 88.33 - 4 - 6.89 8.77 3.63 - 
รวม 59.2 94.90 97.37 4.6 - 5.75 5.29 2.39 - 

96.13 4.47 
จากข้อมูลท่ีน าเสนอ พบว่า ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร 4 ปี เท่ากับ 96.13 และร้อยละของ

การออกกลางคันในระหว่างศึกษาอยู่ท่ี 4.47 
นอกจากนี้  หลักสูตรได้มีการน าข้อมูลมาเทียบเคียงกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะครุศาสตร์ มรภ.พิบูลสงคราม โดยก าหนดประเด็นการ
เทียบเคียง ได้แก่ อัตราการส าเร็จการศึกษา การออกกลางคัน และน าผลการเทียบเคียงมาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การ
วางแผนการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของหลักสูตรท่ีช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ท่ีก าหนด และลดอัตราการออกกลางคันของนักศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ผลการด าเนินงานในรอบปีถัดไปบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดต่อไป 
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ตารางท่ี 8.1-2 เทียบเคียงอัตราการส าเร็จการศึกษา การออกกลางคันของนักศึกษาแสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 

ปี
การศึกษา 

หลักสูตรการประถมศึกษา  
มรภ.พิบูลสงคราม 
ร้อยละของการส าเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

หลักสูตรการประถมศึกษา  
มรภ.ก าแพงเพชร 
ร้อยละของการส าเร็จการศึกษา การออกกลางคัน 

แรก
เข้า 

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 

 
ส าเร็จ
การศึกษา 

แรก
เข้า 

ปีท่ี 
1 

ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 
ส าเร็จ
การศึกษา 

2563 60 3.33 3.33 - - - 58 - 3.38 - - 91.22 
2564 60 1.66 - - - - 60 - 5.17 - - 100 
2565 60 3.33 - - - - 60 - 8.33 1.81 1.75 98.24 
2566 60 - - - - 93.33 58 - 5.00 - 1.81 98.14 
2567 60 - - - - 98.33 60 - 6.89 8.77 3.63 88.33 
 เฉล่ีย 2.91 95.83 เฉล่ีย 4.47 96.13 

จากตารางท่ี 8.1-2 พบว่า อัตราการออกกลางคันของสาขาการประถมศึกษา มรภ.พิบูลสงคราม มีค่าเฉล่ีย 
2.91 ขณะท่ีสาขาการประถมศึกษา มรภ.ก าแพงเพชร มีค่าเฉล่ีย 4.47 และมีค่าเฉล่ียความต่าง 2.86 ส่วนอัตรา
การส าเร็จการศึกษาของสาขาการประถมศึกษา มรภ.ราชภัฏพิบูลสงคราม มีค่าเฉล่ีย 95.83 (2 รุ่น) ส่วนสาขาการ
ประถมศึกษา มรภ.ก าแพงเพชร มีค่าเฉล่ีย 96.13 (5 รุ่น) แสดงให้เห็นว่า สาขาการประถมศึกษาศึกษา มรภ.
ก าแพงเพชร มีค่าเฉล่ียการออกกลางคันมากกว่า ส่วนการส าเร็จการศึกษาใกล้เคียงกัน (95.83, 96.13)  

เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน ทางหลักสูตรจึงมีการก ากับติดตามนักศึกษา ดังนี้ 
1. อาจารย์ในสาขา จ านวน 2 ท่าน ซึ่งเป็นท่ีปรึกษาประจ างหมู่เรียนพบปะนักศึกษาอย่างน้อยเทอมละ 2 

ครั้งอย่างเป็นทางการและช้ีแจงท าความเข้าใจกับนักศึกษา หากนักศึกษามีปัญหาและต้องการลาออกให้แจ้งต่อ
อาจารย์ท่ีปรึกษาโดยตรงและจะมีการสอบถามเบื้องต้นเกี่ยวกับปัญหา หรือหากนักศึกษาไม่เข้าเรียนโดยไม่ทราบ
สาเหตุ อาจารย์ท่ีปรึกษาจะติดต่อนักศึกษาโดยตรงเพื่อพูดคุย หากนักศึกษาว่านักศึกษาต้องการลาออก จะด าเนิน
ขัน้ตอนต่อไป 

2. อาจารย์ท่ีปรึกษาน าเรื่องเข้าสู่ท่ีประชุมร่วมกับอาจารย์ท้ังหมดในสาขา หากพบว่า นักศึกษามีปัญหา
ขาดทุนทรัพย์จะหางานพิเศษให้นักศึกษาท าและ/หรือให้นักศึกษายืมเงินโปรแกรมและน ามาชดใช้ทีหลัง 

3. หากนักศึกษามีปัญหาการเรียนหรือการปรับตัวและต้องการลาออกจะพูดคุยด้วยกระบวนการทาง
จิตวิทยาและหากยังยืนยันจะลาออก อาจารย์ในโปรแกรมจะประชุมและเรียกนักศึกษาคนดังกล่าวเข้าพบและแจ้ง
ผู้ปกครองให้รับทราบ จากนั้นให้นักศึกษาด าเนินการเขียนใบลาออกและยื่นต่อประธานสาขาเพื่ออนุมัติก่อนท่ี
นักศึกษาจะยื่นไปท่ีมหาวิทยาลัย 
 นอกจากนี้ อาจารย์ท่ีปรึกษาจะติดตามส ารวจว่ามีนักศึกษาคนใดท่ีติด I ในรายวิชาใดโดยสอบถามในกลุ่ม
รหัสและ/หรืออาจารย์ผู้สอนในเทอมนั้น จากนั้นจะกระตุ้นให้นักศึกษาส่งงานและติดตามเป็นระยะ 
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 8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 
to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตร 5 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) 
และหลักสูตร 4 ปี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) มีการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 โดยหลักสูตร
ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอัตราการมีงานท าและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น แสดงตามตารางดังนี้ 
ตารางท่ี 8.2-1 ภาวะการมีงานท าและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 245 คน 

ปี
การศึกษา 

อัตราการมีงานท า การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

ค่าเป้าหมาย 
ข้าราชการ/พนักงาน/ครูอัตรา
จ้าง/เจ้าหน้าท่ีในสถานศึกษา 

ธุรกิจ
ส่วนตัว ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

2567 100 97.55 2.44 5 2.82 
นอกจากนี้  หลักสูตรได้มีการน าข้อมูลมาเทียบเคียงกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ประถมศึกษา (หลักสูตร พ.ศ. 2563) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม โดยก าหนดประเด็นการ
เทียบเคียง ได้แก่ อัตราการได้งานท าท่ีตรงสายงาน และน าผลการเทียบเคียงมาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การวาง
แผนการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านภาวะการมีงานท าท่ีตรงตามคุณวุฒิและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น
ของนักศึกษา เพื่อช่วยให้ผลการด าเนินงานในรอบปีถัดไปบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดต่อไป  
ตารางท่ี 8.2-2 เทียบเคียงภาวะการมีงานท าท่ีตรงคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 

อัตราการมีงานท า 
(การประถมศึกษา มรภ.ก าแพงเพชร) 

อัตราการมีงานท า 
(การประถมศึกษา มรภ.พิบูลสงคราม) (N=56) 

ข้าราชการ/พนักงาน/
ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าท่ี
ในสถานศึกษา 

ธุรกิจส่วนตัว
และอื่นๆ 

ข้าราชการ/พนักงาน/
ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าท่ี
ในสถานศึกษา 

ธุรกิจส่วนตัวและ
อื่นๆ 

2567 97.55 2.44 89.28 10.71 
 ทางหลักสูตรมีการก ากับติดตามเพื่อให้นักศึกษามีงานท าตรงตามคุณวุฒิดังนี้ 
 1. ให้ศิษย์เก่าตอบแบบสอบถามเพื่อส ารวจภาวะการมีงานท าซึ่งแบ่งเป็นประเด็นโดยส่งลิงค์เข้ากลุ่มไลน์
(Line)และเฟสบุ๊ค(Facebook)ของศิษย์เก่าแต่ละรหัส 
 2. ติดตามรายช่ือการสอบบรรจุผ่านข้าราชการครูในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาในแต่ละจังหวัดของการสอบ
บรรจุแต่ละรอบ 
 3. ติดตามโปรไฟล์เฟสบุ๊คของศิษย์เก่าท่ีโพสเกี่ยวกับการท างานและเก็บรวบรวมเป็นสถิติ 
 4. ส่งลิงค์การติวสอบออนไลน์โดยอาจารย์ในสาขาในรายวิชาต่างๆ เกี่ยวกับการสอบใบประกอบวิชาชีพ
ครูและการสอบเพื่อบรรจุเป็นข้าราชการครูให้กับศิษย์เก่าท่ียังสอบไม่ผ่านรวมถึงประชาสัมพันธ์การจัดติวสอบท่ีจัด
ขึน้โดยคณะ 
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 8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2567) 
มีการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 โดยหลักสูตรด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักศึกษา
พัฒนางานวิจัยเพื่อน าไปร่วมในการน าเสนอเวทีระดับประเทศ และการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ผลการด าเนินงาน
มีดังนี ้
 
ตารางท่ี 8.3-1 ประเภทและจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา 
ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงานที่เผยแพร่
ต่อจ านวนอาจารย์ ภายใน

มหาวิทยาลัย 
ระดับชาติ 
Proceedings 

ระดับชาติ  
(TCI-1,2) 

ระดับ
นานาชาติ 

2563 - 1 6 - 2 1:4 
2564 - 1 2 - 1 1:7 
2565 - 1 8 - 5 1:2 
2566 - - 4 - 3 1:2 
2567 - - 6 - 6 1:1 

 
ตารางท่ี 8.3-2 ประเภทและจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ของนักศึกษา 

ปี 
ประเภทการเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงานที่
เผยแพร่ต่อจ านวน
นักศึกษา ภายในมหาวิทยาลัย 

ระดับชาติ 
Proceedings 

ระดับชาติ 
(TCI-1,2) 

ระดับ
นานาชาติ 

2563 55 - - - 55 1:1 
2564 58 5 - - 63 1:1 
2565 44 3 - - 47 1:1 
2566 45 8 - - 53 1:1 
2567 52 7 2 - 61 1:1 

นอกจากนี้  หลักสูตรได้มีการน าข้อมูลมาเทียบเคียงกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามและน าผล
การเทียบเคียงมาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การวางแผนการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านสมรรถนะการวิจัยของ
อาจารย์ นักศึกษา และบุคลกรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อช่วยให้ผลการด าเนินงานในรอบปีถัดไปบรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดต่อไป 
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ตารางท่ี 8.3-3 ประเภทและจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ของนักศึกษาเพื่อก าหนดค่า
เทียบเคียง 
ปี ประเภทการเผยแพร่งานวิจัยระหว่างนักศึกษา 

ร่วมกับอาจารย์ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร) 

ประเภทการเผยแพร่งานวิจัยระหว่างนักศึกษา 
ร่วมกับอาจารย์ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม) 
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2563 55 - - 55 1:1 - - - - - 
2564 58 5 - 63 1:1 - - - - - 
2565 44 3 - 47 1:1 - - - - - 
2566 45 8 - 53 1:1 59 - 5 64 1:1 
2567 52 7 2 61 1:1 56 5 1 62 1:1 

 
8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which 
are established and monitored. 

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 (4 ปี) PLO ยังไม่ถึง
รอบการประเมิน จึงรายงานผลการบรรลุในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 (4 ปี) เท่านั้น แสดงตามตารางดังนี้ 
 
ตารางท่ี 8.4-1 แสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรตาม PLO 

PLOs 
จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

PLO1 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียนในระดับ
ประถมศึกษาเพื่อการออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง 

100 100 

PLO2 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

100 97.34 

PLO3 นักศึกษามคีวามสามารถส่ือสารด้วยพหุภาษาตามระดับพัฒนาการของ
ผู้เรียนในระดับประถมศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

100 100 

PLO4 นักศึกษาสามารถปฏิบัติจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในระดับประถมศึกษาท่ี
มีความหลากหลายได้อย่างถูกต้อง 

100 98.77 

PLO5 นักศึกษาสามารถถ่ายทอด อนุรักษ์และแสดงออกถึงความเป็นไทยได้อย่าง
เหมาะสม 

100 99.07 
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PLOs 
จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

PLO6 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

100 99.76 

PLO7 นักศึกษาสามารถปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น ชุมชนและท้องถิ่นด้วยจิตอาสาได้อย่างเหมาะสม 

100 99.38 

PLO8 นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงระบบ 
การคิดสร้างสรรค์และการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ได้อย่างถูกต้อง 

100 100 

PLO9 นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในบทบาทหน้าท่ีตามสมรรถนะของครูและ
จรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

100 98.09 

 
ตารางท่ี 8.4-2 แสดงการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (เอกบังคับ) 
รายวิชา จ านวนเป้าหมาย ผลการประเมิน 
ทิศทางและแนวโน้มการประถมศึกษา  100 100 
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา  100 100 
การจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในระดับประถมศึกษา 100 100 
การศึกษาพิเศษในระดับประถมศึกษา  100 100 
วรรณกรรมและการจัดท าหนังสือส าหรับเด็กประถมศึกษา  100 100 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของเด็ก
ประถมศึกษา 

100 98.14 

คณิตศาสตร์ส าหรับครูประถมศึกษา  100 96.42 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับครูประถมศึกษา  100 98.27 
ภาษาไทยส าหรับครูประถมศึกษา  100 100 
การออกแบบหลักสูตรและการเรียนรู้แบบบูรณาการในช้ันเรียน
ประถมศึกษา  

100 100 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะสังคมและประสบการณ์ชีวิต 100 100 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ศิลปะในระดับประถมศึกษา  100 100 
ดนตรีและนาฏศิลป์ส าหรับครูประถมศึกษา  100 98.14 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดส าหรับเด็กประถมศึกษา  100 100 
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา 

100 94.44 

การจัดค่ายวิชาการส าหรับครูประถมศึกษา 100 96.15 
การวิจัยและสัมมนาปัญหาวิจัยในช้ันเรียน 100 100 
การพูดส่ือสารภาษาอังกฤษส าหรับครูประถมศึกษา 100 100 
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รายวิชา จ านวนเป้าหมาย ผลการประเมิน 
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กประถมศึกษา 100 100 
ภาษาอังกฤษส าหรับครูประถมศึกษา 100 100 

นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการน าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่ การวางแผนการปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนน าข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ อีกท้ัง ติดตามนักศึกษาท่ีไม่ผ่านใน
รายวิชานั้นๆ อาทิ ติด I E เป็นต้น เพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ ได้ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดต่อไป  
 
 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 และ 2567) 
มีการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2567 โดยหลักสูตรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และน าเสนอผลการประเมินเบ้ืองต้น ดังนี้ 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตรท่ีสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
พบว่า มีความพึงพอใจมาก (𝑥̅= 4.42, S.D.= 0.18) ซึ่งถือว่า บรรลุ  ไม่บรรลุ 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอาจารย์ผู้สอน พบว่า มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (𝑥̅= 
4.63, S.D.= 0.12) ซึ่งถือว่า บรรลุ  ไม่บรรลุ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (𝑥̅= 
4.58, S.D.= 0.00) ซึ่งถือว่า บรรลุ  ไม่บรรลุ 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่า มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.50, S.D.= 0.15) ซึ่งถือว่า บรรลุ  ไม่
บรรลุ 

5. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการวัดและประเมินผลในหลักสูตร พบว่า มีความพึง
พอใจมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.68, S.D.= 0.01) ซึ่งถือว่า บรรลุ  ไม่บรรลุ 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตร พบว่า มีความพึงพอใจมากท่ีสุด (𝑥̅= 4.50, 
S.D.= 0.08) ซึ่งถือว่า บรรลุ  ไม่บรรลุ 

7. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาในหลักสูตร พบว่า มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
(𝑥̅= 4.56, S.D.= 0.00) ซึ่งถือว่า บรรลุ  ไม่บรรลุ 

8. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่า มีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.55, S.D.= 0.15) ซึ่งถือว่า บรรลุ  ไม่บรรลุ 

9. ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตหลังส าเร็จการศึกษา พบว่า มีความพึงพอใจ
มากท่ีสุด (𝑥̅= 4.67, S.D.= 0.11) ซึ่งถือว่า บรรลุ  ไม่บรรลุ 
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นอกจากนี้ หลักสูตรได้มีการน าผลการประเมินมาเทียบเคียงกับสาขาการประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาญจนบุรี แสดงตามตารางดังนี้ 
ตารางท่ี 8.5-2 ผลการเทียบเคียงระหว่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากการประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร กับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การประถมศึกษา (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการประเมิน 

แนวทางการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
มรภ.ก าแพงเพชร มรภ. กาญจนบุรี 

1. ความพึงพอใจต่อ
หลักสูตร 

4.42 (มาก) 4.57 (มากท่ีสุด) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรด้าน
คุณลักษณะผู้เรียน/ปรับเนื้อหาให้
ทันสมัยเหมาะกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. ความเช่ียวชาญของ
อาจารย์ผู้สอน 

4.63 (มากท่ีสุด) 4.57 (มากท่ีสุด) พัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้สอนท้ัง
ทักษะวิชาการและวิชาชีพ/เข้ารับการ
ประเมิน Thailand psf 

3. กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

4.50 (มากท่ีสุด) 4.56 (มากท่ีสุด) จัดกิจกรรมวิชาการและวิชาชีพให้
หลากหลายท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

และน าผลการเทียบเคียงมาวิเคราะห์เพื่อน าไปสู่การวางแผนการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนน า
ข้อมูลท่ีได้ไปปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสูตร รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผลการด าเนินงานในรอบปีถัดไปบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดต่อไป 
 
รายการหลักฐาน 
AUNQA-8-1-1https://elementary.kpru.ac.th/?page_id=415 
AUNQA-8-1-2 อัตราเทียบเคียง มรภ-พิบูลสงคราม 
AUNQA-8-2-1https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0330a707-ee39-4bf0-a57a-
64ac67d5614f/page/gAzOD 
AUNQA-8-2-2 อัตราภาวะการมีงานท าเทียบเคียงสาขาการประถมศึกษา-มรภ-พิบูลสงคราม 
AUNQA-8-3-1 https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/c1707558-c96d-4711-8541-

c3c8c7478275/page/TZAHE?fbclid=IwY2xjawGJTNFleHRuA2FlbQIxMAABHSvrnXwGfWfE5F9NDWC8

4Er8BbeSVBgsNAWz_JbiHAdRlkf8SFfMc55gHw_aem_rFuAwqzIwICyRsuz-fRW8w 

AUNQA-8-3-2 https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/c1707558-c96d-4711-8541-

c3c8c7478275/page/TZAHE?fbclid=IwY2xjawGJTNFleHRuA2FlbQIxMAABHSvrnXwGfWfE5F9NDWC8

4Er8BbeSVBgsNAWz_JbiHAdRlkf8SFfMc55gHw_aem_rFuAwqzIwICyRsuz-fRW8w 

https://elementary.kpru.ac.th/?page_id=415
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0330a707-ee39-4bf0-a57a-64ac67d5614f/page/gAzOD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/0330a707-ee39-4bf0-a57a-64ac67d5614f/page/gAzOD
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/c1707558-c96d-4711-8541-c3c8c7478275/page/TZAHE?fbclid=IwY2xjawGJTNFleHRuA2FlbQIxMAABHSvrnXwGfWfE5F9NDWC84Er8BbeSVBgsNAWz_JbiHAdRlkf8SFfMc55gHw_aem_rFuAwqzIwICyRsuz-fRW8w
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/c1707558-c96d-4711-8541-c3c8c7478275/page/TZAHE?fbclid=IwY2xjawGJTNFleHRuA2FlbQIxMAABHSvrnXwGfWfE5F9NDWC84Er8BbeSVBgsNAWz_JbiHAdRlkf8SFfMc55gHw_aem_rFuAwqzIwICyRsuz-fRW8w
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/c1707558-c96d-4711-8541-c3c8c7478275/page/TZAHE?fbclid=IwY2xjawGJTNFleHRuA2FlbQIxMAABHSvrnXwGfWfE5F9NDWC84Er8BbeSVBgsNAWz_JbiHAdRlkf8SFfMc55gHw_aem_rFuAwqzIwICyRsuz-fRW8w
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/c1707558-c96d-4711-8541-c3c8c7478275/page/TZAHE?fbclid=IwY2xjawGJTNFleHRuA2FlbQIxMAABHSvrnXwGfWfE5F9NDWC84Er8BbeSVBgsNAWz_JbiHAdRlkf8SFfMc55gHw_aem_rFuAwqzIwICyRsuz-fRW8w
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/c1707558-c96d-4711-8541-c3c8c7478275/page/TZAHE?fbclid=IwY2xjawGJTNFleHRuA2FlbQIxMAABHSvrnXwGfWfE5F9NDWC84Er8BbeSVBgsNAWz_JbiHAdRlkf8SFfMc55gHw_aem_rFuAwqzIwICyRsuz-fRW8w
https://lookerstudio.google.com/u/0/reporting/c1707558-c96d-4711-8541-c3c8c7478275/page/TZAHE?fbclid=IwY2xjawGJTNFleHRuA2FlbQIxMAABHSvrnXwGfWfE5F9NDWC84Er8BbeSVBgsNAWz_JbiHAdRlkf8SFfMc55gHw_aem_rFuAwqzIwICyRsuz-fRW8w
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AUNQA-8-3-3 อัตราเทียบเคียงการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน-มรภ-พิบูลสงคราม 
AUNQA-8-4-1 https://e-student.kpru.ac.th/e-tqf-new/teacher/grade 
AUNQA-8-5-
https://docs.google.com/forms/d/1WD6Vb8wibivCqkafDrKQ2ccQVFXozykiqccFUFslyqs/edit 
AUNQA-8-5-2เทียบเคียงผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อหลักสูตรสาขาการประถมศึกษา-มรภ-
กาญจนบุรี 
สรุปผลการประเมิน  

Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

8 Output and Outcomes               

8.1 The pass rate, dropout rate, and 
average time to graduate are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

 ✓      

       

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, 
and advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

  ✓     

       

8.3 Research and creative work 
output and activities carried out 
by the academic staff and 
students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

   ✓    

       

8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of the 

  ✓            

https://e-student.kpru.ac.th/e-tqf-new/teacher/grade
https://docs.google.com/forms/d/1WD6Vb8wibivCqkafDrKQ2ccQVFXozykiqccFUFslyqs/edit
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Criteria / Requirements 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินโดย
คณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 

programme outcomes, which are 
established and monitored. 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

  ✓     

       

 Overall   ✓            

 

3.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร[คลิกพิมพ์] ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA version 4.0 ในปีการศึกษา 
2567 ดังนี้ 

 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
1 Expected Learning Outcomes        

1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance with an established learning 
taxonomy, are aligned to the vision and mission of the university, 
and are known to all stakeholders. 

  ✓     

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for 
all courses are appropriately formulated and are aligned to the 
expected learning outcomes of the programme. 

  ✓     

1.3 The programme to show that the expected learning outcomes 
consist of both generic outcomes ( related to written and oral 
communication, problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes ( related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

  ✓     

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are gathered, and that these 
are reflected in the expected learning outcomes. 

  ✓     

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time they graduate. 

  ✓     
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
 Overall   ✓     
2 Programme Structure and Content        

2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown 
to be comprehensive, up- to- date, and made available and 
communicated to all stakeholders. 

  ✓     

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned 
with achieving the expected learning outcomes. 

  ✓     

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 
stakeholders, especially external stakeholders. 

  ✓     

2.4 The contribution made by each course in achieving the expected 
learning outcomes is shown to be clear. 

  ✓     

2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, 
properly sequenced ( progression from basic to intermediate to 
specialised courses), and are integrated. 

  ✓     

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or 
minor specialisations. 

  ✓     

2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and that it remains up- to- date 
and relevant to industry. 

  ✓     

 Overall   ✓     
3 Teaching and Learning Approach        

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and 
communicated to all stakeholders.  It is also shown to be reflected 
in the teaching and learning activities. 

  ✓     

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 
participate responsibly in the learning process. 

  ✓     

3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active 
learning by the students. 

  ✓     

3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in students a commitment for life-
long learning ( e. g. , commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and 
practices). 

  ✓     

3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

  ✓     
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are 
aligned to the expected learning outcomes. 

  ✓     

 Overall   ✓     
4 Student Assessment        

4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown 
to be constructively aligned to achieving the expected learning 
outcomes and the teaching and learning objectives. 

  ✓     

4.2 The assessment and assessment- appeal policies are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied consistently. 

  ✓     

4.3 The assessment standards and procedures for student progression 
and degree completion, are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently. 

  ✓     

4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking 
schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure 
validity, reliability, and fairness in assessment. 

  ✓     

4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

  ✓     

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 
manner. 

  ✓     

4.7 The student assessment and its processes are shown to be 
continuously reviewed and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 

  ✓     

 Overall   ✓     
5 Academic Staff        

5.1 The programme to show that academic staff planning ( including 
succession, promotion, re- deployment, termination, and retirement 
plans)  is carried out to ensure that the quality and quantity of the 
academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

  ✓     

5.2 The programme to show that staff workload is measured and 
monitored to improve the quality of education, research, and 
service. 

  ✓     

5.3 The programme to show that the competences of the academic staff 
are determined, evaluated, and communicated. 

  ✓     

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic 
staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

  ✓     
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is 

based on a merit system which accounts for teaching, research, and 
service. 

  ✓     

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 
and relationships, and accountability of the academic staff, taking 
into account professional ethics and their academic freedom, are 
well defined and understood. 

  ✓     

5.7 The programme to show that the training and developmental needs 
of the academic staff are systematically identified, and that 
appropriate training and development activities are implemented to 
fulfil the identified needs. 

  ✓     

5.8 The programme to show that performance management including 
reward and recognition is implemented to assess academic staff 
teaching and research quality. 

  ✓     

 Overall   ✓     
6 Student Support Service        

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission 
procedures to the programme are shown to be clearly defined, 
communicated, published, and up-to-date. 

  ✓     

6.2 Both short- term and long- term planning of academic and non-
academic support services are shown to be carried out to ensure 
sufficiency and quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

  ✓     

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic 
performance, and workload monitoring. Student progress, academic 
performance, and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored.  Feedback to students and corrective actions are 
made where necessary. 

  ✓     

6.4 Co- curricular activities, student competition, and other student 
support services are shown to be available to improve learning 
experience and employability. 

  ✓     

6.5 The competences of the support staff rendering student services are 
shown to be identified for recruitment and deployment.  These 
competences are shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

  ✓     

6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

  ✓     
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
 Overall   ✓     
7 Facilities and Infrastructure        

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 
equipment, material, and information technology, are shown to be 
sufficient. 

  ✓     

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

  ✓     

7.3 A digital library is shown to be set- up, in keeping with progress in 
information and communication technology. 

  ✓     

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet 
the needs of staff and students. 

  ✓     

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and 
network infrastructure that enables the campus community to fully 
exploit information technology for teaching, research, service, and 
administration. 

  ✓     

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for 
people with special needs are shown to be defined and 
implemented. 

  ✓     

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and 
psychological environment that is conducive for education, 
research, and personal wellbeing. 

  ✓     

7.8 The competences of the support staff rendering services related to 
facilities are shown to be identified and evaluated to ensure that 
their skills remain relevant to stakeholder needs. 

  ✓     

7.9 The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student 
services) are shown to be subjected to evaluation and enhancement. 

  ✓     

 Overall   ✓     
8 Output and Outcomes        

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 

 ✓      

8.2 Employability as well as self- employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

  ✓     

8.3 Research and creative work output and activities carried out by the 
academic staff and students, are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for improvement. 

   ✓    

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the 
programme outcomes, which are established and monitored. 

  ✓     
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 Criteria / Requirements 1 2 3 4 5 6 7 
8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 
  ✓     

 Overall   ✓     
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ส่วนท่ี 4  

ภาคผนวก 
 

4.1 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ท่ี 0747/2568 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0  ประจ าปีการศึกษา 2567 สังกัดคณะครุศาสตร์ 

4.2 รายช่ือคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 
2567 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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