
 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
ส่วนที่  1 

แนวทางการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 

คำอธิยาบรายวิชา 

 รายว ิชา 1002101 การฝ ึกปฏิบ ัต ิว ิชาชีพระหว่างเร ียน 1  (Practicum in Teaching 
Profession Institution  1)  สรุปคุณลักษณะของตนเองและครูที่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาใน
วิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ รอบรู้บทหน้าที่ครูผู ้สอนและครูประจำชั ้นใน
สถานศึกษา  เข้าใจบริบทชุมชน  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา ดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็น
ระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณี (Case Study) โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา เทคโนโลยี
ดิจิทัล  การพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ   สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพของครูทั้งในและนอกสถานศึกษา ผ่านกระบวนการสังเกตและวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ครู ถอด
บทเรียนจากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา  สังเคราะห์องค์ความรู้และนำผลจากการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC)  เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

วิธีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (เรียนรู้หน้าที่ครู) 

 ในรายวิชา 1002101 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 (Practicum in Teaching 
Profession Institution  1) เป็นการที่ใช้หาประสบการณ์ในสถานการณ์จริง โดยการดู การฟัง ซักถาม 
และสังเกตการณ์เรื่องท่ีได้รับมอบหมายในสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
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แผนปฏิบัติงานปฏิบัติการสอน 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการผลิตบุคลากรครูออกไปรับใช้สังคม งานปฏิบัติการสอนได้วางแผนการปฏิบัติงาน
ฝึกสอนเป็น 5 ข้ันตอน ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับนักศึกษา 

นักศึกษาเข้าฝึกฯ สัปดาหล์ะ 1 วัน 

ประเมินผ่าน ประเมินไม่ผ่าน 

ฝ่ายฝึกฯ จัดทำแบบสำรวจโรงเรียนถึง
โปรแกรมวิชาเพื่อจัดนักศึกษาออกฝึกฯ 

ฝ่ายฝึกฯ จัดทำเอกสารเพื่อขอความ
อนุเคราะหโ์รงเรียนฝึกฯ ให้กับนักศึกษา 

โปรแกรมวิชาร่วมกับนักศึกษาจดัหาโรงเรียน
สังเกตด้วยตนเองและแจ้งข้อมูลกลับท่ีฝ่ายฝึกฯ 

สถานศึกษาตอบรับนักศึกษา ไม่รับนักศึกษา 

เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศและรับเอกสารจาก
มหาวิทยาลยัฯ เพื่อไปยื่นกับสถานศึกษา 

โรงเรียนประเมินผล  
เมื่อสิ้นภาคเรยีน 

 นักศึกษาส่งภาระงาน , สอบ, เข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนาปลายภาค 

โปรแกรมวิชาตรวจให้คะแนนและส่งกลับฝ่ายฝึกฯ 

ตัดสินผลการเรียน 
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ส่วนที่  2 

บุคลากรที่มีบทบาทและหน้าที่เก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
 
 

บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 ผู้บริหารสถานศึกษาที่เป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นผู้มีบทบาทสำคัญยิ่งในการ
จัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ซึ่งอาจจะ
จำแนกบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ด้านการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
  1.1 พิจารณารับนักศึกษาในจำนวนที่สามารถรับได้ 
  1.2 ให้ความร่วมมือกับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร ในการผลิตครู
ตามหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้ครู 
  1.3 ให้ความร่วมมือในการวางระบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งในส่วนการเป็น  
สถานที่ฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู การบริหารบุคลากรในส่วนที่เป็นการจัดการ ส่งเสริม สนับสนุน และการบริการ
ที่เอ้ือต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

2. ด้านการปฐมนิเทศนักศึกษาและการดำเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   2.1 แนะนำเกี่ยวกับสภาพทั่วไป บริบทของสถานศึกษา การบริหารงานด้านต่าง ๆ ที่เป็น
ภารกิจหลักของสถานศึกษา 
   2.2 แนะนำให้รู้จักบุคลากร เช่น ผู้บริหาร ครนูิเทศก์ ครกูลุ่มสาระ ครูพ่ีเลี้ยง ตลอดจน
บุคลากรที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
   2.3 แนะนำเก่ียวกับสิ่งอำนวยความสะดวกหรือบริการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
   2.4 ชี้แจงสภาพการจัดการเรียนการสอนและสภาพปัญหาของสถานศึกษา 
   2.5 ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ ข้อตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 
   2.6 ให้คำแนะนำ ควบคุม ดูแลและร่วมประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   2.7 จัดสวัสดิการและสนับสนุนการให้ข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา 
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บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง 
 

 ครูนิเทศก์ของสถานศึกษา เป็นผู้ที่ผู้บริหารแต่งตั้งหรือมอบหมายให้ทำหน้าที่ประสานงาน
กับครูในสถานศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัย เป็นผู้มีบทบาทในการให้คำปรึกษา คำแนะนำ 
ตลอดจนให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ แก่นักศึกษาโดยเฉพาะ ครนูิเทศก์จึงควรมีบทบาทหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1. คอยดูแลเป็นที่ปรึกษานักศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 2. ติดตามการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 3. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
 4. อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร 

 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย เป็นบุคลากรที่คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร แต่งตั้งจากอาจารย์ในโปรแกรมวิชาที่มีนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพครู และเป็นอาจารย์อื่นในคณะที่มีความรู้และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับการฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษา จึงเป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในการวางแผนการดำเนินการและการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ดังต่อไปนี้ 
 1. ร่วมประชุมวางแผนกับคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ             
คณะครุศาสตร์ 
 2. ร่วมจัดทำคู่มือ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้
หน้าที่ครู) 
 3. เข้าร่วมปฐมนิเทศและประชุมสัมมนาตลอดกระบวนการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่าง
เรียน 1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
 4. ร่วมวางแผน ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะและประเมินผล การนำเสนอการฝึกปฏิบัติทุก
สัปดาห์ 
 5. ประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษาและครูพี่เลี้ยงของสถานศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจ
และร่วมแก้ปัญหา พัฒนาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา 
 6. ตรวจให้คะแนนชิ้นงานที่นักศึกษาส่งเพื่อประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่าง
เรียน 1 - (เรียนรู้หน้าที่ครู)  
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บทบาทหน้าที่ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 1. บทบาทน้าที่ 
  1.1 เข้าร่วมการปฐมนิเทศทั้งที่มหาวิทยาลัยและสถานศึกษาตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
  1.2 ทำความเข้าใจ ศึกษารายละเอียดในคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน       
1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) เอกสารหลักฐานที่เก่ียวกับการฝึกฯ รวมถึงการทบทวนความรู้ภาคทฤษฎี 
  1.3 พบอาจารย์นิเทศก์ตามโปรแกรมวิชา เพื ่อวางแผนการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครู     
ระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  1.4 วางแผนกระบวนการฝึกร่วมกับครพ่ีูเลี้ยงในสถานศึกษา 
  1.5 ปฏิบัติงานตามขอบข่ายที่กำหนดไว้ 
  1.6 มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการปฏิบัติงานตามโอกาส 
  1.7 เข้าร่วมประชุมสัมมนาเพ่ือสะท้อนผลที่เป็นองค์ความรู้ ประสบการณ์ และสภาพปัญหา
ที่พบจากการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) ในรูปแบบกิจกรรม PLC 
 
 2. แนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษา 
  2.1 แต่งกายถูกต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
  2.2 มีความประพฤติเรียบร้อย 
  2.3 ให้ความเคารพนับถือ และให้เกียรติต่อบุคลากรในสถานศึกษา 
  2.4 สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนนักศึกษาและผู้เรียน 
  2.5 ปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยงของสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์จาก
มหาวิทยาลัยฯ 
  2.6 รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
  2.7 ให้ความร่วมมือกับบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือมีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติงาน 
  2.8 ขอคำแนะนำปรึกษากับบุคลากรในสถานศึกษา เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ตาม  
วัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ 3 
เอกสาร/ช้ินงานที่นักศึกษาต้องส่งเพ่ือรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ   

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ขั้นเรียนรู้หน้าที่ครู) ในครั้งนี้ มุ่งพัฒนานักศึกษาโดยให้
นักศึกษาเรียนรู้บทบาทหน้าที่ครูและความรับผิดชอบของผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครู จากการสังเกต การ
สอบถาม โดยนักศึกษาจะยังไม่ได้รับหน้าที่สอน ทั้งนี้ภาระงานที่สำคัญที่นักศึกษาจะได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยฯ ได้แก่  
  1) แบบบันทึกประจำวัน  เป็นเอกสารสำหรับให้นักศึกษาบันทึกกิจกรรมของแต่ละวัน 
และบันทึกสิ่งที่นักศึกษาสังเกตได้จากโรงเรียน  
  2) ศึกษาการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสังเกตการสอนของครูผู้สอนในโรงเรียน 
โดยไม่จำกัดเฉพาะสาขาวิชาของตนเอง นักศึกษาสามารถสังเกตการสอนของครูได้ทุกกลุ่มสาระ สิ่งที่
จะต้องสังเกตและจดบันทึก จำนวน 5 ครั้ง ในกลุ่มสาระต่าง ๆ โดยไม่ซ้ำกัน และเขียนรายงานตามหัวข้อ
ต่าง ๆ ดังนี้   
   (1) เทคนิคการสอนของครู  
   (2) สื่อการสอนที่ครูใช้ในการสอน  
   (3) การเสริมแรง  
   (4) บุคลิกภาพของครูในระหว่างการสอน  
   (5) การควบคุมชั้นเรียน  
   (6) นักศึกษาจะนำผลจากการสังเกตไปประยุกต์ใช้ในได้จริงอย่างไร 
  3) จัดทำศึกษารายกรณี (CASE STUDY) ในโรงเรียน  
  4) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบกิจกรรม PLC ในการสัมมนาหรือปัจฉิมนิเทศ 
 
  หมายเหตุ : การกำหนดภาระงานอาจเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายและเกณฑ์การรับรอง
ปริญญาจากทางสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

7 

สัดส่วนและเกณฑก์ารให้คะแนนของภาระงาน  

 1. ข้ันปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้หน้าที่ครู)  
ที ่ ภาระงาน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 การประเมินจากครูพ่ี

เลี้ยง  
20 ครูพี่เลี้ยงเป็นผู้ให้คะแนนผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครูของนักศึกษา  
2. แบบบันทึกประจำวัน 15 เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การส่งงานตามเวลาที่กำหนด 2 คะแนน 
     ส่งตรงเวลา                 2 คะแนน 
     ช้ากว่ากำหนด             0 คะแนน 
2. บันทึกประจำตัว 13 คะแนน 
13 คะแนน : บันทึกข้อมูลด้วยลายมือตนเองครบทุก

อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ ใ น แ บ บ บ ั น ท ึ ก บ ร ร ย า ย 
รายละเอียดครบถ้วน สามารถมองเห็นภาพได้
ช ัดเจน บรรยายกิจกรรมในแต่ละวันอย่าง
หลากหลาย ไม่เขียนด้วยข้อความซ้ำ ๆ มีการ
ตรวจจากโรงเรียน  

12 คะแนน : มีการบันทึกข้อมูลด้วยลายมือตนเองร่วมกับ
ลายมืออื ่น ท ุกองค์ประกอบในแบบบันทึก
บรรยายรายละเอียดครบถ้วน สามารถมองเห็น
ภาพได้ชัดเจน บรรยายกิจกรรมในแต่ละวัน
อย่างชัดเจน ไม่เขียนด้วยข้อความซ้ำ ๆ มีการ
ตรวจจากโรงเรียน 

11 คะแนน : มีการบันทึกข้อมูลด้วยลายมือตนเองร่วมกับ
ลายมืออื ่น ท ุกองค์ประกอบในแบบบันทึก
บรรยายรายละเอียดครบถ้วน สามารถมองเห็น
ภาพได้ชัดเจน บรรยายกิจกรรมในแต่ละวัน
อย่างชัดเจน แต่มีเขียนด้วยข้อความซ้ำ ๆ มีการ
ตรวจจากโรงเรียน 

 
 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

8 

ที ่ ภาระงาน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
0-10 คะแนน : มีการบันทึกข้อมูลด้วยลายมือตนเอง

ร่วมกับลายมืออื่น เขียนบรรยายรายละเอียด
องค์ประกอบในแบบบันทึกไม่ครบถ้วน เขียน
ด้วยข้อความซ้ำ ๆ ตลอดทั ้งเล่ม แต่มีการ
ตรวจจากโรงเรียน 

3 แบบสังเกตการณ์สอน
ครูในสถานศึกษา  

15 เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การส่งงานตามเวลาที่กำหนด 2 คะแนน 
     ส่งตรงเวลา                 2 คะแนน 
     ช้ากว่ากำหนด             0 คะแนน 
2. แบบสังเกตการณ์สอนครูในสถานศึกษา 13 คะแนน 
13 คะแนน : บันทึกข้อมูลด้วยลายมือตนเองครบทุก

องค์ประกอบในแบบบันทึก มีการบรรยาย
รายละเอียดแต่ละหัวข้อชัดเจน ติดรูปถ่าย
ในขณะครูสอนในแบบบันทึกทุกครั้งโดยไม่ซ้ำ
กัน และไม่ซ้ำกับเพื่อน สรุปผลการนำไปใช้ที่
สามารถใช้ได้จริง และมีการตรวจจากโรงเรียน 

12 คะแนน : บันทึกข้อมูลด้วยลายมือตนเองครบทุก
อ ง ค ์ ป ร ะก อบ ใ น แ บ บ บ ั น ท ึ ก  บ ร ร ย า ย
รายละเอียดสั้นๆ ย ังไม ่ช ัดเจน ต ิดร ูปถ่าย
ในขณะครูสอนในแบบบันทึกทุกครั้ง และไม่ซ้ำ
กับเพ่ือน สรุปผลการนำไปใช้ที่สามารถใช้ได้จริง 
และมีการตรวจจากโรงเรียน ประจำตัว 1 เรื่อง 

11 คะแนน : บันทึกข้อมูลด้วยลายมือตนเองครบทุก
อ ง ค ์ ป ร ะก อบ ใ น แ บ บ บ ั น ท ึ ก  บ ร ร ย า ย
รายละเอียดส ั ้นๆ ยังไม่ช ัดเจน ติดรูปถ่าย
ในขณะครูสอนในแบบบันทึกทุกครั้ง และซ้ำกับ
เพื่อนบ้าง สรุปผลการนำไปใช้แบบวนๆ    และ
มีการตรวจจากโรงเรียน  

0 -10 คะแนน : บันทึกข้อมูลด้วยลายมือตนเองไม่ครบทุก
อ ง ค ์ ป ร ะก อบ ใ น แ บ บ บ ั น ท ึ ก  บ ร ร ย า ย
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ที ่ ภาระงาน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
รายละเอียดสั้นๆ ซ้ำๆ แบบเดิม ยังไม่ชัดเจน 
ติดรูปถ่ายในขณะครูสอนในแบบบันทึกทุกครั้ง 
แต่ซ้ำกับเพ่ือนบ้าง สรุปผลการนำไปใช้ที่   และ
มีการตรวจจากโรงเรียน  

4 ศึกษารายกรณี (CASE 
STUDT) 

20  

5 เข้าร่วมกิจกรรม 10 กิจกรรมทุกกิจกรรมที่มหาว ิทยาลัยฯ จัดขึ ้นสำหรับ
นักศึกษาเป็นกิจกรรมที่สำคัญทั้งสิ้น นักศึกษาทุกคนต้อง
เข้าร่วมกิจกรรม หากนักศึกษาคนใดไม่เข้าร่วมกิจกรรมใด
กิจกรรมหนึ่งถือว่าไม่ผ่านกิจกรรมการฝึกประสบการณ์
ว ิชาชีพครู และจะมีผลต่อการตัดสินผลการเรี ยน ให้
นักศึกษาติดต่ออาจารย์เป็นรายบุคคล (ขึ้นอยู่กับดุลยพนิิจ
ของคณะกรรมการศูนย ์ฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพครู) 
กิจกรรมที่ต้องเข้าร่วม มีดังนี้  

กิจกรรมท ี ่  1  ก ิจกรรมปฐมน ิเทศก ่อนออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) 

กิจกรรมที ่ 2 กิจกรรมสัมมนาปลายภาค ขั้น
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) 

ก ิจกรรมท ี ่  3   ก ิจกรรมอ ื ่นๆ ตามท ี ่คณะฯ 
เห็นสมควร 

6 สอบปลายภาค 20 สอบหลังจากสิ้นสุดระยะเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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ส่วนที่ 4 
ระเบียบ ข้อบังคับของนักศึกษาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
 1. นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำตักเตือน คำแนะนำ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงและครู      
นิเทศก์อย่างเคร่งครัด 
 2. การขออนุญาตลา จะต้องยื่นเป็นลายลักษณ์อักษรตามระเบียบของทางราชการเสนอต่อ
ผู้อำนวยการหรือผู้บริหารโรงเรียนนั้น 
 3. การแต่งกายของนักศึกษาฝึกสอน  ต้องสุภาพ สะอาด และเหมาะสม 
 4. ห้ามดื ่มสุรายาเมาและเสพสิ ่งเสพติด เล่นการพนัน ประพฤติตนในทางชู ้สาว หรือ
ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 5. ห้ามนำบุคคลภายนอกมาพักค้างคืนในบ้านพัก เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้บริหารโรงเรียน
หรือฝ่ายปกครองของโรงเรียนนั้น ๆ (กรณีที่โรงเรียนจัดบ้านพักให้) 
 6. การออกนอกสถานที่พักหรือการไปค้างคืนที่อื่น ให้ขออนุญาตผู้อำนวยการสถานศึกษา
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 7. การไปเยี่ยมชมกิจกรรมของนักศึกษาหน่วยอื่น  ต้องได้รับอนุญาตจากผู้บริหารโรงเรียน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 8. ต้องหมั ่นรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบของวัสดุ เครื ่องนอน เครื ่องใช้ 
เครื่องครัวบ้านพัก และบริเวณบ้านพัก (กรณีที่โรงเรียนจัดบ้านพักให้) 
 9. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนต้องมีความสามัคคี กลมเกลียว ไม่ทะเลาะ     
วิวาทกัน 
 10. ทุกวันสุดสัปดาห์ จะต้องมีการประชุมปรึกษาหารือ เพื่อวางโครงการปฏิบัติงานและ
แก้ไขข้อบกพร่องตลอด จนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 11. การประชุมทุกสัปดาห์ จะต้องมีการจดบันทึกการประชุมในสมุดบันทึกการประชุมและ
การนิเทศก์ (หน่วยละ 1 เล่ม) 
 12. ในกรณีที ่โรงเรียนเชิญเข้าประชุมเฉพาะนักศึกษา ให้บันทึกไว้ในบันทึกประจำตัว
นักศึกษาทุกคน 
 13. หัวหน้านักศึกษาเป็นผู้มีหน้าที่ควบคุมดูแลทุกข์สุขและรับผิดชอบการทำงานของสมาชิก
ในหน่วยแทนผู้บริหารโรงเรียน และอาจารย์นิเทศก์ทุก ๆ คนต้องเชื่อฟังเคารพ การกระทำที่มีเหตุผล หรือ
ปฏิบัติตามมติของที่ประชุม 
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 14. ถ้ามีเหตุการณ์ที ่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่โรงเรียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ และตัว
นักศึกษาเองจะต้องรายงานให้ผู้บริหารโรงเรียนและอาจารย์นิเทศก์ทราบทันที 
 15. นักศึกษาต้องไปทำงานตามกำหนดเวลาของทางโรงเรียน 
 16. ถ้าหากวันใดนักศึกษาคนใดไม่มีชั่วโมงสอน ก็ให้นักศึกษาคนนั้นไปช่วยงานในชั้นเรียน
ของตนจะกลับไปอยู่ ที่บ้านพักหรือหนีไปที่อ่ืนไม่ได้ 
 17. นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ของทางราชการเช่นเดียวกับครูประจำการ 
 

บทลงโทษ 

 นักศึกษาที ่ ไม ่ทำตามระเบียบข้อบังค ับของนักศึกษาและระเบียบของข้าราชการ  
คณะกรรมการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภาคปฏิบัติ จะพิจารณาลงโทษตามสถานหนักเบา ดังนี้ 
 1. ตักเตือน 
 2. ภาคทัณฑ์ 
 3. เรียกตัวกลับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 4. ไม่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 5. ให้ลาออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
ในกรณีที่นักศึกษาทำความผิดร้ายแรงจะถูกลงโทษ โดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ตาม
สถานหนักเบา  ดังนี้ 
 1. พักการเรียนในภาคเรียนนั้นๆ 
 2. ไม่ผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 3. ให้ลาออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 

การแต่งกายของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 นักศึกษาชาย กำหนดไว้ดังนี้ 
  1.1  เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนยาวหรือแขนสั้นไม่ลวดลาย  คอเชิ้ตปกปลายแหลมผ่าอกตลอด
ติดกระดุมสีขาว มีกระเป๋าด้านซ้าย ไม่ตกแต่งปลายแขนถ้าเป็นแขนยาวห้ามพับแขน  ให้ชายเสื้ออยู่ใน
กางเกง 
  1.2  ไม่อนุญาตให้ใส ่เส ื ้อประจำโปรแกรมวิชา  ยกเว้น โปรแกรมวิชาพลศึกษา 
การศึกษาปฐมวัย เนื่องจากต้องทำกิจกรรมภาคปฏิบัติ 
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  1.3  เนคไทสีกรมท่า  ติดเข็มเครื่องหมายสถาบัน 
  1.4  กางเกงขายาวแบบสากล ทรงสุภาพ สีดำ ไม่มีลวดลาย ไม่อนุญาตให้สวมกางเกง
ยีนส์โดยเด็ดขาด 
  1.5  เข็มขัดตามแบบของสถาบัน สายเข็มขัดหนังสีดำ หัวเข็มขัดตราสถาบันเท่านั้น 
  1.6  ถุงเท้าใช้สีเรียบไม่ฉูดฉาด ไม่มีลวดลาย 
  1.7  รองเท้าใช้รองเท้าหนังหุ ้มส้น สีดำ แบบสุภาพ ไม่มีลวดลาย ไม่อนุญาตให้  
สวมรองเท้าแตะ รองเท้าปาดส้น และรองเท้าผ้าใบโดยเด็ดขาด 
  1.8  ไว้ทรงผมทรงสุภาพ ไม่ตกแต่งสีผม ไม่ไว้หนวดเครา ไม่ใส่เครื ่องประดับ  
บนใบหน้าและหู 
 นักศึกษาหญิง  กำหนดไว้ดังนี้ 
  2.1 เสื ้อเชิ ้ตสีขาวแขนสั ้น ผ้าไม่บางเกินไป ไม่รัดรูป ไม่มีกระเป๋า ไม่มีจีบเกล็ด           
ผ่าอกตลอด และติดกระดุมสถาบัน ชายเสื้ออยู่ในกระโปรง และไม่อนุญาตให้ใส่เสื้อเอวลอยโดยเด็ดขาด 
  2.2 ติดเครื่องหมายของสถาบันเหนือ อกด้านซ้าย  
  2.3 ไม่อนุญาตให้ใส่เสื้อประจำโปรแกรมวิชา ยกเว้นโปรแกรมวิชาพลศึกษา การศึกษา
ปฐมวัย เนื่องจากต้องทำกิจกรรมภาคปฏิบัติ 
  2.4  กระโปรงทรงสุภาพ ทรงเอ ไม่มีลวดลาย ไม่สั้นเหนือเข่า และไม่ยาวเกินเข่า 5 นิ้ว 
สีดำเท่านั้น ชายกระโปรงไม่กว้างและแคบจนเกินไป ไม่ผ่าข้าง ไม่ผ่าหน้าขา และไม่อนุญาตให้ใส่กระโปรง
ยีนส์ กระโปรงพลีส โดยเด็ดขาด 
  2.5  เข็มขัดตามแบบของสถาบัน สายเข็มขัดหนังสีดำ หัวเข็มขัดตราสถาบันเท่านั้น 
คาดทับกระโปรดพอตึง มองเห็นสายเข็มขัดรอบเอว 
  2.6  รองเท้าหนังหุ้มส้น หรือรองเท้ารัดส้นสีดำ แบบสุภาพไม่มีลวดลาย ส้นรองเท้าไม่
แหลม ส้นสูงไม่เกิน 2 นิ้ว ไม่อนุญาตให้สวมรองเท้าแตะ รองเท้าส้นตึก รองเท้าผ้าใบ และรองเท้าสีฉูดฉาด
โดยเด็ดขาด 
  2.7  ไว้ทรงผมทรงสุภาพ เห็นใบหู ไม่ตกแต่งสีผม ไม่ใส่เครื่องประดับบนใบหน้า ถ้าผม
ยาวเสมอไหล่ลงไปให้มัดรวบให้อยู่ในสภาพที่ไม่รกรุงรัง  
   2.8 แต่งหน้าอ่อน ๆ ไม่ฉูดฉาด ห้ามเล็บยาว ทาสีเล็บอ่อน ๆ ได้ 
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ส่วนที่ 5 
การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (เรียนรู้หน้าที่ครู) 

 

 การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ผู้ประเมินประกอบด้วยบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการฝึกฯ คณะครุศาสตร์ มีหน้าที่ประเมินผลจากการร่วมวางแผนกับนักศึกษา 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานทั้งในการตรวจใบงานและชิ้นงาน การสัมภาษณ์ รวมทั้งการนำเสนองาน และ
การสัมมนา 
 2. ครูพี่เลี้ยงของสถานศึกษา มีหน้าที่ประเมินผลจากการร่วมวางแผนกับนักศึกษาและการ
ประเมินคุณลักษณะและการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยการประเมินตามแบบที่กำหนด ก่อนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะสิ้นสุดประมาณ 1 – 2 สัปดาห์ 
 

เกณฑ์ตัดสินการประเมินผล  (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
 

 1. เมื่อสิ้นภาคเรียนมหาวิทยาลัยฯ ตัดสินให้ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามเกณฑ์ ดังนี้  
คะแนน ผลการเรียน 
90 - 100    คะแนน A 
85 – 89    คะแนน B+ 
80 – 84    คะแนน B 
75 – 79    คะแนน C+ 
70 – 74    คะแนน C 
65 – 69    คะแนน D+ 
60 - 64     คะแนน D 
0 - 59       คะแนน E 

 

 2. ผลการประเมินของนักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในแต่ละภาค
การศึกษา ที่มีค่าระดับคะแนน ต่ำกว่า C ถือว่าไม่ผ่าน จะต้องลงทะเบียนใหม่ ในกรณีนี้ ถ้าได้รับการ
ประเมินรายวิชาดังกล่าวต่ำกว่า C เป็นครั้งที่สอง ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
 3. ถ้าภาระงานของนักศึกษาไม่สมบูรณ์ จะได้ระดับผลการเรียน I และจะพิจารณาให้ซ่อมเสริม
ตามสภาพจริง โดยไม่ต้องลงทะเบียนใหม่ หากนักศึกษาไม่มีการติดต่อเพ่ือซ่อมเสริมตามระเบียบจะปรับ
ระดับเกรดเป็น E ต้องลงทะเบียนเรียนใหม่ 
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การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) 

 1. นักศึกษาจะต้องเข้าร ่วมกิจกรรมที ่ฝ ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรทุกกิจกรรม และครบกระบวนการจัดการปฐมนิเทศ กิจกรรมหลังฝึก
ประสบการณ ์รวมทั้งกิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีคณะเห็นสมควร ต้องมีเวลาปฏิบัติงานเต็มเวลาไม่ต่ำกว่า  80%  
ของเวลาทั้งหมด 
 2. ในการประเมินระหว่างการฝึกฯ แต่ละครั้งควรเป็นผลสรุปของการประเมินในช่วงระยะเวลา
แต่ละช่วงมากกว่าจะประเมินในครั้งใดครั้งหนึ่ง 
 3. การประเมินแต่ละครั้งจะต้องแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษาผู้ถูกประเมินทราบผลเพื่อไ ด้
แก้ไขข้อบกพร่องและปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น 
 4. การประเมินแต่ละรายการจะต้องได้รับการประเมินอย่างน้อย 3 ครั้งหลังจากนั้นจึงนำผลการ
ประเมินมาสรุปผลของแต่ละรายการโดยให้ผ่านยอดเยี่ยมผ่านรอการตัดสินหรือไม่ผ่านตามผลการประเมิน
ในช่วงสุดท้าย 
 5. สรุปผลการประเมินแต่ละแบบของผู้ประเมินแต่ละคนให้พิจารณาเกณฑ์ที่ระบุไว้ท้ายแบบ
ประเมินนั้นๆ 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ขั้นการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 

นาย/นาง/นางสาว.......................................................รหัสประจำตวั........................ 
โปรแกรมวิชา.............................................................. 

ระยะเวลาการฝึกฯ  ....................................................................................... 
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ปว. 4-0 

 การประเมินผลการทดลองสอนในช้ันเรียน 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระหว่างเรียน 

 
คำชี้แจง 

1. โปรดประเมินคุณลักษณะ หรือผลงานของนักศึกษาโดยทำเคร่ืองหมาย  ✓ ในช่อง 5 หรือ 4 หรือ 
3  หรือ  2  หรือ  1  ของแต่ละรายการ  ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ 

   5  หมายถึง  คุณลักษณะ หรือ คุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดบั ดีมาก 
        4 หมายถึง  คุณลักษณะ หรือ คุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดบั ดี 
         3 หมายถึง  คุณลักษณะ หรือคุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดับ พอใช้ 

       2 หมายถึง  คุณ ลักษณะ หรือคณุภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดบั ปรับปรุง 

         1 หมายถึง  คุณลักษณะ หรือคุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 

    

2. โปรดคิดคำนวณ และสรุปเกรดตามลำดับต่อไปนี้ 
 

 2.1  นับจำนวนความถี่ของแต่ละระดับแล้วกรอกในช่อง    ความถี ่
 2.2  หาผลคณูระหว่างระดับ  (5  ถึง  1 )  กับความถี่กรอกผลลงในช่อง  ผลคูณ 

        2.3  รวมผลคูณ แล้วหารด้วย  10  ได้คา่เฉลีย่ โดยคิดเป็นเลขทศนิยม  2  ตำแหน่ง ถ้าเศษมากกว่า 0.50 
ให้ปัดขึ้น 

     2.4  พิจารณาเกณฑ์การให้เกรดตามตาราง แล้วสรุป และขีด ✓ ใน    ตรงกับเกณฑ์ที่ได้ในแบบ
ประเมิน   
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ชื่อ / สกุล นักศึกษา..................................................................โปรแกรมวิชา............................................................................ 
สถานศึกษาที่ฝึก.......................................................................อำเภอ............................................จังหวัด................................. 
คำชีแ้จง  โปรดทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องผลการประเมนิให้ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

รายการประเมิน 

เกณฑ์และผลการประเมิน 

ดีมาก 
5 

ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ปรับปรุง 
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 
ก.  การปฏิบัติตน 
      1. แต่งกายถกูต้องตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

    
      2. ปฏิบัติตนตามระเบยีบวินัย      
 3. กิริยามารยาทเหมาะสมกับกาลเทศะ      
 4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น      
 5. มีความรอบคอบและอดทน      
 6. มีน้ำใจและอาสางาม      
 7. มีความตรงต่อเวลา      
 8. มีความรับผิดชอบต่องานที่ทำ      
 9. วางตัวเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีแกน่ักเรียน      
 10. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู      

ข.  การปฏิบัติงาน 
      1. ทำงานรว่มกับผู้อื่นได้ด ี

 

    
      2. ให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติงานของโรงเรียน      
 3. มีความสุขและพอใจในงานที่ทำ      
 4. มีการวางแผนการทำงานเป็นระบบ      
 5. มีความตั้งใจทำงานเต็มความสามารถ      
 6. มีความสามารถในการแกป้ัญหาในงาน      
 7. ปฏิบัติงานครบถ้วนตามี่มอบหมาย      
 8. มีการปรึกษาหารือและร่วมกันทำงานกับเพื่อนนักศึกษาด้วยกัน      
 9. มีการปรึกษาอาจารยพ์ี่เล้ียงเป็นประจำ      
 10. แสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ      

รวมคะแนนในแต่ละช่อง      
(ก)  รวมคะแนนทั้งหมด   

นำผลรวมคะแนนทั้งหมดหาร 10 ถ้ามทีศนิยมมากกว่า 0.50 ให้ปดัขึ้น  
คะแนน 

 
 

อยู่ในเกณฑ์ 
 

 
 
 

ฝค.1 

ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 

         (.....................................................) 
                      ครูพี่เลี้ยง 

วัน.............เดือน...............................พ.ศ. .................. 
 

แบบประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติตนและการปฏบิัติงาน 

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู ขั้นปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
ภาคเรียนที่...................../......................... 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ชื่อโรงเรียน........................................................................................ภาคเรียนที.่...................... ............................................ 
คำชี้แจง  โปรดระบุคะแนน  ลงในช่องให้ตรงกับความคิดเห็นของทา่น  การระบุคะแนนให้ใช้คะแนนตามหัวข้อผลการ 
                 ประเมินท่ีเขียนไว้ตารางประเมิน 
 

ลำดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

แบบสังเกตการณ์สอนและบันทึกประจำวัน 

1 บันทึกข้อมูลด้วยลายมือตนเองครบทุกองค์ประกอบ      

2 การเขียนบันทึกกิจกรรมในแตล่ะวนัมีอย่างหลากหลายและเป็นปัจจบุัน      

3 ส่งงานให้ครูพี่เลีย้งตรวจเป็นประจำทุกสัปดาห ์      

4 ความสะอาด เป็นระเบียบของช้ินงาน      

5 สรุปความคิดรวบยอดได้ถูกต้อง เข้าใจง่าย       

ศึกษารายกรณี (Case study) 
6 ความน่าสนใจของเรื่องที่ศึกษา      

7 ลำดับขั้นตอนในการศึกษาเป็นไปตามแนวทางการศึกษา      

8 วิเคราะห์และวิจารณ์อย่างมีเหตุผล      
 

9       

10 ส่งงานตรงเวลา      

11       

12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       

 
 

 
 

 

ฝค.2 

แบบประเมินและตรวจผลงานและการนำเสนอผลงาน 
การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูขั้นปฏิบติังานวิชาชีพครูระหว่างเรียนระหว่างเรียน 1 (เรียนรู้หน้าที่ครู) 

 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
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บันทึกความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ความเห็นของหัวหน้าหมวดวิชา / หัวหน้าระดับชั้น 

   การฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีครเูป็นที่เรียบร้อย 

    การฝึกปฏิบัติในหน้าท่ีครู ยังต้องมีการปรับปรุงแก้ไขบางประการดังนี ้
 
 
 

 

 

                    ลงช่ือ______________________________ 

                (_____________________________) 
                 _______/____________/_________ 

ความเห็นของผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ 

    เห็นด้วยตามที่เสนอ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

    เห็นด้วยตามที่เสนอ แต่ มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดังนี ้
 
 
 

 

 

                    ลงช่ือ______________________________ 

                (_____________________________) 
                 _______/____________/_________ 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

    ทราบแล้ว  และเห็นด้วยตามที่เสนอ 

    ทราบแล้ว  และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี ้
 
 
 

 
 
 
 

                    ลงช่ือ______________________________ 

                (_____________________________) 
                 _______/____________/_________ 
  



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
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แบบประเมินผลการทดลองสอน 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ขั้นการปฏิบัติงานวชิาชีพครูระหว่างเรยีน 2 (ผู้ช่วยครูและทดลองสอน) 
    คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 

นาย/นาง/นางสาว....................................................................รหัสประจำตวั......................... 
โปรแกรมวิชา............................................... 

ระยะเวลาการฝึกฯ  18 พฤษภาคม 2563 – 19 มิถุนายน 2563 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ปว. 4-0 

การประเมินผลการทดลองสอนในช้ันเรียน 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 
คำชี้แจง 

1. โปรดประเมินคุณลักษณะ หรือผลงานของนักศึกษาโดยทำเคร่ืองหมาย  ✓ ในช่อง 4 หรือ 3  หรือ  2  
หรือ  1  ของแต่ละรายการ  ตามเกณฑ์ต่อไปนี ้

        4 หมายถึง  คุณลักษณะ หรือ คุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดบั ดีมาก 
        3   หมายถึง  คุณลักษณะ หรือคุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดับ ดี 
      2 หมายถึง  คุณ ลักษณะ หรือคณุภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดบั ปานกลาง 
         1 หมายถึง  คุณลักษณะ หรือคุณภาพผลงานของนักศึกษาอยู่ในระดับ น้อย 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ปว. 4-0 

แบบประเมินผลการทดลองสอนในชั้นเรียน 
 

ชื่อนักศึกษา...................................……….........โปรแกรมวิชา.................................รหัสประจำตัว.........................
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพโรงเรียน............................………………………อำเภอ.......................จังหวัด.............. 
ทดลองสอนชั้น….....................วิชา…....................................................เรื่อง................………………………………….. 
ผู้ประเมิน  ชื่ออาจารย์…………..……………………......................................................…………………. ครูพี่เลี้ยง          
 

รายการ เกณฑ ์ ผลการประเมิน ข้อคิดเห็น 
  4 3 2 1  

1.  บุคลิกภาพคร ู
 

เสียง - ดังชัดเจน พดูเสียงควบกล้ำชัดมนี้ำหนัก 
ภาษา -  ใช้ภาษากะทัดรัดเหมาะสมกับเวลาอธิบาย 

     

2. ท่าทาง ท่าทาง - ใช้ทา่ทางเป็นสื่อในการสอนอย่างมีความหมาย      
3. การนำเข้าสู่บทเรียน สัมพันธ์กับเรื่องที่สอนเหมาะสมกับเวลา นา่สนใจ      
4. กิจกรรมการ               
    เรียนการสอน 

สอนได้ตรงตามแผนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อย่างเหมาะสม 

     

5. การใช้สื่อการ    
    เรียนการสอน 

เหมาะสมกับเนื้อหา เวลาและวยัของนักเรียน      

6. ความเข้าใจเนื้อหา เตรียมตัวดี สอนเนื้อหาถูกต้องเรียงตามลำดับงา่ยไปยาก      
7. การตั้งคำถาม ชัดเจน ไม่กำกวม แจกคำถามทัว่ถึง เว้นระยะให้คิดก่อนตอบ      
8.  การเสริมกำลังใจ สนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง ชมนักเรียนตอบคำถามถูกต้องหรือทำ

กิจกรรมเสร็จ เสริมกำลังใจเมื่อตอบผิดพลาด 
     

9. การควบคุมชั้น ควบคุมได้ สรา้งบรรยากาศให้น่าสนใจ แก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้
เหมาะสม เปลี่ยนแปลงเทคนิควธิีในการควบคุมชัน้อยู่เสมอ 

     

10.  การประเมินผล ประเมินผลตามแผนการสอนที่วางไว้      
(ก)   รวมคะแนนในแต่ละช่อง      
(ข)   รวมคะแนนในช่อง (ก)     

(ค)  ผลคะแนนที่ได้  (คิดเป็น  20 คะแนน  โดยนำคะแนนใน (ข)  มาคูณด้วย  0.5  ถ้า
ทศนิยม  >= .50  ให้ปัดขึ้น  เช่น  31 x .50 = 15.50  จะให้คะแนนเป็น  16  คะแนน 

  

 
 
 

การประเมินคร้ังที่  1 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ประเมิน   
                      (……………..................………………………….) 
   ตำแหน่ง……………....................................………………………. 

วันที่................................................................................... 
 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ปว. 4-0 

แบบประเมินผลการทดลองสอนในชั้นเรียน 
 

ชื่อนักศึกษา...................................……….........โปรแกรมวิชา.................................รหัสประจำตัว.........................
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพโรงเรียน............................………………………อำเภอ.......................จังหวัด.............. 
ทดลองสอนชั้น….....................วิชา…....................................................เรื่อง................………………………………….. 
ผู้ประเมิน  ชื่ออาจารย์…………..……………………......................................................…………………. ครูพี่เลี้ยง          
 

รายการ เกณฑ ์ ผลการประเมิน ข้อคิดเห็น 
  4 3 2 1  

1.  บุคลิกภาพคร ู
 

เสียง - ดังชัดเจน พดูเสียงควบกล้ำชัดมนี้ำหนัก 
ภาษา -  ใช้ภาษากะทัดรัดเหมาะสมกับเวลาอธิบาย 

     

2. ท่าทาง ท่าทาง - ใช้ทา่ทางเป็นสื่อในการสอนอย่างมีความหมาย      
3. การนำเข้าสู่บทเรียน สัมพันธ์กับเรื่องที่สอนเหมาะสมกับเวลา นา่สนใจ      
4. กิจกรรมการ               
    เรียนการสอน 

สอนได้ตรงตามแผนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อย่างเหมาะสม 

     

5. การใช้สื่อการ    
    เรียนการสอน 

เหมาะสมกับเนื้อหา เวลาและวยัของนักเรียน      

6. ความเข้าใจเนื้อหา เตรียมตัวดี สอนเนื้อหาถูกต้องเรียงตามลำดับงา่ยไปยาก      
7. การตั้งคำถาม ชัดเจน ไม่กำกวม แจกคำถามทัว่ถึง เว้นระยะให้คิดก่อนตอบ      
8.  การเสริมกำลังใจ สนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง ชมนักเรียนตอบคำถามถูกต้องหรือทำ

กิจกรรมเสร็จ เสริมกำลังใจเมื่อตอบผิดพลาด 
     

9. การควบคุมชั้น ควบคุมได้ สรา้งบรรยากาศให้น่าสนใจ แก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้
เหมาะสม เปลี่ยนแปลงเทคนิควธิีในการควบคุมชัน้อยู่เสมอ 

     

10.  การประเมินผล ประเมินผลตามแผนการสอนที่วางไว้      
(ก)   รวมคะแนนในแต่ละช่อง      
(ข)   รวมคะแนนในช่อง (ก)     

(ค)  ผลคะแนนที่ได้  (คิดเป็น  20 คะแนน  โดยนำคะแนนใน (ข)  มาคูณด้วย  0.5  ถ้า
ทศนิยม  >= .50  ให้ปัดขึ้น  เช่น  31 x .50 = 15.50  จะให้คะแนนเป็น  16  คะแนน 

  

 
  
                                                                                                                                                                      

การประเมินคร้ังที่  2 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ประเมิน   
                      (……………..................………………………….) 
   ตำแหน่ง……………....................................………………………. 

วันที่................................................................................... 
 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ปว. 4-0 

แบบประเมินผลการทดลองสอนในชั้นเรียน 
 

ชื่อนักศึกษา...................................……….........โปรแกรมวิชา.................................รหัสประจำตัว.........................
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพโรงเรียน............................………………………อำเภอ.......................จังหวัด.............. 
ทดลองสอนชั้น….....................วิชา…....................................................เรื่อง................………………………………….. 
ผู้ประเมิน  ชื่ออาจารย์…………..……………………......................................................…………………. ครูพี่เลี้ยง          
 

รายการ เกณฑ ์ ผลการประเมิน ข้อคิดเห็น 
  4 3 2 1  

1.  บุคลิกภาพคร ู
 

เสียง - ดังชัดเจน พดูเสียงควบกล้ำชัดมนี้ำหนัก 
ภาษา -  ใช้ภาษากะทัดรัดเหมาะสมกับเวลาอธิบาย 

     

2. ท่าทาง ท่าทาง - ใช้ทา่ทางเป็นสื่อในการสอนอย่างมีความหมาย      
3. การนำเข้าสู่บทเรียน สัมพันธ์กับเรื่องที่สอนเหมาะสมกับเวลา นา่สนใจ      
4. กิจกรรมการ               
    เรียนการสอน 

สอนได้ตรงตามแผนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อย่างเหมาะสม 

     

5. การใช้สื่อการ    
    เรียนการสอน 

เหมาะสมกับเนื้อหา เวลาและวยัของนักเรียน      

6. ความเข้าใจเนื้อหา เตรียมตัวดี สอนเนื้อหาถูกต้องเรียงตามลำดับงา่ยไปยาก      
7. การตั้งคำถาม ชัดเจน ไม่กำกวม แจกคำถามทัว่ถึง เว้นระยะให้คิดก่อนตอบ      
8.  การเสริมกำลังใจ สนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง ชมนักเรียนตอบคำถามถูกต้องหรือทำ

กิจกรรมเสร็จ เสริมกำลังใจเมื่อตอบผิดพลาด 
     

9. การควบคุมชั้น ควบคุมได้ สรา้งบรรยากาศให้น่าสนใจ แก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้
เหมาะสม เปลี่ยนแปลงเทคนิควธิีในการควบคุมชัน้อยู่เสมอ 

     

10.  การประเมินผล ประเมินผลตามแผนการสอนที่วางไว้      
(ก)   รวมคะแนนในแต่ละช่อง      
(ข)   รวมคะแนนในช่อง (ก)     

(ค)  ผลคะแนนที่ได้  (คิดเป็น  20 คะแนน  โดยนำคะแนนใน (ข)  มาคูณด้วย  0.5  ถ้า
ทศนิยม  >= .50  ให้ปัดขึ้น  เช่น  31 x .50 = 15.50  จะให้คะแนนเป็น  16  คะแนน 

  

 
 

 

                                                                                                                                                                             

การประเมินคร้ังที่  3 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ประเมิน   
                      (……………..................………………………….) 
   ตำแหน่ง……………....................................………………………. 

วันที่................................................................................... 
 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

26 

ปว. 4-0 

แบบประเมินผลการทดลองสอนในชั้นเรียน 
 

ชื่อนักศึกษา...................................……….........โปรแกรมวิชา.................................รหัสประจำตัว.........................
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพโรงเรียน............................………………………อำเภอ.......................จังหวัด.............. 
ทดลองสอนชั้น….....................วิชา…....................................................เรื่อง................………………………………….. 
ผู้ประเมิน  ชื่ออาจารย์…………..……………………......................................................…………………. ครูพี่เลี้ยง          
 

รายการ เกณฑ ์ ผลการประเมิน ข้อคิดเห็น 
  4 3 2 1  

1.  บุคลิกภาพคร ู
 

เสียง - ดังชัดเจน พดูเสียงควบกล้ำชัดมนี้ำหนัก 
ภาษา -  ใช้ภาษากะทัดรัดเหมาะสมกับเวลาอธิบาย 

     

2. ท่าทาง ท่าทาง - ใช้ทา่ทางเป็นสื่อในการสอนอย่างมีความหมาย      
3. การนำเข้าสู่บทเรียน สัมพันธ์กับเรื่องที่สอนเหมาะสมกับเวลา นา่สนใจ      
4. กิจกรรมการ               
    เรียนการสอน 

สอนได้ตรงตามแผนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อย่างเหมาะสม 

     

5. การใช้สื่อการ    
    เรียนการสอน 

เหมาะสมกับเนื้อหา เวลาและวยัของนักเรียน      

6. ความเข้าใจเนื้อหา เตรียมตัวดี สอนเนื้อหาถูกต้องเรียงตามลำดับงา่ยไปยาก      
7. การตั้งคำถาม ชัดเจน ไม่กำกวม แจกคำถามทัว่ถึง เว้นระยะให้คิดก่อนตอบ      
8.  การเสริมกำลังใจ สนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง ชมนักเรียนตอบคำถามถูกต้องหรือทำ

กิจกรรมเสร็จ เสริมกำลังใจเมื่อตอบผิดพลาด 
     

9. การควบคุมชั้น ควบคุมได้ สรา้งบรรยากาศให้น่าสนใจ แก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้
เหมาะสม เปลี่ยนแปลงเทคนิควธิีในการควบคุมชัน้อยู่เสมอ 

     

10.  การประเมินผล ประเมินผลตามแผนการสอนที่วางไว้      
(ก)   รวมคะแนนในแต่ละช่อง      
(ข)   รวมคะแนนในช่อง (ก)     

(ค)  ผลคะแนนที่ได้  (คิดเป็น  20 คะแนน  โดยนำคะแนนใน (ข)  มาคูณด้วย  0.5  ถ้า
ทศนิยม  >= .50  ให้ปัดขึ้น  เช่น  31 x .50 = 15.50  จะให้คะแนนเป็น  16  คะแนน 

  

 
 

 

การประเมินคร้ังที่  4 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ประเมิน   
                      (……………..................………………………….) 
   ตำแหน่ง……………....................................………………………. 

วันที่................................................................................... 
 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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ปว. 4-0 

แบบประเมินผลการทดลองสอนในชั้นเรียน 
 

ชื่อนักศึกษา...................................……….........โปรแกรมวิชา.................................รหัสประจำตัว.........................
หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพโรงเรียน............................………………………อำเภอ.......................จังหวัด.............. 
ทดลองสอนชั้น….....................วิชา…....................................................เรื่อง................………………………………….. 
ผู้ประเมิน  ชื่ออาจารย์…………..……………………......................................................…………………. ครูพี่เลี้ยง          
 

รายการ เกณฑ ์ ผลการประเมิน ข้อคิดเห็น 
  4 3 2 1  

1.  บุคลิกภาพคร ู
 

เสียง - ดังชัดเจน พดูเสียงควบกล้ำชัดมนี้ำหนัก 
ภาษา -  ใช้ภาษากะทัดรัดเหมาะสมกับเวลาอธิบาย 

     

2. ท่าทาง ท่าทาง - ใช้ทา่ทางเป็นสื่อในการสอนอย่างมีความหมาย      
3. การนำเข้าสู่บทเรียน สัมพันธ์กับเรื่องที่สอนเหมาะสมกับเวลา นา่สนใจ      
4. กิจกรรมการ               
    เรียนการสอน 

สอนได้ตรงตามแผนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อย่างเหมาะสม 

     

5. การใช้สื่อการ    
    เรียนการสอน 

เหมาะสมกับเนื้อหา เวลาและวยัของนักเรียน      

6. ความเข้าใจเนื้อหา เตรียมตัวดี สอนเนื้อหาถูกต้องเรียงตามลำดับงา่ยไปยาก      
7. การตั้งคำถาม ชัดเจน ไม่กำกวม แจกคำถามทัว่ถึง เว้นระยะให้คิดก่อนตอบ      
8.  การเสริมกำลังใจ สนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง ชมนักเรียนตอบคำถามถูกต้องหรือทำ

กิจกรรมเสร็จ เสริมกำลังใจเมื่อตอบผิดพลาด 
     

9. การควบคุมชั้น ควบคุมได้ สรา้งบรรยากาศให้น่าสนใจ แก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้
เหมาะสม เปลี่ยนแปลงเทคนิควธิีในการควบคุมชัน้อยู่เสมอ 

     

10.  การประเมินผล ประเมินผลตามแผนการสอนที่วางไว้      
(ก)   รวมคะแนนในแต่ละช่อง      
(ข)   รวมคะแนนในช่อง (ก)     

(ค)  ผลคะแนนที่ได้  (คิดเป็น  20 คะแนน  โดยนำคะแนนใน (ข)  มาคูณด้วย  0.5  ถ้า
ทศนิยม  >= .50  ให้ปัดขึ้น  เช่น  31 x .50 = 15.50  จะให้คะแนนเป็น  16  คะแนน 

  

 
 
 

การประเมินคร้ังที่  5 

ลงชื่อ...................................................................ผู้ประเมิน   
                      (……………..................………………………….) 
   ตำแหน่ง……………....................................………………………. 

วันที่................................................................................... 
 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 

28 

 
สรุปผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

ของ (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………………..โปรแกรมวิชา  ………………………......................... 
 

    ผลคะแนนคร้ังท่ี 1    +    ผลคะแนนครั้งที่ 2    +     ผลคะแนนคร้ังท่ี 3     +   ผลคะแนนคร้ังท่ี 4    +  ผลคะแนนคร้ังท่ี 5 

 
 
  

=             รวม                    
 
 
 
 

 =   ผลคะแนนเฉลี่ย 5  คร้ัง                    
                                                                                                                                                        
 
 

วิธีคิด 

      1.  นำ  ช่องผลคะแนนครั้งท่ี 1 + ผลคะแนนครั้งท่ี 2 + ผลคะแนนครั้งท่ี 3 + ผลคะแนนครั้งท่ี 4 + ผลคะแนนครั้งท่ี 5 

           มาบวกกัน  แล้วนำมาหาร 5  จะได้ ผลคะแนนเฉลีย่ 5 ครั้ง  
 
 
 

  ลงช่ือ …………………………………..…………………     
                                  (……….…………………..…….………………..) 

  ตำแหน่ง …………………………………..……………..     
                  ผู้สรุปผลการประเมิน  

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานวิชาชีพครูระหว่างเรียน (เรียนรู้หน้าที่ครู) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร 
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บันทึกความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ความเห็นของหัวหน้าหมวดวิชา / หัวหน้าระดับชั้น 

   การฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีครเูป็นที่เรียบร้อย 

    การฝึกปฏิบัติในหน้าท่ีครู ยังต้องมีการปรับปรุงแก้ไขบางประการดังนี ้
 
 
 

 

                    ลงช่ือ______________________________ 

                (_____________________________) 
                 _______/____________/_________ 

ความเห็นของผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ 

    เห็นด้วยตามที่เสนอ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

    เห็นด้วยตามที่เสนอ แต่ มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมดังนี ้
 
 
 

 

                    ลงช่ือ______________________________ 

                (_____________________________) 
                 _______/____________/_________ 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

    ทราบแล้ว  และเห็นด้วยตามที่เสนอ 

    ทราบแล้ว  และมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมดังนี ้
 
 
 

                       ลงช่ือ______________________________ 

                (_____________________________) 
                 _______/____________/_________ 
  

 
 
 
 


