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ทางเลือกการประเมินเพื่อจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ (A1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 

ทางเลือกที ่
น  าหนัก/ 
จ านวน
ตัวชี วัด 

ประเมินผลสมัฤทธิข์องงาน ประเมินพฤติกรรม น  าหนัก/ 
จ านวนตัวชี วัด 

รวม 
คุณภาพ
บัณฑิต 

การวิจัย 
การบริการ
วิชาการ 

ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

การพัฒนา
คุณภาพและ
นวัตกรรม 

ภารกิจ
สนับสนุน 

สมรรถนะ
หลัก 

สมรรถนะ
เฉพาะ 

1 
(ทางเลือกทั่วไป) 
(มีชั่วโมงสอน 

ไม่ต่ ากว่า 9 ชม.) 

น ้ำหนัก ร้อยละ 24 ร้อยละ 16 ร้อยละ 14 ร้อยละ 4 ร้อยละ 7 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

ตัวชี วัด 12 ตัวชี วัด 4 ตัวชี วัด 6 ตัวชี วัด 2 ตัวชี วัด 3 ตัวชี วัด 
ก้ำหนดตัวชี วัด

ด้วยตนเอง 
10 ตัวชี วัด 10 ตัวชี วัด 37 ตัวชี วัด 

2 
(เน้นการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม) 

น ้ำหนัก ร้อยละ 20 ร้อยละ 12 ร้อยละ 12 ร้อยละ 14 ร้อยละ 7 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

ตัวชี วัด 10 ตัวชี วัด 4 ตัวชี วัด 5 ตัวชี วัด 4 ตัวชี วัด 3 ตัวชี วัด 
ก้ำหนดตัวชี วัด

ด้วยตนเอง 
10 ตัวชี วัด 10 ตัวชี วัด 36 ตัวชี วัด 

3 
(เน้นการบริการ

วิชาการ) 

น ้ำหนัก ร้อยละ 18 ร้อยละ 14 ร้อยละ 22 ร้อยละ 4 ร้อยละ 7 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

ตัวชี วัด 10 ตัวชี วัด 4 ตัวชี วัด 7 ตัวชี วัด 2 ตัวชี วัด 3 ตัวชี วัด 
ก้ำหนดตัวชี วัด

ด้วยตนเอง 
10 ตัวชี วัด 10 ตัวชี วัด 36 ตัวชี วัด 

4 
(เน้นการวิจัย) 

น ้ำหนัก ร้อยละ 18 ร้อยละ 22 ร้อยละ 14 ร้อยละ 4 ร้อยละ 7 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

ตัวชี วัด 10 ตัวชี วัด 6 ตัวชี วัด 6 ตัวชี วัด 2 ตัวชี วัด 3 ตัวชี วัด 
ก้ำหนดตัวชี วัด

ด้วยตนเอง 
10 ตัวชี วัด 10 ตัวชี วัด 37 ตัวชี วัด 

5 
(เน้นการจัดการเรียน

การสอน) 

น ้ำหนัก ร้อยละ 30 ร้อยละ 14 ร้อยละ 10 ร้อยละ 4 ร้อยละ 7 ร้อยละ 15 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

ตัวชี วัด 10 ตัวชี วัด 4 ตัวชี วัด 4 ตัวชี วัด 2 ตัวชี วัด 3 ตัวชี วัด 
ก้ำหนดตัวชี วัด

ด้วยตนเอง 
10 ตัวชี วัด 10 ตัวชี วัด 37 ตัวชี วัด 

 
 

หมายเหตุ : อาจารย์ที่มีชั่วโมงสอนต่ ากว่า 9 ชั่วโมง ไม่สามารถเลือกทางเลือกที่ 1 และจะต้องเลือกทางเลือกที่ 2 – 5 เท่านั น 
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ตารางสรุปตัวชี วัดและทางเลือกส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ (A1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

ที ่ ตัวชี วัด 
น  าหนักของทางเลือกที ่

1 2 3 4 5 
ตอนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน 80 80 80 80 80 
มิติท่ี 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจหลกั 58 58 58 58 58 

1 ด้านคุณภาพบัณฑิต 24 20 18 16 30 
1.1 ด้ำนกำรสอน 3 3 3 3 3 
1.2 ด้ำนกำรนิเทศนักศึกษำ 1 1 1  1 
1.3 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรด้ำเนินกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนตำมกรอบ TQF 2 2 2 2 2 
1.4 กำรพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 2 2 2 2 2 
1.5 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงคณุธรรม จริยธรรมแกน่ักศึกษำ 1 1 1  1 
1.6 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรยีนต่อคณุภำพกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนในรำยวิชำทีส่อน 2 2 2 2 2 
1.7 ระดับกำรศึกษำที่ส้ำเร็จกำรศึกษำ 2 2 2 2 2 
1.8 ต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 2 2 2 2 2 
1.9 กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีอำจำรย์ที่ปรึกษำหรือเป็นผู้ให้คำ้ปรึกษำ 1  1 1 1 
1.10 ผลกำรสอบวัดมำตรฐำนภำษำอังกฤษ 2 2 2 2 2 
1.11 กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ      3 
1.12 กำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้นักศึกษำ 3     3 
1.13 กำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท้ำงำน (CWIE) หรือกำรปฏิบตัิหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำโครงงำนหรือผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 3 3    3 
2 ด้านการวิจัย 16 12 14 24 14 

2.1 ระดับควำมส้ำเร็จของกำรท้ำวิจยั 4 4 4 4 4 
2.2 จ้ำนวนเงินทุนสนับสนุนกำรวิจัยทีไ่ด้รับ 4 4 4 4 4 
2.3 กำรตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงำนวิจยัหรอืงำนสร้ำงสรรค์ 4   4   
2.4 กำรอ้ำงอิงบทควำมในวำรสำรของมหำวิทยำลยั และบทควำมอำจำรย์ในมหำวิทยำลยัลงในบทควำม   3 3 3 
2.5 กำรผลิตผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งและพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 4 4 3 4 3  
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ที ่ ตัวชี วัด 
น  าหนักของทางเลือกที ่

1 2 3 4 5 
2.6 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมทีไ่ดร้ับกำรจดลิขสิทธ์ิ อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร หรือท้ำวิจยัร่วมกับกลุม่ของภำคประชำชนในท้องถิ่น 

มหำวิทยำลยัอื่นๆ หน่วยงำนภำครัฐหรือภำคเอกชน 
   3  

2.7 นักวิจัยที่ได้รบัรำงวัลระดับชำติ/นำนำชำติ    2  
3 ด้านการบริการวิชาการ 14 12 22 14 10 

3.1 กำรเป็นวิทยำกรภำยในและ/หรือภำยนอกมหำวิทยำลัย 2 2 2 2 2 
3.2 จ้ำนวนหน่วยงำน/จ้ำนวนคนท่ีใหบ้ริกำรวิชำกำรที่โปรแกรมวิชำ/คณะ/ส้ำนัก/มหำวิทยำลัย/หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ น ที่ตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำ

และสร้ำงเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศ  
 2   2 

3.3 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรจัดโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ร่วมด้ำเนินกำรกับหน่วยงำนภำยนอก ท้องถิ่น ชุมชน สังคม 3 3 3 3 3 
3.4 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 3 3 3 3 3 
3.5 กำรบริกำรวิชำกำรที่โปรแกรมวิชำ/คณะ/ส้ำนัก/มหำวิทยำลัย ที่ตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำและสร้ำงเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศ 2 2 2 2   
3.6 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรพัฒนำหลกัสูตรระยะสั น 4   4 4   
3.7 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรพัฒนำชุมชนเป้ำหมำย     8     
4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 14 4 4 4 

4.1 จ้ำนวนกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในกำรท้ำนุบ้ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่โปรแกรมวิชำ/คณะ/ส้ำนัก/มหำวทิยำลัย/หน่วยงำนภำยนอกจดัขึ น 2 2 2 2 2 
4.2 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรบูรณำกำรงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมกบักำรเรยีนกำรสอน 2 2 2 2 2 
4.3 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรสร้ำงนวัตกรรม/มำตรฐำนดำ้นศิลปวัฒนธรรม   3       
4.4 ระดับควำมส้ำเร็จกำรให้ข้อมูล หรอืงำนวิจัยด้ำนศิลปวัฒนธรรม/ภูมปิัญญำท้องถิ่น   3       
4.5 กำรตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงำนวิจยัหรอืงำนสร้ำงสรรค์ดำ้นศิลปะและวัฒนธรรม  4    
มิติท่ี 1.2 ด้านการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม 7 7 7 7 7 

5 ระดับควำมส้ำเร็จของกำรจัดท้ำแนวปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/งำนสร้ำงสรรค์ตำมแผนงำน/โครงกำรประจำ้ปี 3 3 3 3 3 
6 ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร 2 2 2 2 2 
7 กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มหำวิทยำลัยจดัขึ น 2 2 2 2 2 

มิติท่ี 1.3 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจสนับสนุน/จุดเน้นของหน่วยงาน/ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล 15 15 15 15 15 
8 ระดับควำมส้ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยด้ำนงำนที่ไดร้ับมอบหมำย 15 15 15 15 15 
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ที ่ ตัวชี วัด 
น  าหนักของทางเลือกที ่

1 2 3 4 5 
ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 20 20 20 20 20 
สมรรถนะหลัก 10 10 10 10 10 

1 กำรมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 2 2 2 2 2 
2 กำรบริกำรที่ด ี 2 2 2 2 2 
3 กำรสั่งสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ 2 2 2 2 2 
4 กำรยึดมั่นในควำมถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม 2 2 2 2 2 
5 กำรท้ำงำนเป็นทีม 2 2 2 2 2 

สมรรถนะรอง 10 10 10 10 10 
6 กำรเข้ำใจองค์กรและระบบรำชกำร 2 2 2 2 2 
7 กำรใส่ใจและพัฒนำผู้อื่น 2 2 2 2 2 
8 กำรสืบเสำะหำข้อมูล 2 2 2 2 2 
9 กำรสร้ำงสัมพันธภำพ  2 2 2 2 2 
10 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องตำมกระบวนงำน 2 2 2 2 2 

รวมทั งสิ น 100 100 100 100 100 
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ค าอธิบายตัวชี วัดส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ (A1) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตอนที่ 1 : ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) 

ที ่ ตัวชี วัด 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

มิติท่ี 1.1 : มิติด้านผลสัมฤทธิข์องงานตามภารกิจหลัก  (ร้อยละ 58)  
1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านคุณภาพบัณฑิต   
  1.1 ด้ำนกำรสอน 

เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จำกทั งหมด 3 กรณี 

เพื่อน้ำมำใช้ในกำรพิจำรณำภำระ
งำนด้ำนกำรสอนของอำจำรย์ประจ้ำ 

2. ในทุกกรณี หำกอำจำรย์ที่มีกำรสอน
ร่วมในรำยวิชำเดียวกัน ให้แบ่ง
จ้ำนวนช่ัวโมงสอน หรือแบ่งจ้ำนวน
นักศึกษำ หรือจ้ำนวนรำยวิชำที่สอน
ตำมสดัส่วนท่ีจดักำรเรียนกำรสอน
จริง 

3. กำรเปิดสอนรำยวิชำพิเศษ ใหน้ับ
ปริมำณงำนครึ่งหนึ่งทุกกรณ ี

4. รอบท่ี 1 ให้นับปริมำณงำนจำกภำค
เรียนที่ 2/2564 และรอบที่ 2 ให้นับ
ปริมำณงำนจำกภำคเรียนที่ 1/2565 

5. รำยวิชำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ ให้
นับเป็นช่ัวโมงสอน (กรณีที่ 1) ได้ 2 
ช่ัวโมง 

3 กรณีที่ 1 : จ้ำนวนช่ัวโมงท่ีสอนเฉลี่ยต่อสัปดำห ์
พิจำรณำจำกจ้ำนวนช่ัวโมงสอนของอำจำรย์ประจ้ำต่อสปัดำห ์
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ก้ำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = จ้ำนวน 18 ช่ัวโมงหรือมำกกว่ำ  โดยกำรแปลงจ้ำนวนช่ัวโมงท่ีสอนเป็นคะแนน
ระหว่ำง 0 – 5  เปรียบเทียบตำมบัญญัตไิตรยำงศ ์
หมำยเหตุ : อำจำรย์ทีม่ีชั่วโมงสอนต่้ำกว่ำ 9 ช่ัวโมง ไม่สำมำรถเลือกทำงเลือกที่ 1 และจะต้องเลือก
ทำงเลือกที่ 2 – 5 เท่ำนั น 

ข้อมูลจำกสำ้นัก
ส่งเสริมวิชำกำรฯ 

1. ตำรำงสอนประจ้ำภำค
เรียน 

 

  กรณีที่ 2 : จ้ำนวนนักศึกษำที่สอนต่อภำคเรียน 
พิจำรณำจำกจ้ำนวนนักศึกษำท่ีอำจำรย์ประจ้ำสอนต่อภำคเรียน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ก้ำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = จ้ำนวนนักศึกษำ 175 คนหรือมำกกว่ำ  โดยกำรแปลงจ้ำนวนนักศึกษำท่ีสอน
เป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  เปรียบเทียบตำมบญัญตัิไตรยำงศ ์

ข้อมูลจำกสำ้นัก
ส่งเสริมวิชำกำรฯ 

1. ตำรำงสอนประจ้ำภำค
เรียน 

2. รำยชื่อนักศึกษำท่ีสอน
ต่อภำคเรียน 

  กรณีที่ 3 : จ้ำนวนรำยวิชำท่ีสอนตอ่ภำคเรยีน 
พิจำรณำจำกจ้ำนวนรำยวิชำที่อำจำรย์ประจ้ำสอนต่อภำคเรียน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 0 : ไม่มีรำยวิชำสอน 
คะแนน 2 : จ้ำนวน 1 รำยวิชำ 
คะแนน 3 : จ้ำนวน 2 รำยวิชำ 
คะแนน 4 : จ้ำนวน 3 รำยวิชำ 
คะแนน 5 : จ้ำนวน 4 รำยวิชำหรือมำกกว่ำ 

ข้อมูลจำกสำ้นัก
ส่งเสริมวิชำกำรฯ 

1. ตำรำงสอนประจ้ำภำค
เรียน 
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  1.2 ด้ำนกำรนิเทศนักศึกษำ 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จำกทั งหมด 3 กรณี 

เพื่อน้ำมำใช้ในกำรพิจำรณำกำรออก
นิเทศนักศึกษำของอำจำรย์ประจ้ำ 

2. สำมำรถน้ำผลกำรด้ำเนินงำนใน
รำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนเชิง
บูรณำกำรกับกำรท้ำงำน (Work-
integrated Learning : WiL) มำคิด
ปริมำณงำนได้ในทุกกรณ ี

3. ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพประจ้ำ
คณะเป็นผู้รวบรวมข้อมลูกำรนเิทศ 

  

1 กรณีที่ 1 : จ้ำนวนวันที่ไปนิเทศนกัศึกษำต่อภำคเรียน 
พิจำรณำจำกจ้ำนวนวันท่ีอำจำรยป์ระจ้ำออกนิเทศนักศึกษำต่อภำคเรียน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้ำนวน 1 วัน 
คะแนน 2 : จ้ำนวน 2 วัน 
คะแนน 3 : จ้ำนวน 3 วัน 
คะแนน 4 : จ้ำนวน 4 วัน 
คะแนน 5 : จ้ำนวน 5 วันหรือมำกกว่ำ 
 

ข้อมูลจำกคณะ 1. หลักฐำนท่ีแสดงถึง
จ้ำนวนวันท่ีไปนิเทศ
นักศึกษำต่อภำคเรียน 

2. หนังสือขออนุญำตไป
รำชกำร 

3. ภำพถ่ำยกำรนิเทศ
นักศึกษำ 

  กรณีที่ 2 : จ้ำนวนหน่วยนิเทศต่อภำคเรยีน 
พิจำรณำจำกจ้ำนวนหน่วยนเิทศของอำจำรย์ประจ้ำต่อภำคเรยีน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 และ 2 : - 
คะแนน 3 : จ้ำนวน 1 หน่วยนิเทศ 
คะแนน 4 : จ้ำนวน 2 หน่วยนิเทศ 
คะแนน 5 : จ้ำนวน 3 หน่วยนิเทศหรือมำกกว่ำ 
 

ข้อมูลจำกคณะ 1. หลักฐำนที่แสดงถึง
จ้ำนวนหน่วยนิเทศของ
ต่อภำคเรียน 

2. หนังสือขออนุญำตไป
รำชกำร 

3. ภำพถ่ำยกำรนิเทศ
นักศึกษำ 

    กรณีที่ 3 : จ้ำนวนนักศึกษำที่นิเทศต่อภำคเรียน 
พิจำรณำจำกจ้ำนวนนักศึกษำท่ีอำจำรย์ประจ้ำออกนิเทศต่อภำคเรียน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้ำนวนนักศึกษำ 5 คนหรือน้อยกว่ำ 
คะแนน 2 : จ้ำนวนนักศึกษำ 6 คน 
คะแนน 3 : จ้ำนวนนักศึกษำ 7 คน 
คะแนน 4 : จ้ำนวนนักศึกษำ 8 คน 
คะแนน 5 : จ้ำนวนนักศึกษำ 9 คนหรือมำกกว่ำ 
 

ข้อมูลจำกคณะ 1. รำยชื่อและจ้ำนวน
นักศึกษำที่ออกนิเทศ 

2. หนังสือขออนุญำตไป
รำชกำร 

3. ภำพถ่ำยกำรนิเทศ
นักศึกษำ 
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 1.3 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรดำ้เนนิกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตำมกรอบ TQF 

 

2 พิจำรณำจำกกำรด้ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ประจำ้ ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดบั 
อุดมศึกษำ (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF)  ในประเด็นตำ่ง ๆ ที่
มหำวิทยำลยัก้ำหนด 
ประเด็นกำรดำ้เนินงำน 
ข้อ 1 : จัดท้ำรำยละเอียดรำยวิชำตำมแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ส่งให้กับโปรแกรมวิชำ/คณะ ก่อนเปดิ

สอนทุกรำยวิชำ 
ข้อ 2 : จัดท้ำรำยงำนผลกำรด้ำเนนิกำรของรำยวิชำตำมแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ส่งให้กับคณะ ภำยใน 

30 วัน หลังสิ นสุดภำคกำรศึกษำท่ีเปิดสอนครบทุกรำยวิชำ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 0 : ไม่มีกำรด้ำเนินกำร 
คะแนน 4 : ด้ำเนินกำรได้ 1 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้ำเนินกำรได้ 2 ข้อ 

ข้อมูลจำกสำ้นัก
ส่งเสริมวิชำกำรฯ 

1. มคอ.3 – 7 
2. หลักฐำนกำรจดัส่ง 

มคอ.ที่อำจำรย์ประจ้ำ
จัดท้ำให้แก่โปรแกรม
วิชำ/คณะ 

  1.4 กำรพัฒนำศักยภำพกำรจดักำรเรียน
กำรสอน 

เงื่อนไข 
1. หลักฐำนที่แสดงในแตล่ะรอบกำร

ประเมินจะต้องไม่ซ ้ำกัน  หำกใช้
หลักฐำนเดิมต้องมีกำรปรับปรุงไมต่่้ำ
กว่ำร้อยละ 30 โดยมีหลักฐำน
เปรียบเทยีบระหว่ำงหลักฐำนเดิม
และหลักฐำนหลังกำรปรับปรุง 

2. รอบท่ี 1 ให้นับปริมำณงำนจำกภำค
เรียนที่ 2/2564 และรอบที่ 2 ให้นับ
ปริมำณงำนจำกภำคเรียนที่ 1/2565 

2 พิจำรณำจำกกำรด้ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ประจำ้ โดยกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรยีนเกิดกำรเรยีนรู้และสำมำรถพัฒนำตนเอง  ตำมศักยภำพของแต่ละคนทีม่ีควำมแตกต่ำงกัน 
ผลงำน หมำยถึง ผลงำนของนักศึกษำท่ีได้รับรำงวัลระดับชำตหิรือนำนำชำติ 
นวัตกรรม หมำยถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในกำรจัดกำรองค์กร กำรด้ำเนินงำน และกำรให้บริกำร 
อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ และแนวปฏิบัตติ่ำงๆ ซึ่ง
จะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพของกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ที่
ได้รับกำรรับรองในระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ประเด็นกำรดำ้เนินงำน 
0.25 คะแนน : มีกำรผลติและพัฒนำสื่อประกอบกำรสอน อำทิ โปรแกรม PowerPoint 
0.25 คะแนน : ทวนสอบและรำยงำนผลอย่ำงเป็นระบบ 
0.50 คะแนน : มีกำรผลติและพัฒนำ E-Learning 
0.75 คะแนน : มีกำรผลติและพัฒนำต้ำรำ/หนังสือ ที่ยังไมผ่่ำนกำรประเมิน 
0.75 คะแนน : มีกำรผลติและพัฒนำเอกสำรประกอบกำรสอน 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. สื่อประกอบกำรสอน 
2. รำยงำนกำรทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิ 
3. E-Learning 
4. ต้ำรำ/หนังสือ 
5. เอกสำรประกอบกำร

สอน 
6. รำยงำนกำรวิจัย

พัฒนำกำรเรียนกำร
สอนหรือกำรวิจยัพัฒนำ
ผู้เรยีน 
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0.75 คะแนน : มีผลงำนหรือนวัตกรรมทีผ่ลิตจำกผูเ้รียนท่ีเรียนในรำยวิชำที่อ้ำงถึง 
0.75 คะแนน : มีรำยงำนกำรวิจัยพัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือมีกำรวิจัยพัฒนำผูเ้รียน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค้ำนวณโดยคิดเป็นสดัส่วน ก้ำหนดให้ผลรวม 1.00 เท่ำกับคะแนน 5 

7. ผลงำนหรือนวัตกรรมที่
ได้รับกำรรับรองระดับ 
ชำติหรือนำนำชำต ิ

8. หลักฐำนกำรปรบัปรุง
เพิ่มเตมิจำกเดมิ 

  1.5 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรจดักจิกรรม
เสรมิสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมแก่
นักศึกษำ 

1 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรมีส่วนร่วมจัดกจิกรรมเสริมสร้ำงคณุธรรม จริยธรรม 
ให้แก่นักศึกษำ 
ประเด็นกำรดำ้เนินงำน (ก้ำหนดเป็นระดับขั นของควำมส้ำเร็จ (Milestone) ) 
คะแนน 1 : มีส่วนร่วมในกำรจัดกจิกรรมเสริมสร้ำงคณุธรรม จริยธรรมแก่นักศึกษำ 
คะแนน 2 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักหรือเป็นคณะท้ำงำนของโครงกำรหรือกิจกรรมเสริมสรำ้งคุณธรรม 

จริยธรรมแก่นักศึกษำ 
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในกำรจัดกจิกรรมตำมแผนกำรด้ำเนินงำนของโครงกำรที่ก้ำหนด 
คะแนน 4 : มีส่วนร่วมในกำรประเมินผลควำมสำ้เรจ็ตำมวตัถุประสงค์และรำยงำนผลหลังจัดกิจกรรมเสร็จ

สิ น 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในกำรน้ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรจัดกจิกรรมเสริมสร้ำงคณุธรรม จริยธรรม

แก่นักศึกษำ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 

  1.6 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ผู้เรยีนต่อคณุภำพกำรจัดกำรเรยีน
กำรสอนในรำยวิชำทีส่อน 

2 พิจำรณำจำกผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนของอำจำรย์
ประจ้ำในรำยวิชำที่สอน โดยกำ้หนดให้ใช้ผลกำรประเมินในแตล่ะรอบดังนี  

- รอบที่ 1  ใช้ผลกำรประเมินภำคเรียนที่ 2/2564 
- รอบที่ 2  ใช้ผลกำรประเมินภำคเรียนที่ 1/2565 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ใช้ผลคะแนนจำกคำ่เฉลีย่ผลกำรประเมินกำรสอนของอำจำรย์ประจำ้ในทุกประเด็น แตไ่ม่นับรวมผลกำร
ประเมินในประเด็นสิ่งสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน กรณีอำจำรย์ประจ้ำสอนมำกกว่ำ 1 รำยวิชำ ให้ค้ำนวณ
โดยหำคำ่เฉลีย่จำกทุกรำยวิชำที่สอน 

ข้อมูลจำกสำ้นัก
ส่งเสริมวิชำกำรฯ 

1. ผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภำพกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของ
อำจำรย์ประจ้ำใน
รำยวิชำที่สอน 
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  1.7 ระดับกำรศึกษำทีส่้ำเร็จกำรศกึษำ 2 พิจำรณำจำกระดับกำรศึกษำของอำจำรย์ประจ้ำที่ส้ำเร็จกำรศึกษำจำกสถำบันอุดมศึกษำ ตำมที่ ก.พ. รับรอง 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำตร ี
คะแนน 2 : ก้ำลังศึกษำต่อระดับปริญญำโท (นับระยะเวลำไมเ่กิน 3 ปี) 
คะแนน 3 : มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำโท 
คะแนน 4 : ก้ำลังศึกษำต่อระดับปริญญำเอก (นับระยะเวลำไมเ่กิน 5 ปี) 
คะแนน 5 : มีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำเอก 

ข้อมูลจำกงำนกำร
เจ้ำหน้ำท่ีและนิติ
กำร 

1. ส้ำเนำใบปรญิญำบตัร
ของอำจำรย์ประจำ้ 

2. ส้ำเนำใบรับรองผลกำร
เรียน (กรณีอยู่ระหว่ำง
กำรศึกษำต่อ) 

 1.8 ต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 2 พิจำรณำจำกอำจำรย์ประจ้ำที่มีตำ้แหน่งทำงวิชำกำรตำมที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบัน 
อุดมศึกษำ (ก.พ.อ.) ก้ำหนด ได้แก่ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ (ผศ.), รองศำสตรำจำรย์ (รศ.) และศำสตรำจำรย์ (ศ.) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : ต้ำแหน่งอำจำรย ์
คะแนน 2 : อยู่ระหว่ำงรอกำรพิจำรณำผลงำนผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ (ส่งผลงำนเรียบร้อยแล้ว) 
คะแนน 3 : ต้ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์
คะแนน 4 : ต้ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์หรืออยู่ระหว่ำงรอกำรพิจำรณำผลงำนรองศำสตรำจำรย์ (ส่งผลงำน

เรียบร้อยแล้ว) 
คะแนน 5 : ต้ำแหน่งศำสตรำจำรย์หรืออยู่ระหว่ำงรอกำรพิจำรณำผลงำนศำสตรำจำรย์ (ส่งผลงำน

เรียบร้อยแล้ว) 

ข้อมูลจำกงำนกำร
เจ้ำหน้ำท่ีและนิติ
กำร 

1. ค้ำสั่งแต่งตั งต้ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรของ
อำจำรย์ประจ้ำ 

2. บันทึกกำรส่งผลงำน
เพื่อขอต้ำแหน่งทำง
วิชำกำร (กรณีอยู่
ระหว่ำงรอพิจำรณำ
ผลงำน) 

  1.9 กำรปฏิบัติหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรกึษำ
หรือเป็นผู้ให้คำ้ปรึกษำ 

เงื่อนไข 
1. ก้ำหนดให้เป็นทำงเลือกบังคับสำ้หรับ

อำจำรย์ประจ้ำที่ได้รับกำรแต่งตั งเป็น
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 

1 พิจำรณำจำกกำรปฏิบัติหน้ำของอำจำรย์ประจ้ำในกำรให้ค้ำแนะน้ำเกี่ยวกับกำรเรยีนอย่ำงเป็นระบบ ทัน
กับกำรเปลีย่นแปลงทำงวิชำกำรและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อให้นักศกึษำได้พัฒนำตนเอง และมี
ควำมก้ำวหน้ำ ส่งผลต่อกำรประสบควำมส้ำเร็จในอนำคต หรือกำรเป็นผู้ให้ค้ำปรึกษำ ตักเตือน ดูแลควำม
ประพฤติ และให้ก้ำลังใจเพื่อให้นกัศึกษำได้เป็นคนเก่ง คนดี ในช่วงของกำรเรียนอย่ำงมีควำมสุข 
ประเด็นกำรดำ้เนินงำน 
ข้อ 1 : มีตำรำงก้ำหนดเวลำพบนักศึกษำ หรือระบุช่องทำงกำรให้คำ้ปรึกษำผ่ำนโซเชียลมีเดีย 
ข้อ 2 : มีกำรรำยงำนข้อมูลกำรใหค้้ำปรึกษำ 
ข้อ 3 : มีกำรรำยงำนภำรกจิที่ปรกึษำให้คณบดตีำมเวลำที่ก้ำหนด 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ตำรำงก้ำหนดเวลำพบ
นักศึกษำ หรือช่อง
ทำงกำรให้ค้ำปรึกษำ
ผ่ำนโซเชียลมเีดีย 

2. รำยงำนข้อมูลกำรให้
ค้ำปรึกษำ 

3. รำยงำนภำรกิจท่ี
ปรึกษำ 



10 

ที ่ ตัวชี วัด 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 3 : ด้ำเนินกำรได้ 1 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้ำเนินกำรได้ 2 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้ำเนินกำรได้ 3 ข้อ 

 1.10 กำรสอบวัดมำตรฐำนภำษำอังกฤษ 
เงื่อนไข 
1. ผลกำรสอบวัดมำตรฐำนภำษำอังกฤษ 

TOEIC ใช้นับได้ 2 ปีกำรประเมิน 
2. ผลกำรสอบวัดมำตรฐำนภำษำอังกฤษ 

TOEIC (จ้ำลองที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด) 
ใช้นับได้ 1 ปีกำรประเมิน 

3. กรณีท่ีอำจำรย์ผ่ำนกำรสอบจำกแหล่งอื่น 
จะต้องส่งข้อมูลให้แก่ศูนย์ภำษำ
ตรวจสอบ อย่ำงน้อย 7 วัน ก่อนหมด
ระยะกำรประเมิน 

2 พิจำรณำจำกผลกำรสอบวัดมำตรฐำนภำษำอังกฤษ TOEIC หรือ TOEIC (จ้ำลองที่มหำวิทยำลัยก้ำหนด) 
หรือผลกำรสอบวัดมำตรฐำนภำษำอังกฤษจำกสถำบันท่ีไดร้ับกำรยอมรับ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1. อำจำรย์ประจ้ำทุกโปรแกรมวิชำ (ยกเว้นโปรแกรมวิชำภำษำอังกฤษ) ก้ำหนดให้คะแนนเตม็ 5 = 
ผลกำรสอบวัดมำตรฐำนภำษำอังกฤษ TOEIC 500 คะแนนหรือมำกกว่ำ  โดยกำรแปลงคะแนนผลกำร
สอบวัดมำตรฐำนภำษำอังกฤษเป็นคะแนนระหวำ่ง 0 – 5  เปรียบเทียบตำมบัญญัตไิตรยำงศ ์

2. อำจำรย์ประจ้ำโปรแกรมวิชำภำษำอังกฤษ ก้ำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ผลกำรสอบวดัมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษ TOEIC 650 คะแนนหรือมำกกว่ำ  โดยกำรแปลงคะแนนผลกำรสอบวัดมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  เปรียบเทียบตำมบญัญัตไิตรยำงศ ์

ข้อมูลจำกศูนย์
ภำษำ 

1. ผลกำรสอบวัด
มำตรฐำนภำษำอังกฤษ
ของอำจำรย์ประจำ้ ซึ่ง
ยังไม่หมดอำยุ ณ วันท่ี
ประเมิน 

 1.11 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเปน็
ภำษำอังกฤษ 

เงื่อนไข 
1. ก้ำหนดใหอ้ำจำรย์ประจ้ำท้ำข้อตกลง

กับคณะ ก่อนเปดิภำคเรียน 

3 พิจำรณำจำกกำรด้ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยใช้ภำษำอังกฤษของอำจำรย์ประจ้ำ 
ประเด็นกำรดำ้เนินกำร 
ข้อ 1 : มีกำรสื่อสำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษและภำษำไทย 
ข้อ 2 : มีกำรสื่อสำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษอย่ำงเดียว 
ข้อ 3 : มีสื่อท่ีใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ 
ข้อ 4 : มีเอกสำรประกอบกำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1.25 : ด้ำเนินกำรได้ 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 
คะแนน 2.50 : ด้ำเนินกำรได้ 1 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2 
คะแนน 3.75 : ด้ำเนินกำรได้ 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1 และข้อ 3 หรือข้อ 4 
คะแนน 5.00 : ด้ำเนินกำรได้ 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2 และขอ้ 3 หรือข้อ 4 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนกำรจดักำร
เรียนกำรสอนของ
อำจำรย์ประจ้ำ 

2. ผลงำนในกำรจัดท้ำสื่อ
หรือเอกสำร
ประกอบกำรเรียนกำร
สอนเป็นภำษำอังกฤษ 
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 1.12 กำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ให้นักศึกษำ 

3 พิจำรณำจำกกำรด้ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน หรือกำรจดักิจกรรมพัฒนำนักศึกษำท่ีเสรมิสร้ำงทักษะ
กำรเรยีนรู ้
ประเด็นกำรดำ้เนินงำน (ก้ำหนดเป็นระดับขั นของควำมส้ำเร็จ (Milestone) ) 
คะแนน 1 : มีกำรจัดท้ำแผนจัดกำรเรียนรู้ (มคอ.3) ที่พัฒนำทักษะกำรเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 หรือมีสว่น

ร่วมในกำรจดัท้ำโครงกำร/กิจกรรมท่ีพัฒนำทักษะกำรเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยระบุกำร
พัฒนำทักษะไว้อย่ำงชัดเจน 

คะแนน 2 : ก้ำหนดรูปแบบ วิธีกำร และเครื่องมือในกำรประเมินผลกำรเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
คะแนน 3 : ด้ำเนินกำรตำมแผนจดักำรเรียนรู้ หรือโครงกำร/กิจกรรมท่ีพัฒนำทักษะกำรเรยีนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 
คะแนน 4 : ประเมินผลกำรเรียนรูท้ักษะในศตวรรษที่ 21 ท่ีเกิดขึ นกับนักศึกษำ 
คะแนน 5 : จัดท้ำรำยงำนผลกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท่ีชัดเจน ครอบคลมุตำมเกณฑ์

กำรให้คะแนนข้อ 1 – 4 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. แผนจัดกำรเรียนรู้ 
(มคอ.3) หรือโครงกำร/
กิจกรรมที่พัฒนำทักษะ
กำรเรยีนรู ้

2. หลักฐำนกำรจดักำร
เรียนรู้ หรือโครงกำร/
กิจกรรมตำมแผน 

3. รำยงำนผลกำรพัฒนำ
ทักษะกำรเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

 1.13 กำรปฏิบัติหน้ำทีพ่ิเศษของอำจำรย์
ในกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำ 

3 กรณีที่ 1 : กำรจัดกำรศึกษำเชิงบรูณำกำรกับกำรท้ำงำน (CWIE) 
พิจำรณำจำกกำรจดักำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท้ำงำน (CWIE) ของอำจำรย์ประจำ้ 
ประเด็นกำรดำ้เนินงำน (ก้ำหนดเป็นระดับขั นของควำมส้ำเร็จ (Milestone) ) 
คะแนน 1 : จัดท้ำ มคอ.3 ท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนแบบ CWIE 
คะแนน 2 : นักศึกษำในรำยวิชำมีกำรไปปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรจริงตำมแผนใน มคอ.3 
คะแนน 3 : มีกำรออกนิเทศนักศึกษำท่ีไปปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำร 
คะแนน 4 : ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ CWIE ระบุใน มคอ.5 
คะแนน 5 : จัดสัมมนำหรือจดันิทรรศกำรถ่ำยทอดควำมรู้ หลังจำกด้ำเนินกำร CWIE 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. มคอ.3 
2. หลักฐำนกำรออกนิเทศ

นักศึกษำ 
3. มคอ.5 
4. รำยงำนกำรประเมินผล

กำรสอนแบบ CWIE 
5. หลักฐำนกำรจัดกิจกรรม

ถ่ำยทอดควำมรู้ 
   กรณีที่ 2 : กำรปฏิบตัิหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำโครงงำนหรือผลงำนวจิัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ของนักศกึษำ 

พิจำรณำจำกโครงงำนหรือผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำท่ีอำจำรย์เป็นท่ีปรึกษำได้รบักำร
เผยแพร ่
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : เป็นที่ปรึกษำโครงงำนหรือผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ของนักศึกษำ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ผลงำนของนักศึกษำ 
2. หลักฐำนกำรเผยแพร่

ผลงำนของนักศึกษำใน
ระดับต่ำง ๆ 
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คะแนน 2 : มีรูปเลม่รำยงำนผลงำนนักศึกษำ 
คะแนน 3 : ผลงำนนักศึกษำได้รับกำรเผยแพร่ในเวทีวิชำกำร 
คะแนน 4 : ผลงำนนักศึกษำได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ

หรือนำนำชำติ (Proceeding) 
คะแนน 5 : ผลงำนนักศึกษำได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรระดบัชำติหรือนำนำชำติ หรือผลงำน

นวัตกรรมโครงงำนหรืองำนวิจัยหรือบูรณำกำรศำสตร์ต่ำง ๆ ท่ีเป็นงำนพัฒนำที่สำมำรถแก้ไข
ปัญหำให้ชุมชนหรือท้องถิ่น (ตัวบ่งชี ที่ 1.8 SAR ระดับหลักสูตรและระดับมหำวิทยำลัย) 

3. หลักฐำนกำรเป็นที่
ปรึกษำผลงำนของ
อำจำรย์ประจ้ำ 

4. หลักฐำนตำมตัวบ่งชี ที่ 
1.8 

2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  
  2.1 ระดับควำมส้ำเร็จของกำรท้ำวิจยั 

เงื่อนไข 
1. เอกสำรทั งหมดส่งผ่ำนระบบ

สำรสนเทศของสถำบันวิจัยและ
พัฒนำตรวจสอบ อย่ำงน้อย 7 วัน 
ก่อนหมดระยะกำรประเมิน 

4 พิจำรณำจำกควำมส้ำเร็จของกำรท้ำวิจัยของอำจำรย์ประจ้ำ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีโครงร่ำงวิจัยท่ีได้จำกกำรมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นโดยมเีอกสำรรับรองของผู้ที่ต้องกำรใช้

ผลกำรวิจัย หรือมีโครงร่ำงวิจัยที่สร้ำงองค์ควำมรู้โดยระบุระดับกำรตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับชำตหิรือนำนำชำติ หรือจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

คะแนน 2 : มีโครงร่ำงวิจัยตำมข้อ 1 ท่ีได้รับอนุมัติทุน 
คะแนน 3 : มีรำยงำนกำรวิจยับทท่ี 1-4 
คะแนน 4 : มีรำยงำนกำรวิจยัฉบบัสมบูรณ์ ซึ่งเปน็ฉบับทีส่่งให้กับผูป้ระเมินภำยนอก หรือฉบับท่ีปรับแก้

และเข้ำเล่มแล้ว 
คะแนน 5 : มีเอกสำรรับรองกำรใช้ประโยขน์จำกงำนวิจัย หรือเอกสำรรำยงำนกำรบริกำรวิชำกำรโดยใช้

ผลงำนวิจัย 

ข้อมูลจำก
สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ 

1. โครงร่ำงกำรวิจัย 
2. รำยงำนกำรวิจัยฉบับ

สมบูรณ ์
3. เอกสำรรับรองกำรใช้

ประโยขน์ 
4. เอกสำรรำยงำนกำร

บริกำรวิชำกำรฯ 

  2.2 จ้ำนวนเงินทุนสนับสนุนกำรวจิัยที่
ได้รับ 

เงื่อนไข  
1. กรณีทุนวิจัยที่ได้รับผ่ำนทำง

สถำบันวิจัยและพัฒนำ ไมต่้องแนบ
หลักฐำน 

4 พิจำรณำจำกเงินทุนวิจัยที่อำจำรยไ์ด้รับตำมรำยละเอียดในสญัญำกำรรับทุน ซึ่งนับต่อเนื่องได้ 2 ครั ง โดย
นับจำกวันท่ีเซ็นสญัญำไป 1 ปีปฏทิิน ยกเว้นว่ำในสัญญำจะระบุช่วงเวลำนำนเกินกว่ำ 1 ปี ให้พิจำรณำ
ตำมสญัญำเป็นหลัก 
กำรค้ำนวณเงินทุนวิจัย จะพิจำรณำตำมร้อยละของงำนท่ีนักวิจัยแต่ละท่ำนไดร้ะบไุว้ในสัญญำ กรณทีี่ใน
สัญญำไมไ่ดร้ะบรุ้อยละของงำนไว้ จะค้ำนวณโดยกำรน้ำเงินทุนวิจัยที่ระบุในสัญญำเป็นตัวตั งแล้วหำรด้วย
จ้ำนวนนักวิจัยทั งหมดในสดัส่วนท่ีเท่ำกัน 

ข้อมูลจำก
สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ 

1. สัญญำโครงกำรวิจยัที่
แสดงจ้ำนวนเงินทุน
สนับสนุนกำรวิจัย 
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2. กรณีทุนวิจัยที่ได้รับจำกแหล่งทนุอ่ืน 
ให้ส่งผ่ำนระบบสำรสนเทศของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ อย่ำงน้อย 7 
วัน ก่อนหมดระยะกำรประเมิน 

3. กรณีที่ในสัญญำระบุกำรแบ่งจ่ำยเป็น
งวด ให้ค้ำนวณจ้ำนวนเงินนับตำม
ช่วงวันท่ี ท่ีระบุไว้ในสัญญำ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  แยกตำมสำขำดังนี  
1. สำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ จำ้นวน 25,000 บำท เท่ำกับ 5 คะแนน ส่วนจ้ำนวนอ่ืน ๆ 

ให้ค้ำนวณตำมสดัส่วน 
2. สำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จ้ำนวน 60,000 บำท เท่ำกับ 5 คะแนน ส่วนจ้ำนวนอ่ืน ๆ ให้

ค้ำนวณตำมสดัส่วน 

  2.3 กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจยัหรือ
งำนสร้ำงสรรค ์

เงื่อนไข 
1. บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรใช้

นับได้ 1 ครั ง  
1.1 รำยงำนสืบเนื่องจำกำรประชุม

วิชำกำร พิจำรณำตำมเดือน ปี 
สุดท้ำยในกำรจัดประชุม 

1.2 วำรสำร พิจำรณำตำมเดือน ปี 
สุดท้ำยในเล่มวำรสำร 

2. ผลงำนทำงวิชำกำรอื่นๆ ใช้นับได้ 1 
ครั ง  
2.1 ผลงำนวิจัย ผลงำนค้นพบ 

พิจำรณำตำม เดือน ปี ท่ีระบุใน
ปกผลงำน  

2.2 ต้ำรำ หนังสือ งำนแปลผำ่นกำร
พิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำร
ประเมินต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 พิจำรณำจำกกำรตีพิมพ์ เผยแพรผ่ลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ประจ้ำ โดยสำมำรถเลือก
ประเมิน 1 กรณี หรือทั ง 2 กรณีกไ็ด้ หำกมผีลงำนทั ง 2 กรณี ให้น้ำคะแนนทั ง 2 กรณีมำรวมกันได้  กำร
พิจำรณำแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี  
กรณีที่ 1 : ระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรหรือผลงำนไดร้ับตีพิมพ์ 
กรณีที่ 2 : ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร ่
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค้ำนวณโดยคิดเป็นสดัส่วน ก้ำหนดให้ผลรวม 1.00 เท่ำกับคะแนน 5 (หำกมีผลงำนในกรณีที่ 1 และกรณีที่ 
2 สำมำรถน้ำคะแนนทั ง 2 กรณีมำรวมกันได้) 

  

  กรณีที่ 1 : ระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรหรือผลงำนท่ีไดร้ับตีพิมพ์ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.10 : บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวำรสำรที่มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน

คุณภำพตำมเกณฑ ์
0.20 : บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำต ิ
0.40 : บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ หรือ ในวำรสำรวชิำกำรระดบัชำติ ที่มีคุณภำพตำมเกณฑ์ของประกำศ ก.พ.อ. 
พ.ศ.2564 เกี่ยวกับวำรสำรวิชำกำรที่ไม่ปรำกฏอยู่ในฐำน TCI 

ข้อมูลจำก
สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ 

ส้ำหรับบทควำมตีพิมพ์
เผยแพร ่
1. บทควำมฉบับสมบรูณ์ที่

ปรำกฏในรำยงำน
สืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรหรือวำรสำร
นั นๆ 
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พิจำรณำตำม เดือน ปี ของ
เอกสำรที่มหำวิทยำลยัแจ้งผล
กำรพิจำรณำครั งสุดท้ำย  

3. ส่งหลักฐำนผ่ำนระบบสำรสนเทศของ
สถำบันวิจัยและพัฒนำ อย่ำงน้อย 7 
วัน ก่อนสิ นสุดเวลำกำรประเมิน 

0.60 : บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ ที่ไดต้ีพิมพ์เผยแพร่ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำตติำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ 
วำรสำรทำงวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0.80 : บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำร
ฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 : บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส้ำหรบักำรเผยแพรผ่ลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ. 2556 

- ผลงำนวิจัยท่ีหน่วยงำนหรือองคก์รระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด้ำเนินกำร 
- ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
- ต้ำรำ หนังสือ หรืองำนแปลทีผ่่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต้ำแหน่งทำง

วิชำกำร แต่ไมไ่ด้น้ำมำขอรับกำรประเมินต้ำแหน่งทำงวิชำกำร 
- ผลงำนทำงวิชำกำรในลักษณะอื่นท่ีได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต้ำแหน่งทำงวิชำกำร

แล้ว ได้แก่ ผลงำนทำงวิชำกำรเพือ่พัฒนำนโยบำยสำธำรณะ ผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคม 
กรณีศึกษำ ต้ำรำ หนังสือ หรืองำนแปล ซอฟต์แวร์ พจนำนุกรม สำรำนุกรม บรรณำนุกรม และ
งำนวิชำกำรในลักษณะเดียวกัน 

ส้ำหรับผลงำนทำงวิชำกำร
อื่นๆ 
1. ผลงำนทำงวิชำกำรตำม

เกณฑ์กำรให้คะแนน 
2. หลักฐำนแสดงคุณภำพ

ของผลงำนวิชำกำรตำม
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

  

 กรณีที่ 2 : ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร ่
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.20 : งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
0.40 : งำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รบักำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 
0.60 : งำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รบักำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.80 : งำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รบักำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  
1.00 : งำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ด้รบักำรเผยแพร่ในระดับภมูิภำคอำเซียน/นำนำชำติ  

ข้อมูลจำก
สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ 

1. งำนสร้ำงสรรค์ที่
เผยแพร ่

2. เอกสำรรับรองกำร
เผยแพร่ หรือเอกสำรที่
เกี่ยวข้องกับกำร
เผยแพร ่
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  2.4 กำรอ้ำงอิงบทควำมในวำรสำรของ
มหำวิทยำลยั และบทควำมอำจำรย์
ในมหำวิทยำลัยลงในบทควำม 

3 พิจำรณำจำกกำรอ้ำงอิงบทควำมที่อยู่ในวำรสำรของมหำวิทยำลัยไปอ้ำงอิงในบทควำมวิจัยหรือบทควำม
วิชำกำรของอำจำรย์ซึ่งเผยแพร่ในวำรสำรซึ่งอยู่ในฐำนข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประกันคณุภำพ  หรือกำร
อ้ำงอิงบทควำมของอำจำรย์ในมหำวิทยำลัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรซึ่งอยูใ่นฐำนข้อมูลตำมเกณฑ์กำรประกนั
คุณภำพ ในบทควำมวิจยัหรือบทควำมวิชำกำรของอำจำรย์ในวำรสำรซึ่งอยู่ในฐำนข้อมูลตำมเกณฑ์กำร
ประกันคณุภำพ  
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรของอำจำรย์ จ้ำนวน 1 บทควำม ซ่ึงเผยแพร่ในวำรสำรทีอ่ยู

ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  ทีอ่้ำงองิบทควำมที่อยู่ในวำรสำรของมหำวทิยำลัย หรือมีบทควำม
วิจัยหรือบทควำมวชิำกำรของอำจำรย์ จ้ำนวน 1 บทควำม ซ่ึงเผยแพร่ในวำรสำรที่อยู่ใน
ฐำนขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 2 ที่อำ้งอิงบทควำมของอำจำรย์ในมหำวทิยำลัยซ่ึงตีพิมพ์ในวำรสำรซ่ึงอยู่
ในฐำนข้อมูลตำมเกณฑก์ำรประกันคุณภำพ 

คะแนน 2 : มีบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรของอำจำรย์ จ้ำนวน 2 บทควำม ซ่ึงเผยแพร่ในวำรสำรทีอ่ยู
ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 ทีอ่้ำงองิบทควำมที่อยู่ในวำรสำรของมหำวทิยำลัย หรือมีบทควำมวิจัย
หรือบทควำมวิชำกำรของอำจำรย์ จ้ำนวน 2 บทควำม ซ่ึงเผยแพร่ในวำรสำรทีอ่ยู่ในฐำนขอ้มูล 
TCI กลุ่มที่ 2 ทีอ่้ำงอิงบทควำมของอำจำรย์ในมหำวทิยำลัยซ่ึงตีพิมพ์ในวำรสำรซ่ึงอยู่ในฐำนขอ้มูล
ตำมเกณฑก์ำรประกันคุณภำพ 

คะแนน 3 : มีบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรของอำจำรย์ จ้ำนวน 1 บทควำม ซ่ึงเผยแพร่ในวำรสำรทีอ่ยู
ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 ทีอ่้ำงองิบทควำมที่อยู่ในวำรสำรของมหำวทิยำลัย หรือมีบทควำมวิจัย
หรือบทควำมวิชำกำรของอำจำรย์ จ้ำนวน 1 บทควำม ซ่ึงเผยแพร่ในวำรสำรทีอ่ยู่ในฐำนขอ้มูล 
TCI กลุ่มที่ 1 ทีอ่้ำงอิงบทควำมของอำจำรย์ในมหำวทิยำลัยซ่ึงตีพิมพ์ในวำรสำรซ่ึงอยู่ในฐำนขอ้มูล
ตำมเกณฑก์ำรประกันคุณภำพ 

คะแนน 4 : มีบทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรของอำจำรย์ จ้ำนวน 2 บทควำม ซ่ึงเผยแพร่ในวำรสำรทีอ่ยู
ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 ทีอ่้ำงองิบทควำมที่อยู่ในวำรสำรของมหำวทิยำลัย หรือมีบทควำมวิจัย
หรือบทควำมวิชำกำรของอำจำรย์ จ้ำนวน 2 บทควำม ซ่ึงเผยแพร่ในวำรสำรทีอ่ยู่ในฐำนขอ้มูล 
TCI กลุ่มที่ 1 ทีอ่้ำงอิงบทควำมของอำจำรย์ในมหำวทิยำลัยซ่ึงตีพิมพ์ในวำรสำรซ่ึงอยู่ในฐำนขอ้มูล
ตำมเกณฑก์ำรประกันคุณภำพ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. บทควำมวิจัยหรือ
บทควำมวิชำกำรของ
อำจำรย์ที่ปรำกฎในเลม่
วำรสำร 

2. ปก และสำรบัญของ
เล่มวำรสำร 

3. เอกสำรแสดงว่ำวำรสำร
อยู่ในฐำนข้อมูลที่
ก้ำหนดในเกณฑ ์
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คะแนน 5 : มีบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำตทิี่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือ ตำมระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ วำ่ด้วย หลักเกณฑก์ำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรสำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2562 ที่อ้ำงอิงบทควำมทีอ่ยู่ใน
วำรสำรของมหำวทิยำลัย หรือมีบทควำมที่ตพีิมพ์ในวำรสำรวชิำกำรระดับนำนำชำตทิี่ปรำกฏใน
ฐำนขอ้มูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ ตำมระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำ
ด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรสำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 
2562 ทีอ่้ำงอิงบทควำมของอำจำรย์ในมหำวิทยำลัยซ่ึงตีพิมพ์ในวำรสำรซ่ึงอยู่ในฐำนข้อมูลตำม
เกณฑ์กำรประกันคุณภำพ 

  2.5 กำรผลิตผลงำนนวัตกรรม โครงงำน 
หรืองำนวิจัย หรือบูรณำกำรศำสตร์
ต่ำง ๆ ที่เป็นงำนพัฒนำที่สำมำรถ
แก้ไขปัญหำให้ชุมชนหรือท้องถิ่น  
เพื่อกำรพัฒนำชุมชนให้มีควำม
เข้มแข็งและพึ่งพำตนเองได้อย่ำง
ยั่งยืน และใช้ประโยชน์อย่ำง
กว้ำงขวำง 

เงื่อนไข 
1. หนังสือรับรองกำรใช้ประโยชน์ ใช้นับ

ได้ 1 ครั ง โดยพิจำรณำตำมเดือน ปี 
ที่ผู้ใช้ประโยชน์ลงนำมรับรอง 

4 พิจำรณำจำกกำรผลติผลงำนนวัตกรรม โครงงำน หรืองำนวิจัยวิจัย หรือบูรณำกำรศำสตร์ต่ำง ๆ ท่ีเปน็งำน
พัฒนำท่ีสำมำรถแก้ไขปัญหำให้ชุมชนหรือท้องถิ่น  ซึ่งจัดท้ำโดยอำจำรย์ โดยนักศึกษำ ชุมชน หรือ
มหำวิทยำลยัอื่น ๆ หน่วยงำนภำครัฐ หรือภำคเอกชน มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำนวัตกรรม และมีกำรใช้
ประโยชน์ของผลงำนดังกล่ำวในกำรพัฒนำชุมชนทั งส่วนท่ีอยู่ในกระบวนกำรวิจัยหรือไม่อยู่ในกำระบวน
กำรวิจัยให้มีควำมเข้มแข็งและพึ่งพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน ทั งนี ชุมชน ได้แก่ สถำนประกอบกำร กลุ่มบุคคล 
หมู่บ้ำน ต้ำบล อ้ำเภอ จังหวัด หรอื สถำนศึกษำ และเอกสำรรับรองกำรใช้ประโยชน์ ต้องลงนำมโดย
ผู้บริหำรของกลุ่มชุมชนหรือหน่วยงำนท่ีใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีโครงกำรที่ผลิตผลงำนนวัตกรรม โครงงำน หรืองำนวิจัยวิจัย หรือบูรณำกำรศำสตร์ต่ำงๆ ทีเ่ป็น

งำนพัฒนำที่สำมำรถแกไ้ขปญัหำให้ชุมชนหรือทอ้งถิ่น  ซ่ึงจัดท้ำโดยอำจำรย์ นักศึกษำและชุมชน  
คะแนน 2 : มรีำยงำนโครงกำรที่ผลิตผลงำนนวัตกรรม โครงงำน หรืองำนวิจัยวิจัย หรือบูรณำกำรศำสตร์ต่ำงๆ 

ที่เป็นงำนพัฒนำที่สำมำรถแก้ไขปัญหำให้ชุมชนหรือท้องถิ่น  ซ่ึงจัดท้ำโดยอำจำรย์ นักศึกษำและ
ชุมชน  

คะแนน 3 : มีเอกสำรรับรองกำรใชป้ระโยชน์และหลักฐำนอื่นที่รับรองกำรใช้ประโยชน์ที่ชุมชนที่ใช้ประโยชน์
จำกผลงำนวิจัยของตนเอง เช่น หนังสือรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ รำงวัลที่ชุมชนได้รับ ร่องรอย
จำกกำรใช้ประโยชน์นวัตกรรม โดยชุมชนที่อยู่ในกระบวนกำรด้ำเนินโครงกำร 

คะแนน 4 : มีรำยงำนผลกำรพัฒนำชุมชน ที่เกิดจำกกำรใช้ประโยชน์ในงำนวิจัย ในปีที่ 1 โดยมีสำรสนเทศ
ประกอบ เช่น รำยได้ที่เพิ่มขึ น ควำมเข้มแข็งของชุมชนที่เพิ่มขึ น เป็นต้น หรือรำยงำนผลกำร

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. โครงกำรทีผ่ลิตผลงำน
นวัตกรรม โครงงำน 
หรืองำนวิจัยวิจัย หรือ
บูรณำกำรศำสตรต์่ำง ๆ 

2. รำยงำนโครงกำรที่
ผลิตผลงำนนวัตกรรม 
โครงงำน หรืองำนวิจัย
วิจัย หรือบูรณำกำร
ศำสตร์ต่ำง ๆ 

3. เอกสำรรับรองกำรใช้
ประโยชน์โดยชุมชนที่
อยู่ในกระบวนกำร
ด้ำเนินโครงกำร 

4. เอกสำรรับรองกำรใช้
ประโยชน์โดยชุมชนที่ไม่
อยู่ในกระบวนกำร
ด้ำเนินโครงกำร 
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พัฒนำชุมชน ที่เกิดจำกกำรใช้ประโยชน์ในงำนวิจัย ในปีที่ 1 โดยมีสำรสนเทศประกอบ เช่น รำยได้
ที่เพิ่มขึ น ควำมเข้มแข็งของชุมชนทีเ่พิ่มขึ น เป็นต้น หรือมีเอกสำรรับรองกำรใช้ประโยชน์และ
หลกัฐำนอื่นที่รับรองกำรใช้ประโยชน์ที่ชุมชนที่ใช้ประโยชน์จำกผลงำนวิจัยของตนเอง เช่น หนังสือ
รับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ รำงวัลที่ชุมชนได้รับ ร่องรอยจำกกำรใช้ประโยชน์นวัตกรรม โดยชุมชน
อื่นๆ ที่ไมอ่ยู่ในกระบวนกำรด้ำเนินโครงกำร จ้ำนวน 1 ชุมชน 

 คะแนน 5 : มีรำยงำนผลกำรพฒันำชุมชนที่เกิดจำกกำรใช้ประโยชน์ในงำนวิจัยในปีต่อไป เปรียบเทียบกับ
รำยงำนของปีกอ่นหน้ำ พร้อมเอกสำรรับรองกำรใช้ประโยชน์จำกชุมชน โดยนับต่อเนื่องไม่เกิน 3 
ปี หรือรำยงำนผลกำรพัฒนำชุมชน ที่เกิดจำกกำรใช้ประโยชน์ในงำนวิจัย ในปีต่อไป เปรียบเทียบ
กับรำยงำนของปีก่อนหน้ำ พร้อมเอกสำรรับรองกำรใช้ประโยชน์จำกชมุชน โดยนับต่อเนื่องไม่เกิน 
3 ปี หรือมีเอกสำรรับรองกำรใช้ประโยชน์และหลักฐำนอื่นที่รับรองกำรใช้ประโยชน์ที่ชุมชนที่ใช้
ประโยชน์จำกผลงำนวิจัยของตนเอง เช่น หนังสือรับรองมำตรฐำนผลิตภัณฑ์ รำงวัลที่ชุมชนได้รับ 
ร่องรอยจำกกำรใช้ประโยชน์นวัตกรรม โดยชุมชนอื่นๆ ที่ไม่อยู่ในกระบวนกำรด้ำเนินโครงกำร 
จ้ำนวนมำกกว่ำ 1 ชุมชน  

5. หลักฐำนกำรแสดง
ข้อมูลสำรสนเทศท่ี
ชี ให้เห็นกำรพัฒนำของ
ชุมชน  

6. หลักฐำนท่ีชุมชนที่ใช้
ประโยชน์จำก
ผลงำนวิจัยอย่ำง
ต่อเนื่อง 

 2.6 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ 
นวัตกรรม หรือผลงำนทำงวิชำกำร
อื่นๆ ที่ได้รับกำรขึ นทะเบยีน
ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

เงื่อนไข 
1. กำรจดลิขสิทธิ์ 1 ผลงำนใช้นับได ้1 ครั ง 
2. กำรย่ืนขึ นทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ 

ยกเว้นลิขสทิธิ์ 1 ผลงำนใช้นับได้ 2 ครั ง  
3. กำรได้รับขึ นทะเบียนทรัพย์สินทำง

ปัญญำ ยกเว้นลิขสิทธิ์ 1 ผลงำนใชนั้บ
ได้ 2 ครั ง 

4. กำรมีรำยได้จำกกำรจ้ำหน่ำยผลงำน 1 
ผลงำนใช้นับได้ 2 ครั ง 

3 พิจำรณำจำกกำรด้ำเนินกำรของอำจำรย์ประจ้ำในกำรท้ำผลงำนวิจยั งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม หรือ
ผลงำนทำงวิชำกำรอื่นๆ ท่ีได้รับกำรขึ นทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม หรือผลงำนทำงวชิำกำรอื่นๆ ได้รับกำรจดลิขสทิธิ์  
คะแนน 2 : มีผลงำนวิจัยผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม หรือผลงำนทำงวิชำกำรอื่นๆ 
               ที่สำมำรถขึ นทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำชนิดอื่นๆ ที่ไมใ่ช่ลิขสิทธิ ์
คะแนน 3 : มีผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม หรือผลงำนทำงวชิำกำรอื่นๆ ย่ืนขึ นทะเบียนทรัพย์สนิทำง

ปัญญำ ยกเว้น ลิขสทิธิ์ เช่น อนุสทิธิบัตร สิทธิบัตร  
คะแนน 4 : มีผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม หรือผลงำนทำงวชิำกำรอื่นๆ ได้รับขึ นทะเบียนทรัพย์สิน

ทำงปัญญำ ยกเว้น ลิขสทิธิ์ เช่น อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร  
คะแนน 5 : มรีำยได้ที่จัดสรรให้กับหน่วยงำนที่สังกัด และมหำวทิยำลยั ซ่ึงเป็นรำยได้จำกกำรจ้ำหน่ำย  
               ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม หรือผลงำนทำงวิชำกำรอื่นๆ ซ่ึงได้รับขึ นทะเบียน 
               ทรัพย์สินทำงปัญญำ 

ข้อมูลจำก

สถำบันวิจัยและ

พัฒนำ 

1. เอกสำรแสดงถึงกำรขึ น

ทะเบียนทรัพยส์ินทำง

ปัญญำ ท่ีสอดคล้องกับ

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

2. สัญญำกำรจ้ำหน่ำย 

ผลงำนวิจัย งำน

สร้ำงสรรค์ นวัตกรรม 

หรือผลงำนทำงวิชำกำร

อื่น ๆ ซึ่งได้รับขึ น

ทะเบียนทรัพยส์ินทำง

ปัญญำ  
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 2.7 ผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ที่
ได้รับรำงวัลจำกกำรประกวดหรือ
แข่งขัน  

เงื่อนไข 
1. พิจำรณำตำมวันท่ีประกำศผลรำงวัล 

(ไม่พิจำรณำวันท่ีผลงำนวิจัย/งำน
สร้ำงสรรค์แล้วเสร็จ) 

2. กรณีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์
ได้รับรำงวัลมำกกว่ำ 1 เวที หรือกรณี
มีผลงำนมำกกว่ำ 1 ผลงำนท่ีได้รับ
รำงวัลจำกเวทีเดียวกัน สำมำรถน้ำ
ผลคะแนนมำรวมกันได ้

2 พิจำรณำจำกผลงำนวิจัยหรือผลงำนสร้ำงสรรค์ทีไ่ดร้ับรำงวัลและมีกำรประกำศผลรำงวัลทีไ่ดร้ับ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.25 : ผลงำนได้รับรำงวัลในระดบัชำติ 
0.50 : ผลงำนได้รับรำงวัลในระดบัควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  
0.75 : ผลงำนได้รับรำงวัลในระดบัภูมิภำคอำเซียน  
1.00 : ผลงำนได้รับรำงวัลในระดบันำนำชำติ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนผลงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค ์

2. หลักฐำนกำรประกำศผล
รำงวัล 

3. หลักฐำนแสดงระดับของ
กำรประกวดหรือแข่งขัน
ตำมเกณฑ ์

3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านการบริการวิชาการ  
  3.1 กำรเป็นวิทยำกรภำยในและ/หรือ

ภำยนอกมหำวิทยำลัย 
เงื่อนไข 
1. กำรเป็นวิทยำกรภำยในมหำวิทยำลัย 

จะต้องเป็นวิทยำกรนอกหลักสตูร 
2. ส่งหลักฐำนให้ส้ำนักบริกำรวิชำกำรฯ 

ตรวจสอบ อย่ำงน้อย 7 วัน ก่อน
สิ นสุดเวลำกำรประเมิน 

2 พิจำรณำจำกกำรเป็นวิทยำกรภำยในและ/หรือภำยนอกมหำวิทยำลยัของอำจำรย์ประจ้ำ กำรนับกำรเป็น
วิทยำกรจะต้องมีหนังสือหรือเอกสำรจำกหน่วยงำนผู้เชิญอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร รวมถึงกำรเป็น
กรรมกำรประเมินทำงวิชำกำร กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิระดับจังหวัด/ระดับชำติ ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ 
กรรมกำรตรวจเครื่องมือ หรือกรรมกำรตดัสินผลงำน/กำรประกวด 
ประเด็นกำรดำ้เนินกำร 
0.25 : เป็นวิทยำกรภำยในมหำวิทยำลัย 
0.50 : เป็นวิทยำกรภำยนอกมหำวิทยำลัย 
1.00 : เป็นวิทยำกรต่ำงประเทศ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค้ำนวณโดยคิดสัดส่วน ก้ำหนดใหผ้ลรวม 1.00 เท่ำกับคะแนน 5 

ข้อมูลจำกสำ้นัก
บริกำรวิชำกำรฯ 

1. หนังสือเชิญเป็น
วิทยำกรภำยในและ/
หรือภำยนอก
มหำวิทยำลยัอย่ำงเป็น
ลำยลักษณ์อักษร 

2. หนังสือเชิญกำรเป็น
กรรมกำรต่ำงๆ อย่ำง
เป็นลำยลักษณ์อักษร 
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 3.2 กำรบริกำรวิชำกำรที่โปรแกรมวิชำ/
คณะ/ส้ำนัก/มหำวิทยำลัย/
หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ น ที่
ตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำและ
สร้ำงเสริมควำมเขม้แข็งชุมชน สังคม 
และประเทศ 

เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จำกทั งหมด 2 กรณ ี
2. ผลกำรด้ำเนินงำนท่ีได้จะต้องมำจำก

โครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ซ ้ำกับตัวชี วัด
ที่ 3.1 

2 กรณีที่ 1 : จ้ำนวนหน่วยงำนท่ีให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ  
พิจำรณำจำกจ้ำนวนหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลยัที่อำจำรย์ประจ้ำให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้ำนวน 1 หน่วย 
คะแนน 2 : จ้ำนวน 2 หน่วย 
คะแนน 3 : จ้ำนวน 3 หน่วย  
คะแนน 4 : จ้ำนวน 4 หน่วย 
คะแนน 5 : จ้ำนวน 5 หน่วย หรือมำกกว่ำ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. รำยชื่อหน่วยงำนท่ี
ให้บริกำรวิชำกำรและ
วิชำชีพ 

2. หนังสือหรือเอกสำรที่
แสดงถึงกำรจัดกิจกรรม 

  กรณีที่ 2 : จ้ำนวนคนท่ีให้บริกำรวชิำกำรและวิชำชีพ 
พิจำรณำจำกจ้ำนวนประชำชนภำยนอกมหำวิทยำลยัที่อำจำรย์ประจ้ำให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ก้ำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = จ้ำนวน 91 คนหรือมำกกว่ำ โดยกำรแปลงจ้ำนวนคนท่ีให้บริกำรวิชำกำรและ
วิชำชีพเป็นคะแนนระหว่ำง 0 - 5 เปรียบเทยีบตำมบญัญตัิไตรยำงศ ์

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ผลกำรจดักิจกรรม
บริกำรวิชำกำรและ
วิชำชีพ โดยระบุจ้ำนวน
คนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม 

 3.3 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรจดัโครงกำร
บริกำรวิชำกำรทีร่่วมด้ำเนินกำรกบั
หน่วยงำนภำยนอก ท้องถิ่น ชุมชน 
สังคม 

3 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรจัดท้ำโครงกำรในกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ
ภำยใต้ควำมร่วมมือระดบัหน่วยงำน โดยเอกสำรโครงกำรระบผุู้รับผดิชอบร่วมกันระหว่ำงอำจำรย์ประจ้ำ
ของมหำวิทยำลัยกับหน่วยงำนภำยนอก 
เกณฑ์กำรให้คะแนน (ก้ำหนดเป็นระดับขั นของควำมส้ำเร็จ (Milestone) ) 
คะแนน 1 : มีโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ระบผุู้รับผิดชอบร่วมกันระหว่ำงอำจำรย์ของมหำวิทยำลยักับ

หน่วยงำนภำยนอก 
คะแนน 2 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักหรือคณะกรรมกำรจดักิจกรรมพฒันำชุมชนหรือองค์กรภำยนอก 
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในกำรด้ำเนนิงำนกิจกรรมตำมระยะเวลำที่ก้ำหนด 
คะแนน 4 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรจัดท้ำรำยงำนประเมินผลโครงกำรควำมส้ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในกำรน้ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมพัฒนำชุมชนหรอื

หน่วยงำนภำยนอก 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ที่ระบุผูร้ับผดิชอบ 

2. รำยงำนผลกำร
ด้ำเนินงำนท่ีแสดงถึง
กำรมีส่วนร่วมในกำรจดั
กิจกรรม 

3. ผลกำรปรับปรุงกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรม 
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3.4 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรบรูณำกำร
กำรเรยีนกำรสอนกับกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคม 

3 พิจำรณำจำกกำรควำมส้ำเร็จในกำรด้ำเนินกำรบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรบริกำรวิชำกำรแกส่ังคม 
ของอำจำรย์ประจำ้ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน (ก้ำหนดเป็นระดับขั นของควำมส้ำเร็จ (Milestone) ) 
คะแนน 1 : มีกำรเช่ือมโยงกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอนอย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ โดยระบุใน มคอ.3 

หรือ มคอ.5 
คะแนน 2 : มีกำรจัดท้ำแผนบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรบรกิำรวิชำกำร 
คะแนน 3 : มีกำรน้ำแผนบรูณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับกำรบริกำรวิชำกำร จำกข้อ 2 ไปปฏิบัติ โดยกำร

จัดกิจกรรม/โครงกำรบริกำรวิชำกำรกับสังคม อย่ำงน้อย 1 โครงกำร/กิจกรรม 
คะแนน 4 : มีกำรจัดท้ำรำยงำนประเมินควำมสำ้เรจ็กำรบรูณำกำรกำรเรยีนกำรสอนกับกำรบริกำร

วิชำกำร 
คะแนน 5 : มีกำรน้ำควำมรู้ ประสบกำรณ์ หรือผลกำรประเมินจำกขอ้ 4 มำปรับปรุงกำรจดักำรเรียนกำร

สอน หรือขยำยผลสู่กำรปรับปรุงรำยวิชำโดยต้องสำมำรถระบผุลกำรปรับปรุงท่ีชัดเจน หรือ
ขยำยผลสู่กำรเปิดรำยวิชำใหม ่

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. มคอ.3 หรือ มคอ.5 
2. แผนบูรณำกำรกำร

เรียนกำรสอนกับกำร
บริกำรวิชำกำร 

3. รำยงำนผลกำร
ด้ำเนินงำนตำมแผน
บูรณำกำรกำรเรียนกำร
สอนกับกำรบริกำร
วิชำกำร  

4. ผลกำรน้ำควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ หรือผล
กำรประเมิน มำ
ปรับปรุงกำรจดักำร
เรียนกำรสอน หรือ
ขยำยผลสู่กำรปรับปรุง
รำยวิชำ 

  3.5 กำรบริกำรวิชำกำรที่โปรแกรมวิชำ/
คณะ/ส้ำนัก/มหำวิทยำลัย ท่ี
ตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำและ
สร้ำงเสริมควำมเขม้แข็งชุมชน สังคม 
และประเทศ 

2 พิจำรณำจำกควำมส้ำเร็จในกำรบริกำรวิชำกำรที่โปรแกรมวิชำ/คณะ/สำ้นัก/มหำวิทยำลยั ที่ตอบสนอง
ควำมต้องกำรพัฒนำและสร้ำงเสรมิควำมเข้มแข็งชุมชน สังคม และประเทศ ของอำจำรย์ประจำ้ 
ประเด็นกำรดำ้เนินงำน 
ข้อ 1 : มีกำรจัดท้ำโครงกำรบริกำรวิชำกำรที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน สังคม 
ข้อ 2 : มีกำรจัดท้ำรำยงำนประเมนิผลกำรด้ำเนินโครงกำร 
ข้อ 3 : ในรำยงำนประเมินผลกำรด้ำเนินโครงกำรมีกำรระบุกำรน้ำไปใช้ประโยชน ์
ข้อ 4 : ในรำยงำนประเมินผลกำรด้ำเนินโครงกำรมีกำรระบุปัญหำและข้อเสนอแนะ 
ข้อ 5 : มีรำยงำนกำรติดตำมผลจำกกำรน้ำไปใช้ประโยชน์หรือหนังสอืรับรองกำรน้ำไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. โครงกำรบริกำรวิชำกำร
ที่ตอบสนองควำม
ต้องกำรของชุมชน 
สังคม 

2. รำยงำนประเมินผลกำร
ด้ำเนินโครงกำร 

โดยระบุกำรน้ำไปใช้
ประโยชน์ ปัญหำและ
ข้อเสนอแนะ 
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คะแนน 1 : ด้ำเนินกำรได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้ำเนินกำรได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้ำเนินกำรได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้ำเนินกำรได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้ำเนินกำรได้ 5 ข้อ 

3. รำยงำนกำรตดิตำมผล
จำกกำรน้ำไปใช้
ประโยชน์หรือหนังสือ
รับรองกำรน้ำไปใช้
ประโยชน ์

 3.6 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรพัฒนำ
หลักสตูรระยะสั น 

เงื่อนไข 
1. ไม่นับโครงกำรที่ไดร้ับเงินอุดหนุนจำก

หน่วยงำนอ่ืน 
2. ส่งหลักฐำนให้ส้ำนักบริกำรวิชำกำรฯ 

ตรวจสอบ อย่ำงน้อย 7 วัน ก่อน
สิ นสุดเวลำกำรประเมิน 

4 พิจำรณำจำกควำมส้ำเร็จในกำรจดัท้ำหรือพัฒนำหลักสูตรระยะสั นของอำจำรย์ประจำ้ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน (ก้ำหนดเป็นระดับขั นของควำมส้ำเร็จ (Milestone) )  
คะแนน 1 : มีกำรจัดท้ำหลักสตูรระยะสั นและมีกำรประชำสมัพันธ์หลักสูตร 
คะแนน 2 : มีกำรจัดกิจกรรม/โครงกำรหลักสตูรระยะสั น 
คะแนน 3 : มีรำยได้จำกกำรจัดหลักสูตรระยะสั น 
คะแนน 4 : มีกำรจัดท้ำรำยงำนประเมินผลโครงกำร โดยมีกำรระบปุัญหำและข้อเสนอแนะ 
คะแนน 5 : มีกำรน้ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงกำรจดัท้ำหลักสูตรระยะสั นในครั งต่อไป 

ข้อมูลจำกสำ้นัก
บริกำรวิชำกำรฯ 

1. หลักสูตรระยะสั นท่ีมี
กำรลงนำมโดยผู้บริหำร 

2. หลักฐำนกำร
ประชำสมัพันธ์หลักสูตร  

3. รำยงำนสรุปกำรจัด
กิจกรรมฯ 

4. หนังสือจำกหน่วยงำน
ภำยนอก 

  3.7 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรพัฒนำ
ชุมชนเป้ำหมำย 

8 พิจำรณำจำกควำมส้ำเร็จในกำรดำ้เนินกำรเพื่อพัฒนำพื นที่หรือชุมชนเป้ำหมำยของอำจำรย์ประจ้ำ 
ชุมชนเป้ำหมำย  หมำยถึง พื นท่ีหรือชุมชนเป้ำหมำยที่คณะหรือมหำวิทยำลัยก้ำหนด 
นวัตกรรม หมำยถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในกำรจัดกำรองค์กร กำรด้ำเนินงำน และกำรให้บริกำร 
อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ และแนวปฏิบัตติ่ำงๆ ซึ่ง
จะส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพของกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน (ก้ำหนดเป็นระดับขั นของควำมส้ำเร็จ (Milestone) )  
คะแนน 1 : มีกำรก้ำหนดประเด็นปัญหำหรือกำรพัฒนำพื นที่/ชุมชนเป้ำหมำยโดยกำรมสี่วนร่วมของชุมชน 
คะแนน 2 : มีกำรจัดท้ำโครงกำรบริกำรวิชำกำรโดยระบุองค์ควำมรูท้ี่ใช้ในกำรด้ำเนินงำนให้ชัดเจน 
คะแนน 3 : มีกำรสร้ำงนวัตกรรมที่จะน้ำไปแก้ปญัหำหรือพัฒนำพื นท่ี/ชุมชนเป้ำหมำย 
คะแนน 4 : ชุมชนมีกำรน้ำควำมรูห้รือนวัตกรรมที่สร้ำงขึ นไปพัฒนำตนเอง 
คะแนน 5 : มีกำรสร้ำงประโยชน์ให้กับชุมชนโดยสำมำรถประเมินควำมส้ำเร็จได้อย่ำงชัดเจน เช่น ชุมชนมี

รำยได้เพิ่มขึ น มีกำรต่อยอดสินค้ำ สินค้ำได้รับรำงวัล หรือชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักจำกภำยนอก 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ประเด็นปญัหำหรือกำร
พัฒนำพื นท่ี/ชุมชน
เป้ำหมำย 

2. โครงกำรบริกำรวิชำกำร 
โดยระบุองค์ควำมรู้ที่ใช้
ในกำรด้ำเนินงำน 

3. นวัตกรรมที่ใช้แก้ปัญหำ
หรือพัฒนำพื นที่/ชุมชน
เป้ำหมำย 

4. หลักฐำนแสดงกำรสร้ำง
ประโยชน์ให้กับชุมชน 
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4 ระดับความส าเร็จของร้อยเฉลี่ยถ่วงน  าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
  4.1 จ้ำนวนกิจกรรมที่มสี่วนร่วมในกำร

ท้ำนุบ้ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
โปรแกรมวิชำ/คณะ/ส้ำนัก/
มหำวิทยำลยั/หน่วยงำนภำยนอกจัด
ขึ น 

2 พิจำรณำจำกจ้ำนวนกิจกรรมที่อำจำรย์ประจ้ำมสี่วนร่วมในกำรท้ำนุบ้ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่โปรแกรม
วิชำ/คณะ/สำ้นัก/มหำวิทยำลยั/หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ น 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้ำนวน 2 กิจกรรม 
คะแนน 2 : จ้ำนวน 3 กิจกรรม 
คะแนน 3 : จ้ำนวน 4 กิจกรรม 
คะแนน 4 : จ้ำนวน 5 กิจกรรม 
คะแนน 5 : จ้ำนวน 6 กิจกรรม หรือมำกกว่ำ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนกำรมสี่วนร่วม
จัดกิจกรรมที่อำจำรย์
ประจ้ำมสี่วนร่วมในกำร
ท้ำนุบ้ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  4.2 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรบรูณำกำร
งำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรยีน
กำรสอน 

2 พิจำรณำจำกควำมสำ้เร็จในกำรบูรณำกำรงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอนโดยกำรน้ำเนื อหำหรือ
สำระส้ำคัญจำกงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมไปผสมผสำนเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
ประเด็นกำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : อนุญำต/น้ำนักศึกษำในรำยวิชำทีส่อนเขำ้ร่วมกิจกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
คะแนน 2 : น้ำเนื อหำหรือสำระส้ำคัญจำกงำนดำ้นศิลปวัฒนธรรมเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

โดยประพฤติตนให้เป็นแบบอย่ำง (กำรแต่งกำย กำรพูด กำรแสดงควำมเคำรพ ฯลฯ) 
คะแนน 3 : บูรณำกำรงำนทำ้นุบ้ำรงุศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอน อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ โดยระบุใน 

มคอ.3  
คะแนน 4 : เผยแพร่กิจกรรมกำรบูรณำกำรกำรทำ้นุบ้ำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
คะแนน 5 : มีกำรประเมินผลควำมส้ำเร็จของกำรบูรณำกำรกำรทำ้นุบ้ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอน 

(มคอ.5) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด้ำเนินกำรได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้ำเนินกำรได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้ำเนินกำรได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้ำเนินกำรได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้ำเนินกำรได้ 5 ข้อ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนกำรอนุญำต/
กำรน้ำนักศึกษำใน
รำยวิชำที่สอนเข้ำร่วม
กิจกรรมด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. กำรบูรณำกำรงำนท้ำนุ
บ้ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ
กำรเรยีนกำรสอน โดย
ระบุใน มคอ.3  

3. หลักฐำนกำรเผยแพร่
กิจกรรมกำรบูรณำกำร 

4. รำยงำนกำรประเมินผล
ควำมส้ำเร็จ 



23 

ที ่ ตัวชี วัด 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

 4.3 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรสร้ำง
นวัตกรรม/มำตรฐำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม 

เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จำกทั งหมด 2 กรณ ี
2. บทควำมสำมำรถใช้ประเมินไดร้อบ 1 

ปี 

3 กรณีที่ 1 : งำนวิจัยด้ำนศลิปวัฒนธรรม 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีโครงร่ำงงำนวิจัยด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
คะแนน 2 : มีกำรรำยงำนกำรวิจัยด้ำนศิลปวัฒนธรรม บทที่ 1-3 
คะแนน 3 : มีกำรรำยงำนกำรวิจัยด้ำนศิลปวัฒนธรรม บทที่ 1-4 
คะแนน 4 : มีงำนวิจัยฉบับสมบรูณ ์
คะแนน 5 : มีบทควำมวิจัยด้ำนศลิปวัฒนธรรม ที่ไดร้ับกำรเผยแพรผ่่ำนวำรสำรของส้ำนักศลิปะและ

วัฒนธรรม 
 

ข้อมูลจำก
สถำบันวิจัยฯ 

1. โครงร่ำงงำนวิจัยด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. รำยงำนกำรวิจัยด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม  

3. บทควำมวิจัยด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมที่ไดร้ับ
กำรเผยแพร ่

กรณีที่ 2 : นวัตกรรม/มำตรฐำนดำ้นศิลปวัฒนธรรม      
ประเด็นกำรให้คะแนน 
ข้อ 1 : มีโครงกำรด้ำนนวัตกรรม/มำตรฐำนด้ำนศลิปวัฒนธรรม 
ข้อ 2 : มีกำรด้ำเนินงำนโครงกำรด้ำนนวัตกรรม/มำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ข้อ 3 : มีกำรสรุปผลโครงกำรด้ำนนวัตกรรม/มำตรฐำนด้ำนศลิปวัฒนธรรม 
ข้อ 4 : มีกำรเผยแพรโ่ครงกำรนวตักรรม/มำตรฐำนด้ำนศลิปวัฒนธรรม/แนวปฏิบตัิที่ด ี
ข้อ 5 : มีกำรน้ำนวัตกรรม/มำตรฐำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด้ำเนินกำรได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้ำเนินกำรได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้ำเนินกำรได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้ำเนินกำรได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้ำเนินกำรได้ 5 ข้อ 
 

ข้อมูลจำกสำ้นัก
ศิลปะฯ 

1. โครงกำรด้ำน
นวัตกรรม/มำตรฐำน
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

2. รำยงำนสรุปผล
โครงกำรด้ำน
นวัตกรรม/มำตรฐำน
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 

3. หลักฐำนกำรเผยแพร่
โครงกำร 

4. หลักฐำนกำรน้ำ
นวัตกรรม/มำตรฐำน
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมไป
ใช้ประโยชน ์
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 4.4 ระดับควำมส้ำเร็จในกำรให้ข้อมูล
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม/ภูมปิัญญำ
ท้องถิ่น 

เงื่อนไข 
1. กำรส้ำรวจและให้ข้อมลูต้องเปน็ไป

ตำมแบบฟอร์มทีม่หำวิทยำลัย
ก้ำหนด 

3 พิจำรณำจำกอำจำรย์ประจ้ำที่ท้ำกำรส้ำรวจและใหข้้อมูลด้ำนศิลปวฒันธรรม/ภูมิปญัญำท้องถิ่นในจังหวัด
ก้ำแพงเพชร (กรณีที่เป็นอำจำรยป์ระจ้ำมหำวิทยำลยัรำชภฏัก้ำแพงเพชร แม่สอด สำมำรถใช้ข้อมูลดำ้น
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญำท้องถิ่นของจังหวัดตำกได้) 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : เป็นสมำชิกในระบบฐำนข้อมูลของส้ำนักศลิปะและวัฒนธรรม 
คะแนน 2 : มีกำรส้ำรวจและให้ขอ้มูลด้ำนศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญำท้องถิ่น จ้ำนวน 1 เรื่อง 
คะแนน 3 : มีกำรส้ำรวจและให้ข้อมูลด้ำนศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญำท้องถิ่น จ้ำนวน 2 เรื่อง 
คะแนน 4 : มีกำรส้ำรวจและให้ขอ้มูลด้ำนศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญำท้องถิ่น จ้ำนวน 3 เรื่อง 
คะแนน 5 : มีกำรส้ำรวจและให้ขอ้มูลด้ำนศลิปวัฒนธรรม/ภูมิปญัญำท้องถิ่น จ้ำนวน 4 เรื่อง หรือมำกกว่ำ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนกำรเป็น
สมำชิกในระบบ
ฐำนข้อมูลของส้ำนัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. หลักฐำนกำรส้ำรวจและ
ให้ข้อมูลด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

 4.5 กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำน วิจยัหรือ
งำนสร้ำงสรรคด์้ำนศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เงื่อนไข 
1. บทควำมวิจัยด้ำนวัฒนธรรมหรอื

บทควำมวิชำกำรด้ำนวัฒนธรรมฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำง
วิชำกำร จะพิจำรณำช่วงระยะเวลำ
กำรตีพิมพ์บทควำมในวำรสำรที่ระบุ
ไว้ โดยนับรอบกำรประเมินตำมปี
ปฏิทิน 

2. บทควำมวิจัยด้ำนวัฒนธรรมหรอื
บทควำมวิชำกำรด้ำนวัฒนธรรมฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำน สืบเนือ่ง
จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำต ิ
จะพิจำรณำช่วงระยะเวลำกำรตีพมิพ์

4 พิจำรณำจำกกำรตีพิมพ์ เผยแพรผ่ลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ของอำจำรย์ประจ้ำ โดยสำมำรถเลือก
ประเมิน 1 กรณี หรือทั ง 2 กรณีกไ็ด้ หำกมผีลงำนทั ง 2 กรณี  ให้น้ำคะแนนทั ง 2 กรณีมำรวมกันได้ กำร
พิจำรณำแบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี  
กรณีที่ 1 : ระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรหรือผลงำนได้รับตีพิมพ์หรือกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
กรณีที่ 2 : ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร ่
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ค้ำนวณโดยคิดเป็นสดัส่วน ก้ำหนดให้ผลรวม 1.00 เท่ำกับคะแนน 5 (หำกมีผลงำนในกรณีที่ 1 และกรณี
ที่ 2 สำมำรถน้ำคะแนนทั ง 2 กรณีมำรวมกันได้)   

  

กรณีที่ 1 : ระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรหรือผลงำนไดร้ับตีพิมพ์หรือกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.40 : บทควำมวิจัยด้ำนวัฒนธรรมหรือบทควำมวิชำกำรด้ำนวัฒนธรรมฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรำยงำน

สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติหรือในวำรสำรที่มีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจประเมินคณุภำพ
ตำมเกณฑ ์

0.60 : บทควำมวิจัยด้ำนวัฒนธรรมหรือบทควำมวิชำกำรด้ำนวัฒนธรรมฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรำยงำน
สืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำต ิ

ข้อมูลจำกสำ้นัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. บทควำมวิจัยด้ำน
วัฒนธรรมหรือบทควำม
วิชำกำรด้ำนวัฒนธรรม
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับต่ำง ๆ 

2. ผลงำนด้ำนวัฒนธรรมที่
ได้รับกำรจดอนุ
สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 
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บทควำมในวำรสำรที่ระบไุว้ โดยนบั
รอบกำรประเมินตำมปีปฏิทิน 

3. บทควำมด้ำนวัฒนธรรมหรือผลงำน
วิชำกำรด้ำนวัฒนธรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ทั งหมด ให้ส่ง ผ่ำนระบบ
สำรสนเทศของ ส้ำนักศลิปะและ
วัฒนธรรมล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน 
ก่อนหมดระยะกำรประเมิน 

0.80 : บทควำมวิจัยด้ำนวัฒนธรรมหรือบทควำมวิชำกำรด้ำนวัฒนธรรมฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวำรสำร
ทำงวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

1.00 : บทควำมวิจัยด้ำนวัฒนธรรมหรือบทควำมวิชำกำรด้ำนวัฒนธรรมฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในวำรสำร
ทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ใน Beall’s list หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 หรือผลงำนท่ีได้รยักำรจดอนุสิทธิบัตร 

3. หลักฐำนกำรดำ้เนินกำร
ในประเด็นต่ำง ๆ 

กรณีที่ 2 : ระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร ่
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
0.40 : งำนสร้ำงสรรคด์้ำนวัฒนธรรมที่มีกำรเผยแพร่สูส่ำธำรณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online  
0.60 : งำนสร้ำงสรรคด์้ำนวัฒนธรรมที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 
0.80 : งำนสร้ำงสรรคด์้ำนวัฒนธรรมที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
1.00 : งำนสร้ำงสรรคด์้ำนวัฒนธรรมที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ หรือ

ผลงำนท่ีได้รับกำรจดอนสุิทธิบัตร 

ข้อมูลจำกสำ้นัก
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. งำนสร้ำงสรรค์ด้ำน
วัฒนธรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับต่ำง ๆ 

2. ผลงำนด้ำนวัฒนธรรมที่
ได้รับกำรจดอนุ
สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร 

3. หลักฐำนกำรดำ้เนินกำร
ในประเด็นต่ำง ๆ 

มิติท่ี 1.2 : มิติด้านการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม  (ร้อยละ 7)  
5 ระดับควำมส้ำเร็จของกำรจัดท้ำแนว

ปฏิบัติที่ด/ีนวัตกรรม/งำนสรำ้งสรรค์
ตำมแผนงำน/โครงกำรประจ้ำป ี
เงื่อนไข 
1. ผลงำนท่ีน้ำมำรำยงำนในตัวชี วัดนี  

จะต้องมิใช่ผลงำนซ ้ำกับตัวชี วัดที่ 2 
ด้ำนกำรวิจัย และตัวชี วัดที่ 4 ด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม 

3 พิจำรณำจำกควำมส้ำเร็จของกำรจัดท้ำแนวปฏิบัติทีด่ี นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์ ซึ่งเป็นผลงำนอัน
ก่อให้เกิดประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนอยำ่งเป็นรูปธรรม  คำ้นวณโดยคิดเป็นสัดส่วน ก้ำหนดให้
ผลรวม 1.00 เท่ำกับ 5 คะแนน 
นวัตกรรม หมำยถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบใหม่ๆ ในกำรจัดกำรองค์กร กำรด้ำเนินงำน และกำรให้บริกำร 
อันเป็นผลมำจำกกำรสร้ำง พัฒนำ เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ควำมรู้ และแนวปฏิบัตติ่ำงๆ ซึ่ง
จะส่งผลใหเ้กิดกำรพัฒนำประสิทธิภำพ ประสิทธิผล หรือคุณภำพของกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
ประสิทธิภำพ หมำยถึง ผลกำรด้ำเนินงำนท่ีก่อให้เกิดควำมประหยัดและคุ้มค่ำ เช่น กำรลดขั นตอนกำร
ท้ำงำนและปรมิำณงำนท่ีซ ้ำซ้อน กำรลดปริมำณเอกสำร กำรลดกำรใช้พลังงำน กำรลดภำระงบประมำณ 
กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน กำรแก้ปัญหำทุจรติ กำรเพิ่มกำรอ้ำนวยควำมสะดวกให้แก่
ประชำชนหรือผูร้ับบริกำร เป็นต้น 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. แนวปฏิบัติที่ดี/
นวัตกรรม/งำน
สร้ำงสรรค ์

2. หลักฐำนกำรน้ำเสนอใน
รูปแบบต่ำง ๆ 

3. หลักฐำนกำรน้ำไปใช้
ประโยชน์จำกหน่วยงำน
ภำยในหรือภำยนอก 

4. สรุปผลกำรน้ำไปใช้
ประโยชน์จำกหน่วยงำน
อื่น ๆ 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีผลงำนแนวปฏิบตัิทีด่ี/นวัตกรรม/งำนสร้ำงสรรค์ (ไม่เกิน 1 ชิ นงำนต่อคน) 
คะแนน 2 : มีผลงำนและน้ำเสนอในระดับคณะ 
คะแนน 3 : มีผลงำนและน้ำเสนอในระดับมหำวิทยำลยั 
คะแนน 4 : มผีลงำนและน้ำเสนอในระดับชำต ิ
คะแนน 5 : มหีน่วยงำนภำยนอกน้ำไปใช้ประโยชน์ และมีกำรสรุปผลกำรน้ำไปใช้ประโยชน์จำกหน่วยงำน

ภำยนอก 
6 
  

ผลกำรประเมินระดับหลักสูตร 
เงื่อนไข 
1. เลือก 1 กรณี จำกทั งหมด 2 กรณ ี
  

2 กรณีที่ 1 : อำจำรย์ประจ้ำโปรแกรมวิชำที่มีหลักสูตร 
พิจำรณำจำกผลกำรประเมินคณุภำพภำยในระดับหลักสูตร 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ใช้ผลคะแนนจำกคำ่เฉลีย่ของผลกำรประเมินคณุภำพภำยในระดับหลักสูตร นับเฉพำะตัวบ่งชี เชิงคุณภำพ
ที่มีกำรด้ำเนินงำนเป็นกระบวนกำร 
 

ข้อมูลจำกงำน
มำตรฐำนและ
ประกันฯ 

1. รำยงำนผลกำรประเมิน
ระดับหลักสตูรที่
อำจำรย์ประจ้ำสังกัด 

กรณีที่ 2 : อำจำรย์ประจำ้ที่ไมส่ังกัดโปรแกรมวิชำหรืออำจำรย์ประจำ้โปรแกรมวิชำที่ไม่มหีลักสูตร 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
กรณีอำจำรย์ประจ้ำทีไ่ม่สังกัดโปรแกรมวิชำหรืออำจำรย์ประจ้ำโปรแกรมวิชำที่ไม่มหีลักสูตร  ให้ท้ำควำม
ตกลงกับคณะในกำรเลือกปฏิบตัิงำนในหลักสตูรโดยได้รับควำมเห็นชอบจำกประธำนหลักสูตรในกำร
มอบหมำยงำนอย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร  และใช้ผลคะแนนจำกค่ำเฉลี่ยของผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในระดับหลักสูตรที่ท้ำควำมตกลงไว้ นับเฉพำะตัวบ่งชี เชิงคุณภำพท่ีมีกำรด้ำเนินงำนเป็นกระบวนกำร 
 

ข้อมูลจำกงำน
มำตรฐำนและ
ประกันฯ 

1. รำยงำนผลกำรประเมิน
ระดับหลักสตูรที่
อำจำรย์ประจ้ำท้ำควำม
ตกลงกับคณะไว ้

  กรณีที่ 3 : อำจำรย์ประจำ้หลักสูตรที่ผ่ำนกำรประเมิน AUN-QA 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
กรณีอำจำรย์ประจ้ำหลักสตูรทีผ่่ำนกำรประเมิน AUN-QA ให้ได้คะแนนเต็ม 5 

ข้อมูลจำกงำน
มำตรฐำนและ
ประกันฯ 

1. รำยงำนผลกำรประเมิน 

AUN-QA ระดับ
หลักสตูรที่อำจำรย์
ประจ้ำสังกัด 
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7 กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มหำวิทยำลัย
หรือหน่วยงำนภำยนอกจดัขึ น 
เงื่อนไข 
1. กรณีเข้ำร่วมกิจกรรมบังคับมำกกว่ำ 3 

กิจกรรม สำมำรถแจงนับกิจกรรม
บังคับท่ีเกินมำนั นมำเป็นกิจกรรมอื่น
ได ้

2. กรณีเข้ำร่วมกิจกรรมที่มหำวิทยำลัย
ก้ำหนดไม่ครบ 3 กิจกรรม ให้น้ำ
กิจกรรมที่หน่วยงำนภำยนอกจัด
ขึ นมำทดแทนได้  โดยก้ำหนดให้ 2 
กิจกรรมที่หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ น
เท่ำกับ 1 กิจกรรมที่มหำวิทยำลัยจัด 
แต่ทั งนี ต้องมีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่
มหำวิทยำลยัจัดอย่ำงน้อย 1 กิจกรรม 

 

2 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมในกำรด้ำเนินกำรตำมกิจกรรมท่ีมหำวิทยำลัยจดัขึ น กิจกรรมที่หน่วยงำนใน
สังกัดมหำวิทยำลัยระดับคณะ/ส้ำนัก/สถำบัน/กองจัดขึ น หรือกิจกรรมที่หน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย
จัดขึ น โดยจะต้องไม่ซ ้ำกัน และเปน็กิจกรรม 8 ด้ำน ดังนี  1) ด้ำนวิชำกำร  2) ด้ำนกำรวิจัยและงำน
สร้ำงสรรค์  3) ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  4) ด้ำนศิลปะวัฒนธรรม  5) ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
6) ด้ำนกำรวำงแผนและจัดท้ำงบประมำณ  7) ด้ำนกำรเชิดชูชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  และ 8) ดำ้น
กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมที่มหำวิทยำลยัจัดขึ น หมำยถึง กิจกรรมที่มหำวิทยำลัยจัดขึ น โดยจะสำมำรถแจงนับกิจกรรมตำม
รอบกำรประเมินที่ก้ำหนด โดยมีรำยละเอียดดังตำรำงต่อไปนี  

รอบท่ี 1 : 1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65 รอบท่ี 2 : 1 เม.ย. 65 – 30 ก.ย. 65 
1) งำนพระรำชพิธี วันพ่อ   
2) งำนวันส้ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 
3) งำนพระรำชพิธี วันสวรรคตรัชกำลที่ 9 
4) งำนลอยกระทง 
5) งำนสัมพันธ์บุคลำกรของมหำวทิยำลัย เช่น 

งำนปีใหม่ 
6) กิจกรรมจิตอำสำมหำวิทยำลัย 
7) งำนกีฬำอำจำรย์และบุคลำกรของ

มหำวิทยำลยั 
8) งำนรำชภัฏวิชำกำร  
9) พิธีพระรำชทำนปริญญำบัตร 
10) วันสถำปนำมหำวิทยำลัย (รอบปีงบประมำณ

ที่ผ่ำนมำ)  
11) กิจกรรมอื่น ๆ ที่มหำวิทยำลยัจัดขึ น 

1) ทบทวนและจัดท้ำแผนระดับมหำวิทยำลัย
ประจ้ำปี   

2) พิธีสงกรำนต์   
3) งำนพระรำชพิธี วันแม่   
4) งำนพระรำชพิธีวันพระรำชสมภพสมเด็จพระ

เจ้ำอยู่หัว 
5) ปฐมนิเทศนักศึกษำ (ภำคปกติ ภำคพิเศษ)   
6) พิธีประดับเข็ม   
7) พิธีไหว้ครู (ภำคปกติ ภำคพิเศษ)  
8) กิจกรรมจิตอำสำมหำวิทยำลัย 
9) งำนวันส้ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ 
10) กิจกรรมน้ำเสนอนวตักรรม/แนวปฏิบัติที่ด ี
11) งำนเกษียณอำยุรำชกำร 
12) กิจกรรมอื่นๆ ที่มหำวิทยำลัยจัดขึ น 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนกำรเข้ำร่วม
โครงกำรและกิจกรรมที่
มหำวิทยำลยัจัดขึ น 
กิจกรรมที่หน่วยงำนใน
สังกัดมหำวิทยำลัย
ระดับคณะ/สำ้นัก/
สถำบัน/กองจัดขึ น 
หรือกิจกรรมที่
หน่วยงำนภำยนอก
มหำวิทยำลยัจัดขึ น เช่น 
รูปถ่ำย เกียรติบัตร 
หลักฐำนกำรลงลำยมือ
ช่ือ เป็นต้น 
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กิจกรรมที่หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ น หมำยถึง กิจกรรมที่หน่วยงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยระดับคณะ/
ส้ำนัก/สถำบัน/กองจัดขึ น หรือกิจกรรมที่หน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัยจดัขึ น โดยเป็นกิจกรรมที่
สอดคล้องกับกิจกรรมทั ง 8 ด้ำน ตำมที่มหำวิทยำลัยก้ำหนดข้ำงต้น 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : จ้ำนวน 3 กิจกรรมที่มหำวิทยำลยัจัดขึ น 
คะแนน 2 : จ้ำนวน 3 กิจกรรมที่มหำวิทยำลยัจัดขึ น และ 1 กิจกรรมที่หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ น 
คะแนน 3 : จ้ำนวน 3 กิจกรรมที่มหำวิทยำลยัจัดขึ น และ 2 กิจกรรมที่หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ น 
คะแนน 4 : จ้ำนวน 3 กิจกรรมที่มหำวิทยำลยัจัดขึ น และ 3 กิจกรรมที่หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ น 
คะแนน 5 : จ้ำนวน 3 กิจกรรมที่มหำวิทยำลยัจัดขึ น และ 4 กิจกรรมที่หน่วยงำนภำยนอกจัดขึ น 

มิติท่ี 1.3 : มิติด้านผลสัมฤทธิข์องงานตามภารกิจสนับสนุน/จุดเนน้ของหน่วยงาน/ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล  (ร้อยละ 15)  
8 ระดับควำมส้ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น ้ำหนักในกำรบรรลุเปำ้หมำยด้ำนงำนท่ี
ได้รับมอบหมำย 

 ผู้รับกำรประเมินสำมำรถเลือกตัวชี วัดและก้ำหนดน ้ำหนักในแตล่ะตวัชี วัดได้ด้วยตนเอง โดยสำมำรถเลือก
ทุกตัวชี วัดหรือเลือกบำงตัวชี วัดกไ็ด้ แต่ผู้รับประเมินจะต้องเลือกตัวชี วัดอย่างน้อย 4 ตัวชี วัด และ
ก าหนดน  าหนักในแตล่ะตัวชี วัดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2  และสำมำรถกำ้หนดตัวชี วัดตำมควำมถนดัหรือควำม
เชี่ยวชำญเฉพำะบุคคลได้  โดยตกลงกับคณบดีหรือผู้อ้ำนวยกำรส้ำนกั/สถำบัน  ในกรณีก้ำหนดตัวชี วัด
เพิ่มเตมิและเกี่ยวข้องกับหน่วยงำนนั นๆ 

  

  8.1 กำรมีส่วนร่วมในกำรประกัน
คุณภำพระดับโปรแกรมวิชำ 

 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรด้ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพระดับโปรแกรมวิชำ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : เข้ำร่วมกำรประชุมด้ำนกำรประกันคณุภำพระดับโปรแกรมวิชำ 
คะแนน 2 : เป็นผู้ให้ข้อมูลประกอบกำรรำยงำน 
คะแนน 3 : เป็นผู้ร่วมรับผดิชอบตวัชี วัด และจัดเก็บข้อมูล 
คะแนน 4 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรรวบรวมข้อมูล/หลักฐำน และเขียน SAR ตำมตัวชี วัด 
คะแนน 5 : ประมวลผลภำพรวมองค์ประกอบ ตรวจสอบข้อมูล และสรุปผล SAR 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 

  8.2 กำรมีส่วนร่วมในกำรประกัน
คุณภำพระดับคณะ 

 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรด้ำเนินงำนดำ้นกำรประกันคณุภำพระดับคณะ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : เข้ำร่วมกำรประชุมด้ำนกำรประกันคณุภำพระดับคณะ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
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คะแนน 2 : เป็นผู้ให้ข้อมูลประกอบกำรรำยงำน 
คะแนน 3 : เป็นผู้ร่วมรับผดิชอบตวัชี วัด จัดเก็บข้อมูล และลงข้อมลูในระบบ CHE QA Online 
คะแนน 4 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรรวบรวมข้อมูล/หลักฐำน และเขียน SAR ตำมตัวชี วัด 
คะแนน 5 : ประมวลผลภำพรวมองค์ประกอบ ตรวจสอบข้อมูล และสรุปผล SAR 

ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 

  8.3 กำรมีส่วนร่วมในกำรประกัน
คุณภำพระดับมหำวิทยำลัย 

 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรด้ำเนินงำนดำ้นกำรประกันคณุภำพระดับ
มหำวิทยำลยั 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : เข้ำร่วมกำรประชุมด้ำนกำรประกันคณุภำพระดับมหำวทิยำลัย 
คะแนน 2 : เป็นผู้ให้ข้อมูลประกอบกำรรำยงำน 
คะแนน 3 : เป็นผู้ร่วมรับผดิชอบตวัชี วัด จัดเก็บข้อมูล และลงข้อมลูในระบบ CHE QA Online 
คะแนน 4 : เป็นผู้รับผิดชอบหลักในกำรรวบรวมข้อมูล/หลักฐำน และเขียน SAR ตำมตัวชี วัด 
คะแนน 5 : ประมวลผลภำพรวมองค์ประกอบ ตรวจสอบข้อมูล และสรุปผล SAR 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนที่แสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 

  8.4 กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ระดับโปรแกรมวิชำ/สำขำวิชำ 

 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรบริหำรจัดกำรระดับโปรแกรมวิชำ/สำขำวิชำ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : ปฏิบัติงำนในสำขำวิชำ 
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรโปรแกรมวิชำ โดยเป็นกรรมกำรโปรแกรมวิชำ 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรโปรแกรมวิชำ โดยเป็นประธำนโปรแกรมวิชำ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนที่แสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 

  8.5 กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ระดับคณะ 

 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรบริหำรจัดกำรระดับคณะ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : ปฏิบัติงำนในคณะ 
คะแนน 2 : ประจ้ำงำน/กรรมกำรภำยในคณะ/ศูนย ์
คะแนน 3 : ประจ้ำงำน เข้ำร่วมประชุม และร่วมปฏิบัติงำนภำยในคณะ/ศูนย ์
คะแนน 4 : มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรคณะ โดยเป็นหัวหน้ำงำน หัวหน้ำกลุ่มงำน หรือหัวหนำ้ศนูย์ 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรคณะ โดยเป็นหัวหน้ำส้ำนักงำนคณบดี รองคณบดี หรือคณบดี 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนที่แสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 
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ค าอธิบาย แหล่งข้อมลู ข้อมูลที่ต้องการ 

  8.6 กำรด้ำเนินงำนตำมภำรกจิพิเศษ/
ตำมนโยบำยหรือยุทธศำสตร์ที่
มหำวิทยำลยัมอบหมำยเป็นกำร
เฉพำะ 

หมำยเหต ุ
1. โครงกำรต้องไม่ซ ้ำกับตัวชี วัดอืน่ ๆ 

 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรด้ำเนินงำนตำมภำรกิจพิเศษ/ตำมนโยบำยหรือ
ยุทธศำสตร์ที่มหำวิทยำลัยมอบหมำยเป็นกำรเฉพำะ เช่น  โครงกำรครูรักถิ่น  รับเสด็จ  โครงกำรควำมรัก
ควำมสำมัคคี  โครงกำรอ่ำนออกเขียนได้  กำรจัดท้ำรำยงำนเสนอแก่องคมนตรี  กำรจัดท้ำ Big Data เป็นต้น 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : เข้ำร่วมกำรประชุมเพือ่วำงแผนโครงกำร 
คะแนน 2 : น้ำเสนอโครงกำรแก่มหำวิทยำลัย 
คะแนน 3 : ได้รับกำรอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยให้เป็นผู้ดำ้เนินโครงกำร 
คะแนน 4 : มีกำรด้ำเนินกำรตำมแผนที่ก้ำหนด 
คะแนน 5 : มีกำรรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำนเสนอต่อมหำวิทยำลัย 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 

  8.7 กำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจดักำร
ระดับมหำวิทยำลัย 

 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรปฏิบัติงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม นอกเหนือภำรกิจ
ปกติ เช่น เป็นคณะท้ำงำน/กรรมกำรในโครงกำร/กิจกรรมต่ำง ๆ ที่มหำวิทยำลยัจัดขึ น เช่น งำนตรวจสอบ
ภำยใน  งำนพัฒนำแผน ฯลฯ  โดยค้ำนวณจำกผลรวมในกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำ ก้ำหนดให้
ผลรวม 5.00 เท่ำกับ 5 คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1.00 = เป็นคณะท้ำงำน 
คะแนน 2.00 = เป็นประธำน รองประธำน เลขำนุกำร ผู้ช่วยเลขำนกุำร หรือหัวหน้ำงำน/โครงกำร 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 

 8.8 กำรปฏิบัติหน้ำท่ีอำจำรย์ที่ปรกึษำ/
ผู้ฝึกสอนเพื่อพัฒนำสมรรถนะของ
นักศึกษำเพื่อกำรแข่งขัน 

 พิจำรณำจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของอำจำรย์ประจ้ำในกำรเป็นที่ปรึกษำ ผู้จัดกำรทีม หรือผู้ฝึกสอน เพื่อ
พัฒนำสมรรถนะของนักศึกษำทำงด้ำนวิชำกำร ด้ำนเพื่อกำรแข่งขัน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : น้ำนักศึกษำเข้ำร่วมกำรแข่งขัน 
คะแนน 2 : ได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันระดับมหำวิทยำลัย 
คะแนน 3 : ได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันระดับจังหวัด 
คะแนน 4 : ได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันระดับภูมภิำค 
คะแนน 5 : ได้รับรำงวัลจำกกำรแข่งขันระดับชำติหรือนำนำชำต ิ

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 
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 8.9 กำรด้ำเนินกำรแนะแนวเชิงรุก 
เงื่อนไข : 
1. กำรด้ำเนินกำรคะแนน 1-5 จะใช้

รำยชื่อผู้สมัครจำกกิจกรรมแนะแนว
กำรศึกษำต่อหรือบริกำรวิชำกำร และ
สำมำรถน้ำผลกำรด้ำเนินกำรมำใช้ได้ 
ทั ง 2 รอบของกำรประเมิน 

 

 พิจำรณำจำกกำรด้ำเนินกำรแนะแนวเชิงรุกของอำจำรย์ประจำ้ จำกกิจกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อ บรกิำร
วิชำกำร หรือกิจกรรมอื่นๆ ท่ีส่งผลให้มีผูร้ำยงำนตัวเพื่อศึกษำต่อในหลักสตูร 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : เป็นอำจำรย์ประจ้ำหลักสูตรที่จัดกิจกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อหรือบริกำรวิชำกำร 
คะแนน 2 : มีส่วนร่วมในกำรจัดกจิกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อหรือบริกำรวิชำกำร 1 ครั ง 
คะแนน 3 : มีส่วนร่วมในกำรจัดกจิกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อหรือกำรบริกำรวิชำกำร 3-5 ครั ง หรือมี

ผู้สมคัรเรียนหรือรำยงำนตัวเพื่อศกึษำต่อในหลักสตูร จ้ำนวน 5-9 คน 
คะแนน 4 : มีส่วนร่วมในกำรจัดกจิกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อหรือกำรบริกำรวิชำกำร 6-9 ครั ง หรือมี

ผู้สมคัรเรียนหรือรำยงำนตัวเพื่อศกึษำต่อในหลักสตูร จ้ำนวน 10-14 คน 
คะแนน 5 : มีส่วนร่วมในกำรจัดกจิกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อหรือกำรบริกำรวิชำกำร 10 ครั ง หรือมี

ผู้สมคัรเรียนหรือรำยงำนตัวเพื่อศกึษำต่อในหลักสตูร จ้ำนวน 15 คน หรือมำกกว่ำ 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ค้ำสั่งกิจกรรมกำรออก
แนะแนวศึกษำต่อ 

2. ภำพถ่ำยกำรมสี่วนร่วม
กิจกรรมแนะแนว 

3. จ้ำนวนรำยชื่อผู้สมัคร
เรียนตำมโครงกำรแนะ
แนวศึกษำต่อ 

4. จ้ำนวนผู้รำยงำนตัวเข้ำ
ศึกษำต่อ 

 

 8.10 กำรด้ำเนินโครงกำรมหำวิทยำลัยสู่
ต้ำบล สร้ำงรำกแก้วให้ประเทศ 
(U2T) 

เงื่อนไข 
1. ผลงำนท่ีน้ำมำรำยงำนในตัวชี วัดนี  

จะต้องมิใช่ผลงำนซ ้ำกับตัวชี วัดที่ 1.1 
ด้ำนกำรสอน 

 

 พิจำรณำจำกกำรมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ้ำในกำรมีส่วนร่วมด้ำเนินกำรโครงกำรมหำวิทยำลัยสู่ต้ำบล 
สร้ำงรำกแก้วให้ประเทศ (U2T) 
ประเด็นกำรให้คะแนน 
ข้อ 1 : ได้รับกำรแต่งตั งเป็นท่ีปรึกษำโครงกำร U2T 
ข้อ 2 : มีส่วนร่วมในกำรจัดโครงกำร/กิจกรรม U2T 
ข้อ 3 : มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกกำรด้ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม U2T ร้อยละ 50 
ข้อ 4 : มีกำรจัดท้ำรูปเล่มสรุปรำยงำนผลกำรด้ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรม U2T 
ข้อ 5 : มีกำรจัดท้ำรำยงำนสรุปผลกำรดำ้เนินงำนในรูปแบบ Infographic ภำพรวมของโครงกำร U2T 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : ด้ำเนินกำรได้ 1 ข้อ 
คะแนน 2 : ด้ำเนินกำรได้ 2 ข้อ 
คะแนน 3 : ด้ำเนินกำรได้ 3 ข้อ 
คะแนน 4 : ด้ำเนินกำรได้ 4 ข้อ 
คะแนน 5 : ด้ำเนินกำรได้ 5 ข้อ  

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. ค้ำสั่งแต่งตั งเป็นที่
ปรึกษำโครงกำร U2T 

2. หลักฐำนกำรมสี่วนร่วม
ในกำรจัดโครงกำร/
กิจกรรม U2T 

3. รำยงำนผลกำร
ด้ำเนินงำนโครงกำร/
กิจกรรม U2T 

4. รำยงำนสรุปผลกำร
ด้ำเนินงำนในรูปแบบ 
Infographic ภำพรวม
ของโครงกำร U2T 
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  8.11 ตัวชี วัดที่คณะ/สำ้นัก/สถำบนั 
ก้ำหนดตำมจุดเด่น จุดเน้นของ
หน่วยงำน 

 อำจำรย์ประจ้ำผู้รับกำรประเมินสำมำรถก้ำหนดตัวชี วัดตำมจุดเด่นหรือจุดเน้นของคณะ/ส้ำนัก/สถำบัน  
โดยพิจำรณำจำกเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ได้มีกำรตกลงกับคณะ/สำ้นกั/สถำบันต้นสังกัด 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ผู้รับกำรประเมินร่วมกับผู้ประเมิน ก้ำหนดประเด็นกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน ก่อนลงลำยมอื
ช่ือเพื่อจัดท้ำค้ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 

  8.12 ตัวชี วัดที่อำจำรย์มีควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะ  

 อำจำรย์ประจ้ำผู้รับกำรประเมินสำมำรถก้ำหนดตัวชี วัดตำมควำมถนัดหรือควำมเชี่ยวชำญเฉพำะบคุคลได้  
โดยพิจำรณำจำกเกณฑ์กำรให้คะแนนที่ได้มีกำรตกลงกับคณะ/สำ้นกั/สถำบันต้นสังกัด 
เกณฑ์กำรให้คะแนน 
ผู้รับกำรประเมินร่วมกับผู้ประเมิน ก้ำหนดประเด็นกำรประเมินและเกณฑ์กำรให้คะแนน ก่อนลงลำยมอื
ช่ือเพื่อจัดท้ำค้ำรับรองกำรปฏิบัตริำชกำร 

ผู้รับกำรประเมิน
ให้ข้อมูล 

1. หลักฐำนท่ีแสดงถึงกำร
ด้ำเนินกำรในแต่ละ
ประเด็น เช่น เอกสำร 
ค้ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 

รวม 80      
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ตอนที่ 2 : ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) 
หมายเหตุ : การถ่วงน  าหนักการค านวณจากผู้ประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยสัดส่วน คือ ประธานโปรแกรม 40 : คณบดี 60 
 

ที ่ ตัวชี วัด 
น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ค าอธิบาย 

สมรรถนะหลัก 10   
1 กำรมุ่งผลสมัฤทธ์ิ 2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 : แสดงควำมพยำยำมในกำรปฏิบัตหิน้ำท่ีรำชกำรใหด้ ี
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และสำมำรถท้ำงำนไดผ้ลงำนตำมเป้ำหมำยที่วำงไว ้
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และสำมำรถปรับปรุงกำรปฏบิัติเพื่อให้ไดผ้ลงำนท่ีมีประสิทธิภำพยิ่งขึ น 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และสำมำรถก้ำหนดเปำ้หมำยที่ท้ำทำย รวมทั งพัฒนำงำนท่ีปฏิบัติ เพื่อให้มีผลงำนท่ีโดดเด่น 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และกล้ำตัดสินใจ กล้ำเปลี่ยนแปลง แม้ว่ำกำรตดัสินใจนั นจะมคีวำมเสีย่ง เพื่อบรรลุเป้ำหมำยที่ดกีว่ำเดิม 
 

2 กำรบริกำรที่ด ี 2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : สำมำรถให้บริกำรนักศึกษำได้ด้วยควำมเต็มใจ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และช่วยแก้ปัญหำให้แก่นักศกึษำ 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และให้บริกำรที่เกินควำมคำดหวังแม้ต้องใช้เวลำหรือควำมพยำยำมอย่ำงมำก 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และเข้ำใจและให้บริกำรที่ตรงตำมควำมต้องกำรอย่ำงแท้จริงใหแ้ก่นักศึกษำ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และให้บริกำรที่เป็นประโยชน์อย่ำงแท้จริงของนักศึกษำ 
 

3 กำรสั่งสมควำม
เชี่ยวชำญในงำน
อำชีพ 

2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : แสดงควำมสนใจและติดตำมควำมรู้ใหม่ๆ ในสำขำอำชีพของตน หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และมีควำมรู้วิชำกำร และเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสำขำอำชีพ 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และสำมำรถน้ำควำมรู้ วิทยำกำรหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ  มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที ่
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และศึกษำ พัฒนำตนเองให้มีควำมรู้และควำมเช่ียวชำญในงำนมำกขึ น ทั งในเชิงลึก เชิงกว้ำงอย่ำงต่อเนื่อง 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และสนับสนุนกำรท้ำงำนของคนในมหำวิทยำลัย ท่ีเน้นควำมเช่ียวชำญในวิทยำกำรด้ำนตำ่งๆ 
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4 กำรยึดมั่นในควำม
ถูกต้อง ชอบธรรม 
และจริยธรรม 

2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : มีควำมสุจริต 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และมีสัจจะเชื่อถือได ้
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และยึดมั่นในหลักกำร 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และยืนหยัดเพื่อควำมถูกต้อง 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และอุทิศตนเพื่อควำมยุติธรรม 

5 กำรท้ำงำนเป็นทีม 2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : ท้ำหน้ำท่ีของตนในทีมให้ส้ำเร็จ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และให้ควำมร่วมมือในกำรท้ำงำนกับเพ่ือนร่วมงำน 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และประสำนควำมร่วมมือของสมำชิกในทีม 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และสนับสนุน ช่วยเหลือเพื่อนร่วมทีมเพื่อให้งำน ประสบควำมส้ำเรจ็ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และสำมำรถน้ำทีมให้ปฏิบตัภิำรกิจใหไ้ดผ้ลส้ำเร็จ 

สมรรถนะเฉพาะ 10   
6 กำรเข้ำใจองค์กรและ

ระบบรำชกำร 
2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 

คะแนน 1 : เข้ำใจโครงสร้ำงองค์กร 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และเข้ำใจควำมสมัพันธ์เชิงอ้ำนำจที่ไม่เป็นทำงกำร 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และเข้ำใจวัฒนธรรมองค์กร 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และเข้ำใจควำมสมัพันธ์ของผู้มีบทบำทส้ำคัญในองค์กร 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และเข้ำใจสำเหตุพื นฐำนของพฤติกรรมองค์กร 

7 กำรใส่ใจและพัฒนำ
ผู้อื่น 

2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : ใส่ใจและให้ควำมส้ำคญัในกำรส่งเสรมิและพัฒนำผู้อื่น 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และสอนหรือให้ค้ำแนะน้ำเพื่อพัฒนำให้ผู้อื่นมีศักยภำพหรือมสีุขภำวะทั งทำงปัญญำ ร่ำงกำย จติใจหรือทัศนคติทีด่ี 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และใส่ใจในกำรให้เหตผุลประกอบกำรแนะน้ำ หรือมีส่วนสนับสนุนในกำรพัฒนำผู้อื่น 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และติดตำมและใหค้้ำติชมเพือ่ส่งเสรมิกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และมุ่งเน้นกำรพัฒนำจำกรำกของปัญหำ หรือควำมต้องกำรทีแ่ท้จริง 
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8 กำรสืบเสำะหำข้อมูล 2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : หำข้อมูลในเบื องต้น 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และสืบเสำะค้นหำข้อมลู 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และแสวงหำข้อมูลเชิงลึก 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และสืบค้นข้อมูลอยำ่งเป็นระบบ 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และวำงระบบกำรสืบค้น เพือ่หำข้อมูลอย่ำงต่อเนื่อง 

9 กำรสร้ำงสัมพันธภำพ  2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : สร้ำงหรือรักษำกำรตดิต่อกับผู้ที่ต้องเกี่ยวข้องกับงำน 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1  และสร้ำงหรือรักษำควำมสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ที่ต้องเกี่ยวข้องกับงำนอย่ำง ใกล้ชิด 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2  และสร้ำงหรือรักษำกำรติดตอ่สัมพันธ์ทำงสังคม 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3  และสร้ำงหรือรักษำควำมสัมพันธ์ฉันมิตร 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4  และรักษำควำมสมัพันธ์ฉันมติรในระยะยำว 

10 กำรตรวจสอบควำม
ถูกต้องตำม
กระบวนงำน 

2 เกณฑ์กำรให้คะแนน 
คะแนน 1 : ต้องกำรควำมถูกต้อง ชัดเจนในงำน และรักษำกฎ ระเบยีบ 
คะแนน 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และตรวจทำนควำมถูกต้องของงำนท่ีตนรับผิดชอบ 
คะแนน 3 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 2 และดูแลควำมถูกต้องของงำนทั งของตนและผู้อื่นที่อยู่ในควำม รับผิดชอบของตน 
คะแนน 4 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 3 และตรวจสอบควำมถูกต้องรวมถึงคุณภำพของข้อมูลหรือโครงกำร 
คะแนน 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4 และพัฒนำระบบกำรตรวจสอบควำมถูกต้องของกระบวนงำน 

รวม 20   
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