


96%
อัตราความพึ งพอใจของ

พนักงานโดยเฉลี่ย

57
พนักงานใหม่ เมื่อปีที่ แล้ว

งานวิจัยในชั้นเรียน
ภาคเรียนที่ 1 จำนวน 3 บท , เครื่องมือ
วิจัย, ส่วนหน้า

โครงสร้างรายวิชาและ
แผนการจัดการเรียนรู้
ตลอดภาคเรียน

แบบบันทึกประจำตัว
1 ภาคเรียน จำนวน 1 เล่ม

E-PLC
ดำเนินการผ่านแอพพลิเคชั่นของสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา

57
พนักงานใหม่ เมื่อปีที่ แล้ว

แบบประเมินสมรรถนะ
ทางวิชาชีพครู

ติดตามผลการประเมินจากผู้อำนวยการ
โรงเรียน  ครูพี่ เลี้ยง คณะกรรมการสถาน

ศึกษา ส่งมหาวิทยาลัยฯ จำนวน 3 ครั้ง

ศึกษารายกรณี
ดำเนินการเฉาพะภาคเรียนที่ 1 จำนวน 1
เล่ม 



E-PLC
ปีการศึกษา 2566



ที่มาของโครงการ



50%

30%

20%

กลุ่มเป้าหมายที่ต้องดำเนินงาน

นักศึกษาฝึกประสบการณ์ ชั้นปีที่ 4
เป็นผู้ดำเนินกิจกรรมผ่านระบบที่คุรุสภากำหนด

ครูพี่เลี้ยง
ทำหน้าที่ตรวจงานให้กับนักศึกษา ก่อนที่นักศึกษา

จะส่งงานในระบบที่คุรุสภากำหนด

อาจารย์นิเทศก์
เป็นผู้ตรวจงานของนักศึกษา เมื่อนักศึกษาดำเนินการ

ในระบบทุกขั้นตอนแล้ว



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู



การศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  จำนวน 3 บทเรียน
กระบวนการ E-PLC  in action
จำนวน 3 วงรอบ

ดำเนินการผ่านแอพพลิเคชั่นตามที่
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภากำหนด โดย
แอพพลิเคชั่นจะกำหนดการทำงาน 2 ส่วน
ประกอบด้วย 

1.

2.



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

       นักศึกษาจะต้องศึกษาบทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพที่กำหนดในแผพพลิ
เคชั่น อย่างน้อย 3 บทเรียน แต่ละบทเรียนประกอบด้วย
        1. ทำแบบทดสอบก่อนเรียน
        2. เปิดดูวีดีโอของเรื่องนั้น ๆ
        3. ทำกิจกรรมสะท้อนคิด ในระบบจะกำหนดหัวข้อให้นักศึกษาได้สะท้อน
เรื่องที่ได้เรียนรู้จากการดู VDO จากนั้นนักศึกษานำไปให้ครูพี่เลี้ยง ตรวจงาน
เขียนสะท้อนคิด และนำมาอัพโหลดในระบบ 
         4. ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
         5. อาจารย์นิเทศก์เข้าไปตรวจงาของนักศึกษาในระบบที่คุรุสภากำหนด



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สรุปขั้นตอนการศึกษา บทเรียนจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดังภาพ
   

นักศึกษาเรียน
ผ่านแอพพลิ

เคชั่น

นักศึกษาทำ
กิจกรรมสะท้อน

คิด

นักศึกษาส่ง
งานให้ครูพี่
เลี้ยงตรวจ

อาจารย์นิเทศก์
ตรวจงาน
นักศึกษา

นักศึกษา
อัพโหลดงานใที่
ผ่านการตรวจ
แล้วนระบบ



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

การดำเนินงานในบทเรียน E-PLC IN ACTION เป็นการดำเนินการพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการ E-PLC  ดังต่อไปนี้   

การสร้างทีม E-PLC การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้

การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ การวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้

การเปิดชั้นเรียน/ การสังเกตชั้นเรียน

การสะท้อนคิดหลังเปิดชั้นเรียน



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

การสร้างทีม E-PLC

นักศึกษาสร้าง Team ประกอบด้วย
ตัวนักศึกษา เพื่อนนักศึกษา ครูพี่เลี้ยง
ผู้บริการโรงเรียเน และอาจารย์นิเทศก์ 

เพื่อนนักศึกษา

ผู้บริหาร
ครูพี่เลี้ยง

อาจารย์นิเทศก์

นักศึกษา



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้



ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

การวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้

การเปิดชั้นเรียน/ การสังเกตชั้นเรียน



การสะท้อนคิดหลังเปิดชั้นเรียน

ฝ่ ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู



22 พ.ค. - 11 มิ.ย. 66             นักศึกษาเรียนบทเรียนจรรยาบรรณ  เรื่องที่ 1 -3
.....................................................................................................................
1 - 16 มิ.ย. 2566            นักศึกษาดำเนินงาน e-plc in action วงรอบที่ 1
17 - 30 มิ. ย.2566           นักศึกษาดำเนินงาน e-plc in action วงรอบที่ 2
1 - 16 ก.ค. 2566             นักศึกษาดำเนินงาน e-plc in action วงรอบที่ 3
................................................................................
ส่งสรุปผลการดำเนินงาน ไม่เกิน  วันที่ 1 สิงหาคม 2566







1 ปีการศึกษานักศึกษาทุกคนจะได้รับการประเมินทั้ง 3
ด้าน จำนวน 3 ครั้ง 

ประเด็นที่ต้องทำการประเมิน



บุคคลที่ทำการประเมินนักศึกษา

ผู้อำนวยการโรงเรียน ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ
อาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถาน
ศึกษามอบหมาย โดยไม่ใช่
บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง

อาจารย์นิเทศก์
ประเมินด้าน 
     1. ด้านการจัดการเรียนรู้
     2. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน
     3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ประเมินด้าน 
     1. ด้านการจัดการเรียนรู้
     2.ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง
และชุมชน
     3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ

ประเมินด้าน 
     1. ด้านการจัดการเรียนรู้
     2. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและ
ชุมชน
     3. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยา
บรรณของวิชาชีพ

ประเมินด้าน 
     1. ด้านความสัมพันธ์กับผู้
ปกครองและชุมชน













ขอให้
นักศึกษาทุก
คนโชคดี


