
คู่มือ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ)์ถิ่น 

(เพ่ิมเติม)

โครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา



คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) 

คำนำ 
 

โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น มุ่งสร้างโอกาสให้แก่นักเรียนยากจนที่มีศักยภาพและมีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครูให้ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์หรือคณะศึกษาศาสตร์อย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะความพร้อมสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สามารถจัดการเรียนการสอนได้หลากหลาย  
มีเจตคติและสมรรถนะเฉพาะ พร้อมสร้างต้นแบบของสถาบันผลิตและพัฒนาครูที่มีการจัดการเรียนรู้
แนวใหม่อันจะนำไปสู่การปรับเปล่ียนบทบาทของครูในอนาคต รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบการผลิต
และพัฒนาครูให้สอดคล้องกับบริบทในแต่ละพื ้นที ่ตามความต้องการโดยรวมของประเทศ และ 
เมื่อนักศึกษาทุนสำเร็จการศึกษาแล้วจะกลับไปปฏิบัติงานในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกล เพื่อบรรเทาปัญหา 
ครูไม่ครบชั ้นและการโยกย้ายบ่อย ส่งผลให้โรงเรียนมีครูที ่เพียงพอ ช่วยลดความเหลื ่อมล้ำและ 
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และท้องถ่ินเกิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น “ต้องหล่อหลอม
กระบวนการฝึกปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาปลายทางตลอดระยะเวลา
การศึกษาในหลักสูตร โดยมีการร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดระหว่าง สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงาน
หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง” ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นอกจากสถาบันผลิตและพัฒนาครู  
จะมีการประเมินสมรรถนะตามท่ีคุรุสภากำหนดแล้วยังมีการประเมินนักศึกษาทุน ตามอัตลักษณ์ของ 
ครูรัก(ษ์)ถิ ่น 7 ประการ เพื ่อสร้างบัณฑิตครูรัก(ษ์)ถิ ่น ท่ีมีคุณลักษณะ “ครูนักพัฒนาชุมชน  
ครูนักจัดการเรียนร่วม และครูนักจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน”  

คู่มือเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับ
นักศึกษาทุนครูรัก(ษ์)ถ่ินสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาปลายทางและชุมชน โดยมีจุดเน้น
ตามอัตลักษณ์ครูรัก(ษ์)ถิ่น ด้านที่ 6 และมีเจตคติและสมรรถนะที่เหมาะทำงานโรงเรียนในชุมชนพื้นท่ี
ห่างไกล และอัตลักษณ์ครูรัก(ษ์)ถิ่น ด้านที่ 7 สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อใช้ประโยชน์ในโรงเรียน
และชุมชน ที่มุ่งพัฒนาทักษะด้านการสอนแบบผสมผสาน/คละชั้น พหุวัฒนธรรม การพัฒนานักเรียน
ที่มีศักยภาพที่แตกต่างกัน (นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ) ทั้งนี ้นักศึกษาทุนผู้ปฏิบัติงานและ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้แทนชุมชน จำเป็นต้องศึกษาคู่มือเล่มน้ี
เพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด และสะท้อนผลการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือนำไปสู่
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานครูให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 

กระบวนการพัฒนาคู่มือฉบับน้ี ได้จากการสังเคราะห์จากคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของสถาบันการผลิตครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น และมีกระบวนการพัฒนาโดยผ่านคณะทำงานการ
พัฒนาแนวทางฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและพัฒนาคู ่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับ
นักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น โดยคู่มือเล่มนี้ประกอบไปด้วย คำอธิบายคู่มือและบทบาทหน้าท่ี
ของผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เครื่องมือการประเมินการปฏิบัติงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ
รูปแบบการเขียนรายงานการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพครู การบันทึกและการถอดบทเรียน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

 
                                                                            คณะทำงาน 

 



คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) 

สารบัญ 

หัวข.อ หน.า 
  
ส"วนท่ี 1 แนวทางการปฏิบัติงานและการฝ8กประสบการณ:วิชาชีพ 1 

§ คำอธิบายคู"มือการฝ8กประสบการณ:วิชาชีพครูรัก(ษ:)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 2 

§ นิยามศัพท:เฉพาะ 3 

§ บทบาทหนOาท่ีของบุคลากร ภาคีเครือข"ายท่ีเก่ียวขOองและนักศึกษาทุน 5 

o บทบาทหนOาท่ีของผูOบริหารสถานศึกษา 5 
o บทบาทหนOาท่ีของครูพ่ีเล้ียง 6 
o บทบาทหนOาท่ีของอาจารย:นิเทศก: 7 
o บทบาทหนOาท่ีของนักศึกษา 8 

  
ส"วนท่ี 2 แบบประเมินการปฏิบัติงานและการฝ8กประสบการณ:วิชาชีพครู (เพ่ิมเติม) 9 

§ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามอัตลักษณ:นักศึกษาทุน 10 

§ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู (เพ่ิมเติม) ตามอัตลักษณ:นักศึกษาทุน 15 

§ แบบประเมินนวัตกรรมการเรียนรูOเพ่ือการพัฒนาบนฐานชุมชน 16 

§ แบบสะทOอนคิดกิจกรรมการฝ8กประสบการณ:วิชาชีพครูรัก(ษ:)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 21 

§ แบบบันทึกการสังเกตการสอนครูพ่ีเล้ียง 38 

§ แบบบันทึกการนิเทศการปฏิบัติงานและฝ8กประสบการณ:วิชาชีพครูรัก(ษ:)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 43 

  
ส"วนท่ี 3 รูปแบบการเขียนรายงานและ แบบบันทึกการปฏิบัติงานและการฝ8กประสบการณ:
วิชาชีพครูรัก(ษ:)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 

49 

§ ส"วนประกอบรูปเล"มสะสมผลงานการฝ8กประสบการณ:วิชาชีพครูรัก(ษ:)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 50 

  
ส"วนท่ี 4 การบันทึกผลการถอดบทเรียนการฝ8กประสบการณ:วิชาชีพครูดOวยกระบวนการ PLC: 
Professional Learning Community 

52 

§ แบบบันทึกผลการถอดบทเรียนการฝ8กประสบการณ:วิชาชีพครูดOวยกระบวนการ PLC : 
Professional Learning Community 

53 

  
ภาคผนวก 56 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
แนวทางการปฏิบัติงานและการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 2 

1. คำอธิบายคู,มือการฝ2กประสบการณ7วิชาชีพครูรัก(ษ7)ถิ่น (เพิ่มเติม) 

 

  คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น (เพิ่มเติม) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการฝึก
ปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาปลายทางและ
ชุมชน โดยมีจุดเน้นประเด็นคุณภาพด้านที ่ 4 การสอนแบบผสมผสาน/คละชั ้น พหุวัฒนธรรม  
การพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพที่แตกต่างกัน (นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ) ทั้งนี้นักศึกษาทุน 
ผู้ปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้แทนชุมชน จำเป็นต้อง
ศึกษาคู่มือเล่มนี้เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุด และสะท้อนผลการใช้คู่มือเล่มนี้ในการปรับปรุงแก้ไขให้ดี
ย่ิงข้ึนต่อไป โดยคู่มือเล่มน้ีประกอบด้วย  

- ส่วนท่ี 1 แนวทางการปฏิบัติงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
§ คำอธิบายคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
§ นิยามศัพท์เฉพาะ 
§ บทบาทหน้าท่ีของบุคลากร ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องและนักศึกษาทุน 

o บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 
o บทบาทหน้าท่ีของครูพ่ีเล้ียง 
o บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์นิเทศก์ 
o บทบาทหน้าท่ีของนักศึกษา 

- ส่วนท่ี 2 แบบประเมินการปฏิบัติงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
§ แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตามอัตลักษณ์นักศึกษาทุน 
§ แบบประเมินนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาบนฐานชุมชน 
§ แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน   
§ แบบบันทึกการสังเกตการสอนครูพ่ีเล้ียง 
§ แบบบันทึกการนิเทศการปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน  

- ส่วนที ่ 3 รูปแบบการเขียนรายงานและแบบบันทึกการปฏิบัติงานและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน  

§ รูปเล่มสะสมผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
- ส่วนที ่ 4 การบันทึกผลการถอดบทเรียนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วย

กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
§ แบบบันทึกผลการถอดบทเรียนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูด้วยกระบวนการ 

PLC (Professional Learning Community) 
 
 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 3 

2. นิยามศัพท7เฉพาะ 

2.1 อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง อาจารย์/บุคลากรทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
(โดยความเห็นชอบและได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากมหาวิทยาลัย) ให้ทำหน้าที่ นิเทศ 
ติดตาม กำกับ และประเมินผลการปฏิบัติงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่นของ
นักศึกษาทุน ทั้งในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน การวิจัย การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อแก้ไขปัญหาโรงเรียนและชุมชน งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ครู ความประพฤติและการปฏิบัติ
ตนของนักศึกษาทุน และเป็นผู้ทำหน้าที่ประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานศึกษาปลายทาง
ตามคำส่ังของมหาวิทยาลัย 

2.2 อาจารย์พี ่เลี ้ยง/ครูพี ่เลี ้ยง  หมายถึง ครูประจำชั้น/ประจำรายวิชาที่สถานศึกษา
มอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศ ติดตาม กำกับการเตรียมการจัดการเรียนรู้ ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาโรงเรียนและชุมชน 
หนุนเสริม และช่วยเหลือนักศึกษาทุนในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ครู และการประพฤติปฏิบัติ
ตนของนักศึกษาทุน ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ินในสถานศึกษา 

2.3 โครงสร้างรายวิชา หมายถึง การกำหนดโครงการสอนหรือการออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยรวมตลอดระยะเวลา 1 ภาคเรียนที่นักศึกษาทุนสร้างขึ้นเองจากการวิเคราะห์ นิเวศทางการศึกษา
ของโรงเรียนปลายทาง ภารกิจการสอนและหลักสูตรการจัดการเรียนรู้โดยมีมาตรฐานการเรียนรู้/ 
ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นเป้าหมายปลายทาง 

2.4 หน่วยการเรียนรู้ หมายถึง กลุ่มของสาระการเรียนรู้หรือองค์ความรู้ที่มีลักษณะเดียวกัน
หรือสัมพันธ์กันนำมารวมกันเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการ
พิจารณาตัวชี ้ว ัด ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กระบวนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
มาจัดรวมกันเป็นหน่วยการเรียนรู้ 

2.5 นวัตกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ชิ ้นงานหรือโครงการที ่ถูกออกแบบและพัฒนาข้ึน 
จากการศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นของชั้นเรียน โรงเรียนและชุมชน  
แล้วนำมาพัฒนาชิ้นงาน สื่อการจัดการเรียนรู้หรือโครงการนวัตกรรมที่มีเนื้อหาเชื่อมโยงกับสาขา
วิชาเอกที่นักศึกษาทุนศึกษาอยู่ โดยมีเป้าหมายเพื่อใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาของ 
ชั้นเรียน โรงเรียน และชุมชน โดยมีกระบวนการตั้งแต่การศึกษาปัญหา ออกแบบ พัฒนานวัตกรรม 
นำไปทดลองใช้ ปรับปรุงแก้ไข ประเมินผล และเผยแพร่ยังกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนปลายทาง 
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2.6 ครูนักพัฒนาชุมชน หมายถึง ครูที ่สามารถเข้าถึงบริบทของชุมชน ออกแบบ และ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู ้บนฐานชุมชนในสังคมพหุวัฒนธรรม พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้เพื ่อใช้
ประโยชน์ในโรงเรียนและชุมชน ร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย นำเสนอแนวทางการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันโดยเคารพความแตกต่างของบุคคล  
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

2.7 ครูนักจัดการเรียนรวม หมายถึง ครูที ่มีความสามารถจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม  
เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างเต็มศักยภาพที่แท้จริง โดยค้นหา  
คัดกรองเด็กที ่ม ีความต้องการพิเศษเบื ้องต้น และประเมินความสามารถพื ้นฐานของผู ้เร ียน  
มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้สื่อเทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวก 
และเข้าใจกระบวนการส่งต่อ รวมท้ังการทำงานร่วมกันกับครู ผู้ปกครอง และทีมสหวิชาชีพ  

2.8 ครูนักจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเรียน (Multi-Grade Classroom) หมายถึง ครูที่มี
ความสามารถจัดการเรียนรู้แบบคละชั้นเรียน (Multi-Grade Classroom) ทั้งภายในระดับปฐมวัย
และประถมศึกษา ตลอดจนคละชั ้นระหว่างระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยออกแบบหรือ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้/ กิจกรรม/ โครงการ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของ
ผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน 
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3. บทบาทหนLาที่ของบุคลากร ภาคีเครือข,ายที่เกี่ยวขLองและนักศึกษาทุน 

 

3.1 บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่สำคัญในการปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูของนักศึกษาทุน มีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 
3.1.1 ประสานงานกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

และฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทุน 
3.1.2 ร่วมประชุม หารือกับมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบนโยบายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างสม่ำเสมอ 
3.1.3 พิจารณาคัดเลือกครูพี่เลี ้ยงที่มีความพร้อมและมีคุณสมบัติตามองค์ประกอบ

มาตรฐานและเกณฑ์การรับรองปริญญาตรีทางการศึกษา ที่แนบท้ายประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อประกอบวิชาชีพครู กล่าวคือ ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า
ปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี และมีคุณลักษณะความเป็นครูที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตครูรัก(ษ์)ถิ่น เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม
รวมทั้งเป็นต้นแบบความเป็นครูที่ดีให้กับนักศึกษาทุนได้ ในกรณีที่โรงเรียนที่มีคุณสมบัติไม่สอดคล้อง
กับเกณฑ์ข้างต้นให้ประสานกับมหาวิทยาลัยต้นสังกัดเพ่ือดำเนินการให้เป็นไปตามเง่ือนไขของทุน 

3.1.4 ดำเนินการประชุมชี้แจงและมอบหมายภาระงานให้กับครูพี่เลี้ยง บุคลากรใน
โรงเรียนและภาคีเครือข่ายในชุมชน อีกทั้งให้คำแนะนำ ดูแล สนับสนุนและกำกับติดตามการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามคุณลักษณะครูรัก(ษ์)ถ่ินให้กับนักศึกษาทุน 

3.1.5 ดำเนินการประชุม ชี้แจงและปฐมนิเทศนักศึกษาทุนเพื่อทำความรู้จักกับโรงเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและภาคีเครือข่ายในชุมชน ตลอดจนแนวนโยบาย ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ของ
โรงเรียน และภาระงานต่าง ๆ ท่ีดำเนินการมอบหมายให้นักศึกษาทุนต้องปฏิบัติ 

3.1.6 ดูแล จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้กับนักศึกษาทุนฯ 

3.1.7 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทุนตามเครื ่องมือ
ประเมินผล ตามช่วงเวลาท่ีกำหนดของมหาวิทยาลัยต้นสังกัดนักศึกษาทุนฯ 

3.1.8 รายงานผลการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามเงื่อนไข โครงการครู
รัก(ษ์)ถ่ิน ต่อมหาวิทยาลัยต้นสังกัดของนักศึกษาทุนฯ 
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3.2 บทบาทหน้าท่ีของครูพ่ีเล้ียง 
 ครูพี่เลี้ยงเป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่สำคัญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทุน  
มีหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

3.2.1 ร่วมประชุมกับกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) มหาวิทยาลัย
และภาคีเครือข่าย เพื ่อรับทราบนโยบายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ทำความเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และ 
ภาระงานของครูพ่ีเล้ียงเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3.2.2 เข้าร ่วมโครงการเพื ่อพัฒนาศักยภาพสำหรับครูพี ่ เล ี ้ยงตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัยต้นสังกัดของนักศึกษาทุน 

3.2.3 ให้ข้อมูลนักศึกษาทุนเก่ียวกับ  
3.2.3.1 ข้อมูลพื ้นฐานของโรงเรียน ขอบข่ายการทำงานทั ้งด้านการจัดการ

เรียนรู้/การจัดประสบการณ์ การบริหารจัดการงานและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  
  3.2.3.2 ข้อมูลพื ้นฐานในชุมชน ข้อมูลอัตลักษณ์ชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน 
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการมีส่วนร่วมในชุมชน 

3.2.4 แนะนำและให้ความรู้กับนักศึกษาทุนให้รู ้และเข้าใจในธรรมชาติของรายวิชา  
การจัดการเรียนรู้ ข้อมูลของนักเรียนด้านต่าง ๆ ตลอดจนการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและชุมชน
ให้กับนักศึกษาทุน 

3.2.5 ร่วมวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำ
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู ้ ตลอดจนกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูและคุณลักษณะความเป็นครูรัก(ษ์)ถ่ินให้กับนักศึกษาทุน 

3.2.6 สังเกตการปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื ่อให้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาทุน โครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน ตลอดจนให้ความช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

3.2.7 ให้อิสระนักศึกษาทุนในการปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาทุน
ภายใต้คำแนะนำตามสมควร 

3.2.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามแบบประเมินท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนดและรวบรวมผลการประเมินส่งอาจารย์นิเทศก์ของมหาวิทยาลัยตามกำหนดเวลา 

3.2.9 ในกรณีที่พบว่านักศึกษาทุนไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หรือ มีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยหรือ
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ดำเนินการเบ้ืองต้น เป็นรายกรณีดังน้ี 

3.2.9.1 ให้นักศึกษาทุนลงบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อรับทราบพฤติกรรมท่ี
ไม่เหมาะสมน้ัน ๆ 

3.2.9.2 ช้ีแจงบทลงโทษให้กับนักศึกษาทุนและโรงเรียนทราบ 
3.2.9.3 ตักเตือนและให้ข้อคิดแก่นักศึกษาทุนโดยความร่วมมือของ 3 ฝ่าย 

คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์นิเทศก์ 
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3.3 บทบาทหน้าท่ีของอาจารย์นิเทศก์ 
การปฏิบัติงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาทุน การนิเทศ ติดตาม  

หนุนเสริม และให้คำแนะนำของอาจารย์นิเทศก์ถือเป็นภารกิจสำคัญต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาทุน
อาจารย์นิเทศก์จึงควรปฏิบัติหน้าท่ี ดังน้ี 

3.3.1 นัดหมายและนำนักศึกษาทุนไปรายงานตัวกับสถานศึกษาก่อนการปฏิบัติ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและดำเนินการช้ีแจงข้อมูลต่าง ๆ ท่ีสำคัญให้กับสถานศึกษา 

3.3.2 ชี้แจงและทำความเข้าใจกับสถานศึกษาให้ทราบถึงแนวทางและหลักเกณฑ์ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาตลอดจนแผนปฏิบัติในการปฏิบัติงานและการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ การประเมินและหลักเกณฑ์การให้คะแนนต่าง ๆ กับสถานศึกษา 

3.3.3 ปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และหนุนเสริมการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนักศึกษาทุน และบันทึกผลการนิเทศเชิงประจักษ์เพื่อพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานของ
นักศึกษาทุน และนำไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขในระยะต่อไป 

3.3.4 ตรวจประเมินภาระงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยและภาระงาน
ตามแนวทางการส่งเสริมอัตลักษณ์ครูรัก(ษ์)ถ่ิน  

3.3.5 ให้คำปรึกษา สนับสนุนการดำเนินงาน และประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา
นวัตกรรมการทำงานร่วมกับชุมชนในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของสถานศึกษาเป็นระยะ 

3.3.6 ประสานงานการปฏิบัติงานและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาทุนกับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเล้ียง และภาคีเครือข่ายในชุมชน 

3.3.7 สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างสถานศึกษา มหาวิทยาลัย และภาคีเครือข่าย 
การทำงานร่วมกันในชุมชน 

3.3.8 รวบรวมผลการประเมินของสถานศึกษ จากผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และ
ภาคีเครือข่ายเพ่ือนำส่งให้แก่มหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการต่อไป 

3.3.9 เข้าร่วมการประชุมปฐมนิเทศ การสัมมนาก่อนและหลังการปฏิบัติงาน การถอด
บทเรียนตามกระบวนการ PLC ของนักศึกษาทุนทุกคร้ัง 
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3.4 บทบาทหน้าท่ีของนักศึกษา  
 เมื่อมหาวิทยาลัยได้ดำเนินการส่งตัวนักศึกษาทุน เพื่อเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษาปลายทางแล้ว นักศึกษาทุนโครงการครูร ัก(ษ์)ถิ ่น ต้องปฏิบัติหน้าที ่เพิ ่มเติม
นอกเหนือจากการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนปกติ ดังน้ี 

3.4.1 พบผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง และภาคีเครือข่ายสถานศึกษาในชุมชนเพ่ือ
แนะนำตัวและชี้แจงเป้าหมายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามแนวทางของโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน 
ร่วมกับตัวแทนคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยและอาจารย์นิเทศ 

3.4.2 รับมอบหมายงานต่าง ๆ ท่ีจะต้องปฏิบัติในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
3.4.2.1 นักศึกษาต้องปฏิบัติงานในสถานศึกษาตามข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย

และไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีคุรุสภากำหนด 
3.4.2.2 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนากิจกรรมโครงการต่าง ๆ ตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 
3.4.2.3 ปฏิบัติงานด้านการสอน งานครูและงานในฐานะครูนักพัฒนาชุมชน 
3.4.2.4 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายโดยชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา  

ครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์นิเทศ 
3.4.2.5 สร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างนักศึกษา บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

3.4.3 รับการนิเทศ ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนางานต่าง ๆ ตามคำแนะนำของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูพ่ีเล้ียง และอาจารย์นิเทศ 

3.4.4 ศึกษาบริบทชุมชน ทำความเข้าใจนิเวศวิทยาการศึกษาในสถานศึกษา เรียนรู้
และทำความเข้าใจวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และวิถีปฏิบัติต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาและชุมชน  

3.4.5 สร้างสัมพันธภาพอันดีกับบุคลากรในสถานศึกษา อาจารย์นิเทศ ภาคีเครือข่ายใน
ชุมชน  นักเรียน เพื่อนนักศึกษาทั้งที่มาจากมหาวิทยาลัยเดียวกับและมหาวิทยาลัยอื่น ตลอดจน
ผู้ปกครองเพ่ือจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3.4.6 เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนาก่อนและหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
การถอดบทเรียนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community)  ทุกคร้ังตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
แบบประเมินการปฏิบัติงาน 

และการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 
 
 
 

 
 

 
ดาวน์โหลด  

แบบประเมินได้ที่น่ี  
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ครถ.01-00 (ตัวอย่าง)  

 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูตามอัตลักษณ์นักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
คำช้ีแจง โปรดกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 
 
ส่วนท่ี 1  ผู้นิเทศก์และประเมินสมรรถนะ 
 ช่ือ-นามสกุล………………………………………….......………………..… ตำแหน่ง …………………………… 
 สังกัด…………………………………………………………………………………………………..........……………… 
 
ส่วนท่ี 2 นักศึกษาผู้รับการนิเทศและประเมินสมรรถนะ  
 ช่ือ-นามสกุล……………………………………….…………………… รหัสประจำตัวนักศึกษา……………… 
 สาขาวิชา...................................................... สังกัดคณะ........................................................... 

สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน …………………………….......................................................................... 
 ระดับช้ันท่ีปฏิบัติงาน................................................................................................................ 
 รายวิชาท่ีปฏิบัติงาน ................................................................................................................. 
 
ส่วนท่ี 3  การประเมิน  £ คร้ังท่ี 1    £ คร้ังท่ี 2   £ คร้ังท่ี 3      
วัน-เวลาท่ีเข้ารับการประเมิน .................................................................. 
 
 
 
 
 
     (ลงช่ือ) ................................................... ผู้นิเทศก์   
     ( .......................................................................... ) 
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แบบประเมินสมรรถนะ 
ครูนักจัดการเรียนรวม: สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรวมและการศึกษาพิเศษ 

  

พฤติกรรมบ่งช้ี 
หลักฐานประกอบการประเมิน ผลการประเมิน 

เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

ไม่เป็นไป
ตาม
เกณฑ ์

1. สามารถคัดกรองและประเมินความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียนด้วยแบบคัดกรองผู้เรียน
รายบุคคลได ้

แบบคัดกรองผู ้ เร ียนรายบุคคล หรือ  
ผลการบันทึกตามคู ่ม ือเฝ ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) 
หรือแบบคัดกรองอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  

2. สามารถออกแบบ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนรู้สำหรับการเรียนร่วมได ้
 

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP 
หรือแผนการสอนเฉพาะบุคคล IIP 

  

3. สามารถส่งต่อข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลภายใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษาได้ 
 

แบบบันทึก หรือรายงานการส่งต่อข้อมูล
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

  

4. สามารถทำงานร่วมกับคร ูผู้ปกครอง สถานศึกษา
และทีมสหวิชาชีพเพื่อการพัฒนานักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษได ้

 

แบบบันทึกหรือรายงานการบันทึกข้อมูล
ผู้เรียนรายบุคคลจากสถานศึกษาร่วมกับ 
ผู้ปกครองและทีมสหวิชาชีพ 

  

ผลการประเมิน ..... เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดี   ..... เป็นไปตามเกณฑ์   ..... ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ข้อเสนอแนะ (กรณีท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์โปรดระบุเหตุผลประกอบ) 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดี   คือ  ปรากฏหลักฐานตามพฤติกรรมบ่งช้ีต้ังแต่ 2 ข้อข้ึนไป 
ระดับ เป็นไปตามเกณฑ์            คือ  ปรากฏหลักฐานในพฤติกรรมบ่งช้ีข้อท่ี 1 เพียงข้อเดียว 
ระดับ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์         คือ  ไม่ปรากฏหลักฐานในพฤติกรรมบ่งช้ีทุกข้อ 
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แบบประเมินสมรรถนะ 
ครูนักจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน : สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบคละช้ัน 

คำช้ีแจง ให้ผู้ประเมินเลือกประเมินสมรรถนะของนักศึกษาให้ตรงกับระดับช้ันในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 
หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 

เป็นไป

ตาม

เกณฑ์ 

ไม่

เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 
1. สามารถวิเคราะห์ ออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนการสอนแบบคละช้ันได้ 

oแผนการจัด
ประสบการณ์ 
oแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

  

o การศึกษาปฐมวัย 
   1.1 ส าม า ร ถ ว ิ เ ค ร า ะห ์ ค ว าม
สอดคล้องของสาระการเรียนรู ้และ
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหล ักส ูตรการศ ึกษาปฐมวัย  
พ.ศ. 2560 / หลักสูตรสถานศึกษาได้ 
   1.2 สามารถวิเคราะห์พัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน ของเด็กเป็นรายบุคคลได้ 
   1.3 กำหนดหน่วยการเรียนรู้และ
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ช่วงวัยของเด็กได้อย่างเหมาะสม 
   1.4 ออกแบบการจัดประสบการณ์
ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และ
พัฒนาการของเด็กได้อย่างเหมาะสม 
   1.5 กำหนดเกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการที ่สอดคล้องกับการจัด
ประสบการณ์ในแต ่ละหน่วยการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
 

o การประถมศึกษา 
   1.1 สามารถว ิ เคราะห ์ความ
สอดคล้องของสาระการเรียนรู้และ
ตัวช ี ้ว ัดตามหลักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตร
สถานศึกษาได้ 
   1.2 สามารถวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลเพื่อพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได ้
   1.3 กำหนดว ัตถ ุประสงค ์การ
เรียนรู้และกำหนดเนื้อหาสาระการ
เร ียนรู ้ยาก-ง ่ายที ่สอดคล้องกับ
ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างกันภายในชั้นเรียนได้
อย่างเหมาะสม 
   1.4 ออกแบบก ิ จ ก ร ร มก า ร
จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ สอดคล ้องกับ
ศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มี
ความแตกต่างกันภายในชั้นเรียนได้
อย่างเหมาะสม 
   1.5 กำหนดภาระงานและการ
ประเมินที ่สอดคล้องกับกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้และศักยภาพการ
เรียนรู ้ของผู ้เร ียนที ่แตกต่างกัน
ภายในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม 
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พฤติกรรมบ่งช้ี 
หลักฐาน
ประกอบการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

ไม่
เป็นไป

ตาม

เกณฑ์ 
2. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนแบบ
คละช้ันได้ 

oแบบบันทึก
สังเกตการจัด
ประสบการณ์ 
oแบบบันทึก
สังเกตการ
จัดการเรียนรู้ 
 

  

o การศึกษาปฐมวัย 
   2.1 จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต ่อการเร ียนร ู ้และสามารถ
จัดการชั้นเรียนให้กับเด็กแต่ละ
ช่วงวัยได้อย่างเหมาะสม 
   2.2 จ ั ด ป ร ะ สบก า รณ ์ ที่
ส่งเสริมความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของเด็กแต่ละช่วงวัยได้
อย่างเหมาะสม  

o การประถมศึกษา 
   2.1 ออกแบบและจัดการชั้นเรียนที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เรียนที่มีความรู้
และอายุแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม 
   2.2 จัดกิจกรรมที่กระตุ้นการมีส่วนร่วม
ของนักเรียนที่มีความแตกต่างกันในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกันในชั้นเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

ผลการประเมิน ..... เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดี   ..... เป็นไปตามเกณฑ์   ..... ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

ข้อเสนอแนะ (กรณีท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์โปรดระบุเหตุผลประกอบ) 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ เป็นไปตามเกณฑ์ ระดับดี คือ ปรากฏหลักฐานตามพฤติกรรมบ่งช้ีต้ังแต่ 2 ข้อข้ึนไป 
ระดับ เป็นไปตามเกณฑ์  คือ ปรากฏหลักฐานตามพฤติกรรมบ่งช้ีข้อท่ี 1 เพียงข้อเดียว 
ระดับ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   คือ ไม่ปรากฏหลักฐานในพฤติกรรมบ่งช้ีทุกข้อ 
 

 
 
 
 

 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 14 
 

แบบประเมินสมรรถนะ 
ครูนักพัฒนาชุมชน: สมรรถนะด้านการเป็นครูนักจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาชุมชน  

 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

 

หลักฐาน

ประกอบการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็นไป

ตาม
เกณฑ์ 

1. สามารถเข้าใจและอธิบายบริบทชุมชนตลอดจน
แหล่งการเรียนรู้ทั้งในโรงเรียนและชุมชนที่ตั้งของ
โรงเรียนได้ 

รายงานการศึกษา
ชุมชน 

  

2.  สามารถสร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมม ือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและชุมชนเพื่อสนับสนุน
การเร ียนร ู ้บนพ ื ้นฐานความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

รายงานการศึกษา
ชุมชน 

  

3. สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินสู่การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาได้ 

แผนการจัดการเรียนรู้   

4. สามารถออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้บนฐานชุมชนเพื่อนำมาแก้ไขปัญหาหรือใช้
ประโยชน์ในโรงเรียนและชุมชนได้ 

แบบรายงานการพัฒนา
นวัตกรรมฯ 

  

5 .  สามารถทำงานร ่ วมก ั บคร ู  ผ ู ้ ปกครอง 
สถานศึกษาและชุมชนในการส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ภายใต ้การเคารพความแตกต ่ างและความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมในชุมชนได้ 

รายงานการปฏิบัติงาน
การฝกึประสบการณ์
วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น 
เพิ่มเติม 

  

ผลการประเมิน ..... เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดี   ..... เป็นไปตามเกณฑ์   ..... ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ เป็นไปตามเกณฑ์ระดับดี   คือ ปรากฏหลักฐานตามพฤติกรรมบ่งช้ีต้ังแต่ 4 ข้อข้ึนไป 
ระดับ เป็นไปตามเกณฑ์  คือ ปรากฏหลักฐานในพฤติกรรมบ่งช้ีต้ังแต่ 3 ข้อข้ึนไป 
ระดับ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์   คือ ไม่ปรากฏหลักฐานในพฤติกรรมบ่งช้ีทุกข้อ 
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ครถ.02-00 (ตัวอย่าง) 

 
 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู (เพ่ิมเติม) ตามอัตลักษณ์นักศึกษาทุนโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน 
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
คำช้ีแจง โปรดกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 
 
ส่วนท่ี 1  ผู้นิเทศก์และประเมินสมรรถนะ 
 ช่ือ-นามสกุล………………………………………….......………………..… ตำแหน่ง …………………………… 
 สังกัด…………………………………………………………………………………………………..........……………… 
 
ส่วนท่ี 2 นักศึกษาผู้รับการนิเทศและประเมินสมรรถนะ  
 ช่ือ-นามสกุล……………………………………….…………………… รหัสประจำตัวนักศึกษา……………… 
 สาขาวิชา...................................................... สังกัดคณะ........................................................... 

สถานศึกษาท่ีปฏิบัติงาน …………………………….......................................................................... 
 ระดับช้ันท่ีปฏิบัติงาน................................................................................................................ 
 รายวิชาท่ีปฏิบัติงาน ................................................................................................................. 
 
ส่วนท่ี 3  การประเมิน  £ คร้ังท่ี 1    £ คร้ังท่ี 2   £ คร้ังท่ี 3      
วัน-เวลาท่ีเข้ารับการประเมิน .................................................................. 
 
 
 
 
 
     (ลงช่ือ) ................................................... ผู้นิเทศก์   
     ( .......................................................................... ) 
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แบบประเมินนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาบนฐานชุมชน 
 
ช่ือ-สกุล ................................................................................ สาขาวิชา ............................................. 
ช่ือนวัตกรรม/โครงการ ........................................................................................................................ 
สถานศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์วิชาชีพ .................................................................................................. 
 

นิยาม นวัตกรรมการเรียนรู้บนฐานชุมชน คือ งาน/โครงการสร้างสรรค์ที่พัฒนาขึ้นจากการวิเคราะห์
สภาพปัญหา จุดแข็ง/จุดอ่อนด้านอัตลักษณ์ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน 
ตลอดจนความต้องการจำเป็นในการอนุรักษ์และพัฒนาชุมชนของตนเองท่ีนำมาสู่การออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้ โครงการพัฒนาชุมชนด้านต่าง ๆ หรือผลงานสร้างสรรค์อื่น ๆ  
ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาเอก และเป้าหมายด้านการผลิตบัณฑิตในโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น เป็นสิ่งใหม่ท่ี
ยังไม่เคยนำมาใช้ในรายวิชาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัย หรือ เคยปฏิบัติมาในสถานศึกษานั้นมาก่อน 
โดยต้องผ่านการนำไปทดลองใช้ ปรับปรุงแก้ไข ดำเนินการ และต่อยอดโดยการเผยแพร่ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียน สถานศึกษา และชุมชนต่อไป 
 

คำช้ีแจง ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูพี่เลี้ยง/ตัวแทนชุมชน และอาจารย์นิเทศก์ ประเมินระดับคุณภาพ
ของนวัตกรรมการเรียนรู้บนฐานชุมชนตามรายละเอียดเกณฑ์การประเมินนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
การพัฒนาบนฐานชุมชน 
 

รายการ 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 
1. การวิเคราะห์สภาพปัญหา จุดอ่อน/จุดแข็ง และความต้องการจำเป็น      
2. กระบวนการออกแบบนวัตกรรม      
3. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม      
4. การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในชั้นเรียน สถานศึกษา และชุมชน      
5. การประเมินผลนวัตกรรม      

รวม ( 25 คะแนน )      
 
 
     (ลงช่ือผู้ประเมิน) ................................................................. 
      ตำแหน่ง ................................................................ 
      วันท่ีประเมิน .......................................................... 
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เกณฑ์การประเมินนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาบนฐานชุมชน 

 
ระดับคุณภาพ 1 2 3 4 5 

การวิเคราะห์สภาพปัญหา 
จุดอ่อน/จุดแข็ง และความ
ต้องการจำเป็น 

-มีข้อมูลประเด็นการวิเคราะห์ 
ที่มา ปัญหาจุดอ่อน/จุดแข็ง 
ความต้องการจำเป็น (มีอย่าง
น้อย 2 ประเด็นขึ้นไป) 
-ชิ้นงาน/โครงการนวัตกรรม
ที่นศ.พัฒนาขึ้น ไม่สอดคล้อง
กับข้อมูลการวิเคราะห์ข้างต้น
ทุกประเด็น 

-มีข้อมูลประเด็นการวิเคราะห์ 
ที่มา ปัญหา จุดอ่อน/จุดแข็ง 
ความต้องการจำเป็น (ครบทุก
ประเด็น) 
-ชิ้นงาน/โครงการนวัตกรรม
ที่นศ.พัฒนาขึ้น ไม่สอดคล้อง
กับข้อมูลการวิเคราะห์ข้างต้น
ทุกประเด็น 

-มีข้อมูลประเด็นการวิเคราะห์ 
ที่มา ปัญหา จุดอ่อน/จุดแข็ง 
ความต้องการจำเป็น (ครบทุก
ประเด็น) 
-ชิ้นงาน/โครงการนวัตกรรม
ทีน่ศ.พัฒนาขึ้น มีสอดคล้อง
กับข้อมูลการวิเคราะห์ข้างต้น
อย่างน้อย 1 ประเด็น 

-มีข้อมูลประเด็นการวิเคราะห ์
ที่มา ปัญหา จุดอ่อน/จุดแข็ง 
ความต้องการจำเป็น (ครบทุก
ประเด็น) 
-ชิ้นงาน/โครงการนวัตกรรม
ที่นศ.พัฒนาขึ้น มีสอดคล้อง
กับข้อมูลการวิเคราะห์ข้างต้น
อย่างน้อย 2 ประเด็น 

-มีข้อมูลประเด็นการวิเคราะห ์
ที่มา ปัญหา จุดอ่อน/จุดแข็ง 
ความต้องการจำเป็น (ครบทุก
ประเด็น) 
-ชิ้นงาน/โครงการนวัตกรรม
ที่นศ.พัฒนาขึ้น มีสอดคล้อง
กับข้อมูลการวิเคราะห์ข้างต้น
ในทุกประเด็น 

กระบวนการออกแบบ
นวัตกรรม 

-มีกระบวนการออกแบบ
นวัตกรรมและนำเสนอเพียง 1
ประเด็น (วัตถุประสงค์/ 
รูปแบบกิจกรรม/วิธีการใช้/ 
ชิ้นงาน) 
-นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น ไม่
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
ที่มาฯ 

-มีกระบวนการออกแบบ
นวัตกรรมและนำเสนอเพียง 2 
ประเด็น (วัตถุประสงค์/ 
รูปแบบกิจกรรม/วิธีการใช้/ 
ชิ้นงาน) 
-นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น ไม ่
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
ที่มาฯ 

-มีกระบวนการออกแบบ
นวัตกรรมและนำเสนอตั้งแต่ 
2 ประเด็น (วัตถุประสงค์/ 
รูปแบบกิจกรรม/วิธีการใช้/ 
ชิ้นงาน) 
-นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
ที่มาฯ 1 ประเด็น 

-มีกระบวนการออกแบบ
นวัตกรรมและนำเสนอครบ
ทุกประเด็น (วัตถุประสงค/์ 
รูปแบบกิจกรรม/วิธีการใช้/ 
ชิ้นงาน) 
-นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
ที่มาฯ 2 ประเด็น 

มีกระบวนการออกแบบ
นวัตกรรมและนำเสนอครบ
ทุกประเด็น (วัตถุประสงค/์ 
รูปแบบกิจกรรม/วิธีการใช้/ 
ชิ้นงาน) 
-นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
ที่มาฯครบทุกประเด็น 
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ระดับคุณภาพ 1 2 3 4 5 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม -การพัฒนานวัตกรรม
สอดคล้องกับการออกแบบที่
กำหนดไว ้1 ประเด็น 
-มีการระบุและนำเสนอ
รายงานกระบวนการทดลอง
และพัฒนา หรือ กระบวนการ
หาคุณภาพของนวัตกรรม 
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

-การพัฒนานวัตกรรม
สอดคล้องกับการออกแบบที่
กำหนดไว ้2 ประเด็น 
-มีการระบุและนำเสนอ
รายงานกระบวนการทดลอง
และพัฒนา หรือ กระบวนการ
หาคุณภาพของนวัตกรรม 
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

-การพัฒนานวัตกรรม
สอดคล้องกับการออกแบบที่
กำหนดไว้ทุกประเด็น 
-มีการระบุและนำเสนอ
รายงานกระบวนการทดลอง
และพัฒนา หรือ กระบวนการ
หาคุณภาพของนวัตกรรม 
เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

-การพัฒนานวัตกรรม
สอดคล้องกับการออกแบบที่
กำหนดไว ้1 ประเด็นขึ้นไป 
-มีการระบุและนำเสนอ
รายงานกระบวนการทดลอง
และพัฒนาและ กระบวนการ
หาคุณภาพของนวัตกรรม  

-การพัฒนานวัตกรรม
สอดคล้องกับการออกแบบที่
กำหนดไว้ทุกประเด็น 
-มีการระบุและนำเสนอ
รายงานกระบวนการทดลอง
และพัฒนา หรือ กระบวนการ
หาคุณภาพของนวัตกรรม  

การนำนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน 

-มีการนำนวัตกรรมไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมาย หรือ นำ
นวัตกรรมไปใช้ตามวิธีการที่ได้
ออกแบบไว้กับกลุ่มอื่น ๆ 
(อย่างใดอย่างหนึ่ง) 
-การนำนวัตกรรมไปใช้ไม่
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
สภาพปัญหาที่มาของ
นวัตกรรม 

-มีการนำนวัตกรรมไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายและทำตาม
กระบวนการที่ได้ออกไว้
ครบถ้วน 
-การนำนวัตกรรมไปใช้ไม่
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
สภาพปัญหาที่มาของ
นวัตกรรม 

-มีการนำนวัตกรรมไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายและทำตาม
กระบวนการที่ได้ออกไว้
ครบถ้วน 
-การนำนวัตกรรมไปใช้ 
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
สภาพปัญหาที่มาของ
นวัตกรรมเพียง1ประเด็น 

-มีการนำนวัตกรรมไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายและทำตาม
กระบวนการที่ได้ออกไว้
ครบถ้วน 
-การนำนวัตกรรมไปใช้
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
สภาพปัญหาที่มาของ
นวัตกรรม 2 ประเด็น 

-มีการนำนวัตกรรมไปใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายและทำตาม
กระบวนการที่ได้ออกไว้
ครบถ้วน 
-การนำนวัตกรรมไปใช้
สอดคล้องกับการวิเคราะห์
สภาพปัญหาที่มาของ
นวัตกรรมครบถ้วน 
-มีการนำเสนอผลการเรียนรู/้
สิ่งที่ได้จากการใช้นวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาต่อไป 

 
 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 19 
 

 
 
 
 
ระดับคุณภาพ 1 2 3 4 5 

การประเมินผลนวัตกรรม -มีการนำเสนอผลการประเมิน
การใช้นวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับการวิเคราะห์ที่มาและ
วัตถุประสงค์การพัฒนา
นวัตกรรม แต่ไม่นำเสนอ
ความสอดคล้องกับจุดแข็ง/
จุดอ่อน ความต้องการจำเป็น
ได้ชัดเจน 
-ไม่มีการระบุเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินนวัตกรรม  
-ไม่นำเสนอ/ ไม่ระบุการ
เผยแพร่ผลการใช้นวัตกรรม
ต่อกลุ่มเป้าหมายเพื่อการต่อ
ยอดและพัฒนา 

-มีการนำเสนอผลการประเมิน
การใช้นวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับการวิเคราะห์ที่มาและ
วัตถุประสงค์การพัฒนา
นวัตกรรม แต่ไม่นำเสนอ
ความสอดคล้องกับจุดแข็ง/
จุดอ่อน ความต้องการจำเป็น
ได้ชัดเจน 
-ระบุเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินนวัตกรรม  
-ไม่นำเสนอ/ ไม่ระบุการ
เผยแพร่ผลการใช้นวัตกรรม
ต่อกลุ่มเป้าหมายเพื่อการต่อ
ยอดและพัฒนา 

-มีการนำเสนอผลการประเมิน
การใช้นวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับการวิเคราะห์ที่มาและ
วัตถุประสงค์การพัฒนา
นวัตกรรม ความสอดคล้องกับ
จุดแข็ง/จุดอ่อน ความ
ต้องการจำเป็นได้ชัดเจน 
-ระบุเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินนวัตกรรม  
-ไม่นำเสนอ/ ไม่ระบุการ
เผยแพร่ผลการใช้นวัตกรรม
ต่อกลุ่มเป้าหมายเพื่อการต่อ
ยอดและพัฒนา 

-มีการนำเสนอผลการประเมิน
การใช้นวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับการวิเคราะห์ที่มาและ
วัตถุประสงค์การพัฒนา
นวัตกรรม ความสอดคล้องกับ
จุดแข็ง/จุดอ่อน ความ
ต้องการจำเป็นได้ชัดเจน 
-ระบุเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินนวัตกรรม  
-นำเสนอผลการใช้นวัตกรรม
ต่อกลุ่มเป้าหมายเพื่อการต่อ
ยอดและพัฒนา 

-มีการนำเสนอผลการประเมิน
การใช้นวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับการวิเคราะห์ที่มาและ
วัตถุประสงค์การพัฒนา
นวัตกรรม ความสอดคล้องกับ
จุดแข็ง/จุดอ่อน ความ
ต้องการจำเป็นได้ชัดเจน 
-ระบุเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินนวัตกรรม  
-นำเสนอรผลการใช้นวัตกรรม
ต่อกลุ่มเป้าหมายแลเผยแพร่
ในชุมชน โรงเรียนอื่นๆเพื่อ
การต่อยอดและพัฒนา 

 

 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาบนฐานชุมชน 
หากใช้คะแนนเต็ม 25 คะแนน จะเป็น 4 ระดับ 

5 – 10 คะแนน หมายถึง  นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาบนฐานชุมชนมีคุณภาพ
อยู่ในระดับควรปรับปรุง 

11 – 15 คะแนน หมายถึง นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาบนฐานชุมชนมีคุณภาพ
อยู่ในระดับพอใช้ 

16 – 20 คะแนน หมายถึง นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาบนฐานชุมชนมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดี 

21 – 25 คะแนน หมายถึง นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาบนฐานชุมชนมีคุณภาพ
อยู่ในระดับดีเย่ียม 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 21 
 

แบบสะท&อนคิดกิจกรรมการฝ2กประสบการณ5วิชาชีพครูรัก(ษ5)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คำชี้แจง ให้นักศึกษาสะท้อนคิดสิ่งที่พบจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น จำนวน 16 คร้ัง                 
(1 ครั้งต่อสัปดาห์) โดยให้เขียนสะท้อนคิดสิ่งที่เกิดขึ้นในแต่ละครั้งตามประเด็นคุณลักษณะของ
นักศึกษาครูรัก(ษ์)ถิ่น 3 ประการ คือ ครูนักพัฒนาชุมชน ครูนักจัดการเรียนรวม และครูนักจัดการเรียนรู้
แบบคละช้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แนวทางการสะท้อนคิด:  
          บันทึกประสบการณ์โดยเริ่มจากการสำรวจความคิด ใคร่ครวญ ค้นหา ค้นพบ/บันทึก
ข้อมูลใหม่ ๆ จากการปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของตนเอง และนำมาสะท้อน
การเรียนรู้ของตนเอง  ซึ่งสามารถตอบคำถามได้ว่า ได้เรียนรู้อะไร การเรียนรู้ที ่เกิดขึ้นน้ัน 
จากกระบวนอะไร และสามารถนำไปต่อยอดได้อย่างไร  
 
ข้อพึงระวังในการสะท้อนคิด 

นักศึกษาไม"ควรสะทOอนการเรียนรูOในเชิงลบหรือไม"สรOางสรรค: ไม"เขียนเล"าเรื่องราวของ
บุคคลอื่น การแสดงความคิดเห็นโตOแยOงในสิ่งที่นักศึกษาไม"เห็นดOวย โดยเขียนสิ่งที่เกิดขึ้นจาก 
การเรียนรูOของตนเองเท"านั้น ไม"เขียนวิธีการแกOปwญหาง"าย ๆ ที่ไม"ผ"านกระบวนการแกOไขปwญหาท่ี
ซับซOอน เช"น การจัดการกับเด็กรOองไหOดOวยการกอด เป{นตOน 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 22 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 1 
ประสบการณ์ท่ีฉันได้รับ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันรู้สึกว่า/ฉันคิดว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนทำให้ฉันได้เรียนรู้ว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันสามารถนำไปใช้ต่อยอดได้ในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 23 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 2 
ประสบการณ์ท่ีฉันได้รับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันรู้สึกว่า/ฉันคิดว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนทำให้ฉันได้เรียนรู้ว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันสามารถนำไปใช้ต่อยอดได้ในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 24 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 3 
ประสบการณ์ท่ีฉันได้รับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันรู้สึกว่า/ฉันคิดว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนทำให้ฉันได้เรียนรู้ว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันสามารถนำไปใช้ต่อยอดได้ในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 25 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 4 
ประสบการณ์ท่ีฉันได้รับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันรู้สึกว่า/ฉันคิดว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
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คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 27 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
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คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 28 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 7 
ประสบการณ์ท่ีฉันได้รับ 
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แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 8 
ประสบการณ์ท่ีฉันได้รับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันรู้สึกว่า/ฉันคิดว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนทำให้ฉันได้เรียนรู้ว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันสามารถนำไปใช้ต่อยอดได้ในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 30 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 9 
ประสบการณ์ท่ีฉันได้รับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันรู้สึกว่า/ฉันคิดว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนทำให้ฉันได้เรียนรู้ว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันสามารถนำไปใช้ต่อยอดได้ในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 31 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 10 
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คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 32 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 11 
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คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 33 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 12 
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คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 34 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 13 
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คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 35 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 14 
ประสบการณ์ท่ีฉันได้รับ 
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คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 36 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………
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เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนทำให้ฉันได้เรียนรู้ว่า 
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คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 37 
 

แบบสะท้อนคิดกิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
 

คร้ังท่ี 16 
ประสบการณ์ท่ีฉันได้รับ 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………
เร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนทำให้ฉันได้เรียนรู้ว่า 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
ฉันสามารถนำไปใช้ต่อยอดได้ในอนาคต 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการสังเกตการสอนครูพ่ีเล้ียง คร้ังท่ี....... 
ภาคเรียนท่ี ............... ปีการศึกษา............................... 

ช่ือ-นามสกุล ครูพ่ีเล้ียง..................................................... รายวิชา/กิจกรรม......................................... 
ระดับช้ัน...................... หน่วย/เร่ือง…………………………………………………………………………………………… 
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................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................
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แบบบันทึกการสังเกตการสอนครูพ่ีเล้ียง คร้ังท่ี....... 
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แบบบันทึกการนิเทศการปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม)  
(อาจารย์นิเทศก์) 

ภาคเรียนท่ี ............... ปีการศึกษา............................... 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................. สาขาวิชา ............................................. 
คำชี้แจง ให้บันทึกสิ่งที่พบจากการนิเทศและข้อเสนอแนะ/การหนุนเสริมเพื่อการพัฒนานักศึกษา
ในคร้ังต่อไป 
คร้ังท่ี  1  วันท่ี..............................  รายวิชา/กิจกรรม…………………………………………………....………...... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
     (ลงช่ือ) ................................................... ผู้นิเทศก์   
     ( .......................................................................... ) 
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คร้ังท่ี  2  วันท่ี..............................  รายวิชา/กิจกรรม…………………………………………………....………...... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
     (ลงช่ือ) ................................................... ผู้นิเทศก์   
     ( .......................................................................... ) 
 
 
คร้ังท่ี  3  วันท่ี..............................  รายวิชา/กิจกรรม……………………………………………....………........... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
     (ลงช่ือ) ................................................... ผู้นิเทศก์   
     ( .......................................................................... ) 
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แบบบันทึกการนิเทศการปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม)  
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 

ภาคเรียนท่ี ............... ปีการศึกษา............................... 
ช่ือ-นามสกุล............................................................................. สาขาวิชา ............................................. 
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ในคร้ังต่อไป 
คร้ังท่ี  1  วันท่ี..............................  รายวิชา/กิจกรรม…………………………………………………....………...... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

(ลงช่ือ) ................................................... ผู้นิเทศก์   
     ( .......................................................................... ) 
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................................................................................................................................................................ 
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     ( .......................................................................... ) 
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................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
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แบบบันทึกการนิเทศการปฏิบัติงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 
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................................................................................................................................................................
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     (ลงช่ือ) ................................................... ผู้นิเทศก์   
     ( .......................................................................... )



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รูปแบบการเขียนรายงาน 

และแบบบันทึกการปฏิบัติงาน  
และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น (เพ่ิมเติม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 50 
 

 
ส่วนประกอบรูปเล่มสะสมผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพ่ิมเติม) 

 

ส่วนท่ี องค์ประกอบ รายละเอียด 
รูปแบบ/เอกสาร
ประกอบการนำเสนอ

(เพ่ิมเติม) 
ส่วนนำ
ข้อมูลส่วน
บุคคล 

1) ปกหน้า/ ปกหลัง 
2) ประวัติส่วนตัวของนักศึกษา 
3) รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์
4) สารบัญ 

1) ประวัติส่วนตัวประกอบด้วย  
ชื่อ-สกุล รหัสประจำตัวนักศึกษา 
สาขาวิชา สถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
2) รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก ์

-รูปแบบปกตามที่
มหาวิทยาลัยกำหนด 
-ภาพถ่ายระบุตัวตน
นักศึกษา (ทางการ) 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูล
ชุมชนและ
สถานศึกษา 

1) ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน 
2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1) ข้อมูลพื้นฐานของชุมชน และ
แผนที่ชุมชน 
2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
3) แหล่งการเรียนรู้ใน/นอก
สถานศึกษา 

-เอกสารข้อมูลพื้นฐานของ
ชุมชนในมิติต่าง ๆ 
-แผนที่ชุมชน 
-ข้อมูลสถานศึกษา 
-ภาพถ่าย 

ส่วนที่ 3 
ผลงานและ
กิจกรรม 

1) ผลงานการปฏิบัติงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น 
เพิ่มเติมในสถานศึกษา 

1) รายงานผลการดำเนินงานฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น 
เพิ่มเติม อาท ิกิจกรรมอาสา
พัฒนาโรงเรียน กิจกรรมโครงการ
ต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียน
ร่วม การสอนคละชั้น การพัฒนา
กิจกรรมและนวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาตามความต้องการ
จำเป็นของโรงเรียน 
2) รายงานผลการปฏิบัติงาน
วิชาชีพคร ูนอกห้องเรียนตามที่
ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษา 

-รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม โครงการ 
-คำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน 
-ภาพถ่ายการมีส่วนร่วมใน
การทำโครงการ/กิจกรรมที่
ได้รับมอบหมาย 

2) ผลงานการปฏิบัติงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น 
เพิ่มเติมในชุมชน 

1) รายงานผลการดำเนินงานฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น 
เพิ่มเติม ในชุมชน อาท ิกิจกรรม
อาสาพัฒนาชุมชน 
2) กิจกรรมและนวัตกรรมต่าง ๆ 
ที่ทำร่วมกับชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหา
ตามความต้องการจำเป็นของ
ชุมชน 

-รายงานสรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม โครงการ 
-คำสั่งแต่งตั้งการปฏิบัติงาน 
-ภาพถ่ายการมีส่วนร่วมใน
การทำโครงการ/กิจกรรม ที่
ได้รับมอบหมาย 



 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรัก(ษ์)ถ่ิน (เพิม่เติม) I 51 
 

ส่วนท่ี องค์ประกอบ รายละเอียด 
รูปแบบ/เอกสาร
ประกอบการนำเสนอ

(เพ่ิมเติม) 
ส่วนที่ 4 
ผลลัพธก์าร
เรียนรู้  

1) การสะท้อนคิด/การเรียนรู้จาก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ครูรัก(ษ์)ถิ่นเพิ่มเติม 
 

1) รายงานผลการสะท้อนคิด/ 
การเรียนรู้จากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น
เพิ่มเติม ในสถานศึกษา 
2) รายงานผลการสะท้อนคิด/ 
การเรียนรู้จากการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น
เพิ่มเติมในชุมชน 
3) รายงานผลการสรุปความ
คิดเห็นจากกระบวนการ PLC: 
Professional Learning 
Community โดยนักศึกษา 

-แบบบันทึกสะท้อนคิด 
-แบบบันทึกสรุปจาก
กระบวนการ PLC 

ส่วนที่ 5 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ประมวลภาพเพิ่มเติม  

 
หมายเหตุ : กรณีที ่สถาบันผลิตและพัฒนาครู มีการกำหนดรูปแบบการเขียนรายงานและแบบบันทึก 

การปฏิบัติงาน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้ยึดของสถาบันเป็นหลัก ท้ังน้ีให้มีองค์ประกอบ
รายงานให้ครบถ้วนตามท่ีปรากฏในตารางข้างต้น 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 4 
การบันทึกผลการถอดบทเรียน  

การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูด้วยกระบวนการ PLC  
(Professional Learning Community) 
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ช่ือนักศึกษาผู้เข้าร่วมกระบวนการ........................................................................................................ 
วันท่ี.........................เวลา...................... 
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ช่ือนักศึกษาผู้เข้าร่วมกระบวนการ........................................................................................................ 
วันท่ี.........................เวลา...................... 
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 
................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก 

ที่ปรึกษา  

ดร.อุดม วงษ:สิงห:    ผูOอำนวยการสำนักพัฒนาคุณภาพครูและสถานศึกษา  
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  

รายนามคณะทำงาน ศึกษาแนวทางการฝ2กประสบการณ7วิชาชีพครูและพัฒนาคู,มือฯ 

ผู#ช%วยศาสตราจารย. ดร.พิศมัย รัตนโรจน.สกุล  ท่ีปรึกษา 
รองศาสตราจารย. ดร.ดารณี ศักด.ิศิริผล  ท่ีปรึกษา 
ผู#ช%วยศาสตราจารย. ดร.ธันยา รุจิเสถียรทรัพย.  ท่ีปรึกษา 
อาจารย. ดร.วรวุฒิ สุภาพ    หัวหน#าคณะทำงาน 
รองศาสตราจารย. ดร.สุวิมล กฤชคฤหาสน.   คณะทำงาน 
ผู#ช%วยศาสตราจารย. ดร.ดวงใจ สีเขียว   คณะทำงาน 
ผู#ช%วยศาสตราจารย. ดร.สุมาลี เช้ือชัย   คณะทำงาน 
ผู#ช%วยศาสตราจารย. ดร.เทิน สีนวน   คณะทำงาน 
ผู#ช%วยศาสตราจารย.พรวฤนท. สว%างจันทร.   คณะทำงาน 
อาจารย.วารวิชนี หว่ันหนู     คณะทำงาน 
ผู#ช%วยศาสตราจารย.วรนุช นิลเขต    คณะทำงาน 
อาจารย.สุกานดา พันตาเอก    คณะทำงาน 
อาจารย. ดร.ชิษณุพงศ. อินทรเกษม    คณะทำงาน 
อาจารย. ดร.วิชญา ผิวคํา    คณะทำงาน 
อาจารย.อลงกรณ. อัศวโสวรรณ    คณะทำงาน 
อาจารย. ดร.ภาสุดา ภาคาผล    คณะทำงาน 
อาจารย.ปวินญาพัฒน. วรพันธ.    เลขานุการคณะทำงาน 
นางสาวปTยะนุช บุปผา    ผู#ช%วยเลขานุการคณะทำงาน 
 

รายนามคณะผูLร,วมใหLขLอมูลและขLอเสนอแนะในการจัดทำคู,มือฯ 

ผู#ช%วยศาสตราจารย. ดร.นิตยา เรืองมาก 
ผู#ช%วยศาสตราจารย.เสาวรส ชูศรี 
อาจารย.ธนกฤต สาขะจันทร. 
 

รายนามคณะทำงาน เรียบเรียง และจัดทำรูปเล,มคู,มือฯ 

อาจารย. ดร.วรวุฒิ สุภาพ 
อาจารย. ดร.ชิษณุพงศ. อินทรเกษม 
อาจารย.ปวินญาพัฒน. วรพันธ. 
อาจารย.เปVนปล้ืม เชยชม 
นางสาวปTยะนุช บุปผา 

รายนามคณะทำงาน ออกแบบรูปเล,มคู,มือฯ 
สำนักพัฒนาคุณภาพครูและสถานศึกษา กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
สำนักส่ือสารสาธารณะและระดมความร่วมมือ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
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ดาวน์โหลด  
คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูรัก(ษ์)ถิ่น (เพิ่มเติม) ได้ที่น่ี 

 

”ครูรัก(ษ์)ถ่ิน  
ครูรุ่นใหม่เพื่อพัฒนาคุณภาพโรงเรียนของชุมชนบ้านเกิด” 




